CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO PER | DIPENDENT]
DELLE COOPERATIVE AGRICOLE DI
PRODUZIONE E SERVIZI

Roma, 03/04/2023

Tra
UNCI Unione Mazionale Cooperative ltaliane rappresentata dal Presidente Nazionale Ing. Andrea Amico

UNCI AGROALIMENTARE - Presidente Mazionale Dr. Gennaro Scognamiglio

E

FESICA-CONFSAL, Federazione Sindacati Industria, Commercio & Artigianato rappresentata dal Segretario
Generale Bruno Mariani, Vicesegretario Generale Alfredo Mancini, dai componenti della Segreteria Generale
Andrea De Stasio, Letizia Giello, Pasguale Inverno, Flaminia Mariani, Vincenzo Minissale, Giuseppe Mancini
e Francesco di Matteo

CONFSAL PESCA E AGROALIMENTARE, Sindacato dei Lavoratori del settore Ittico ed Agroalimentare
rappresentata dal Segretario Generale Bruno Mariani e dai Vicesegretari Alfredo Mancini e Giulia Mariani

con ['assistenza della CONFSAL, Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

rappresentata dal Segretario Generale Angelo Raffaele Margiotta I
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CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente CCNL discipling in maniera unitaria e per tutto il territorio nazionale | rapporti di lavors fra g imprese
candotte in forma singola, societaria o, comungue, associata in cooperativa che svolgono attivitd di produzione

agricole, nonché attivita affini e connesse — comprase le aziende flarovivaistiche, di creazione, sistemazione e

manutenzione del verde pubklico e private cooperative di produzione e lavore agricolo e gli operai agricoli da esse

dipandenti, di trasformazione e filiera agricola ed acquacoltura a terra,

1| CCHL si applica, ir particolare, a tutte le forme societarie ed imprese considerate agricole ai sensi dell'art, 2135
del Codice civile e delle altre disposizioni di legge vigenti, nonché che esercitano le attivita connesse, esercitate
dal medesimo  imprenditore  agricolo, dirette  alla  manipolazione, conservazione, trasformazione,
commercializzazione e wvalorizzazione che abbiano ad oggetto prodotti ottenuti prevalentemente dalla
coltivazione del fondo o del bosco o dall'allevamento di animali, nonché' le attivitd dirette alla fornitura di
beni o servizi mediante l'utilizzazione prevalente di attrezzature o risorse dell'azienda normalmente
impiegate  nell'attivitd  agricola esercitata, ivi comprese e sttivita di valorizzazione del territorio e del
patrimonio rurale e forestale, owvero di ricezione ed ospitalitd come definite dalla legze, per quelle qualia titolo
esemplificativo:

le aziende ortofrutticole;

le aziende oleicole e i frantoi;

le aziende zootecniche e di alievamento di animali di qualsiasi specie;

le aziende di allevamento pesci ed altri organismi acquatici {acquacoltura)3;

le aziende vitivinicole;

le aziende funghicalg;

le aziende casearie:

le aziende tabacchicale;

le aziende faunistico-venatorie;

le aziende agrituristiche;

le cooperative ed imprese di impianti di acquarcoltura

te aziende di servizi e di ricerca in agricolturs;

le aziende di coltivazioni idroponiche e acquaponica;
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2)

3
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5]

Decorrenza e Durata

I| presente contratto collettivo ha decorrenza dal 01/04/2023 con scadenza al 31/03/2026 sia per la parte
economica che normativa;

La disdetta potrd essere data dalle Parti contraenti, anche separatamente per la parte normativa e per quella
economica, con un preawwise di almene 6 [sei) mesi;

La procedura di rinnovo del contratto & avviata sei mesi prima della scadenza. Per consentire il corretto
svolgimento delle trattative, durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del presente
contratto collettivo dilavoro, le Partinon possono assumere iniziative unilaterali né procedere ad azioni dirottura;
Le parti cancordano nel rivalutare gli importi delle retribuzioni della Paga Base Nazionale Conglobata, di anno in
anno, in base alla variazione media annuale [Gennaio/Dicembre] dell'indice nazionale dei prezzi al consuma (NIC
con tabacchi); il valore minimo della variazione della retribuzione del Paga Base Nazionale Conglobata non potra
essere inferiore al 1%; le parti siimpegnano a svolgere incontr periodici pervalutare il rapporto tra retribuzioni e
potere d'acquisto e, eventualmente, a variare efo madificare l'indicatore di riferimentao.

Distribuzione, Efficacia ed Interpretazione del Contratto

Il presente CCML & stato redatto dalle Parti stipulanti, le quali ne hanno insieme I'esclusivita a tutti gli effetti, £
vietata la riproduzione anche parziale senza autorizzazione.

Le norme del presente C.C.M.L sono operanti e dispiegano 1a loro efficacia direttamente nei confronti dei dator
di lavoro che versano regolarmente il contributo all'Ente Bilaterale FUES di cuj al presente CCNL, nonché a tutti|
rapporti di lavoro a cui viene applicato.

In ottemperanza a guanto previsto dalla prassi della contrattazione collettiva, nonché ai sensi delle vigentl narme
di legge, le Parti contraentisi impegnano ad inviare copia del presente CCNL &l CNEL, al MLPS, agli Enti previdenziali
e assistenziali interessati

Le Parti convengane che la Contrattazione Collettiva & un complesso apparato negoziale che comporta la
condivisione di strategie ed obiettivl, non solo di natura retributiva; pertanto, le Parti affidanc FUES
l'interpretazione delle norme nel CONL riportate.

| datori di lavoro sono tenuti 2 rendere consultabile gratuitamente ad ogni dipendente copia del presente CCHL,
anche con modalita telematica e, comungue, ad affiggerlo nell'apposita bacheca,

Definizioni:
Sono florovivaistiche e cooperative ed aziende:
v vivaistiche produttrici di piante olivicole, viticole e da frutto, ornamentali e forestali;
¥ produttrici di piante arnamentali da serra;
v produttrici di fiori recisi comungue coltivati;
v produttricl di bulbi, sementi di fiori, piante porta semi, talee per fiori e piante arnamentall.

Per la discipling dei rapporti di lavarc tra le imprese cooperative di manutenzione, sistemazione e creazione deal
verde pubblico e privata e i laro opersl si vedano gli allegati del presente CCHL.
Per la disciplina dei rapporti di lavero tra le imprese cooperative che esercitanao attivita di acquacoltura e | loro

cperai vivedano gli allegati al presente CCNL !
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TITOLO |
RELAZIONI SINDACALI

Art. 1 - Livelli di contrattazione Nazionale e Aziendale

1) Le parti concordano di disciplinare 1a presente contrattazione collettiva nazionale di lavora nel modao seguente:

Contrattazione di | Livello: contratto collettive nazionale di lavoro;
Contrattazione di |} Livello: contratto integrativo territoriale, di setrore &fc di organizzazione;

2] Concordano inoltre che [ livelli di contrattazione, fatta salva quella individuale non possano essere superiori & due
e che l'eventuale contrattazione integrativa pud essere attuativa, integrativa e sostitutiva,

1)

1)

Art. 2 - Contrattazione dil Livello o Livelle nazionale

La Cantrattazione Collettiva di | Livello ha funzione di garantire la certezza dei trattament! economici e narmativi
camuni per tutti | lavorator di settore ovungue impiegati sul territorio nazionale.
Costituiscono oggetto della stessa:

aj
b)
<)
d}
e
f]

validitd ed ambito di applicaziene del contratto

relazioni sindacali

diritti sindacali

attivazione e risoluzione del rapporto di lavero

norme comportamentall & disciplinari

classificazione del personale

trattamento econamico

modalitd e percentuali d'utilizzo delle forme flessibili di lavoro
permessi, aspettative e congedi

sicurezza sul lavorg

formazione professionale

divisari convenzionali per guota oraria e guota giornaliera
guata prevista per l'adesione all’Ente Bilaterale FUERB
definizione delle materie demandate alla contrattazione integrativa di |l Livelio,

Art. 3 - Contrattazione di Il Livello

Alla Contrattazione di |l Livello in wia esemplificativa e non esaustiva demandata di provvedere alle materie sotto
riportate con la finalitd di introdurre impianti retributivi pill avanzati e perforanti:

a)
B}
cl

d}
e

f}

i}

trattamenti retributivi integrativi;

eventuali premi di produzione per i lavoratori;

determinazione del contributo sindacale previsto per I'assistenza del rappresentante delle 00.55. alla fase di
contrattazione individuale; tale imparto potra essere fissato solo a livello provinciale;

articolazione dell'orario normale di lavoro eventualmente modulato in medo differente nel corso dell'anno;
turnazione dei lavoratari;

deroga tramite contrattazione individuale alla durata massima del geriodo di apprendistato, al sensi del
presente Contratto;

assegnazione della Sede di Lavoro;

determinazione dell’'erogazione a favore dei dipendenti di eventuali benefici economici e/o assistenxiali [a
titolo esemplificativa buoni pasto, buoni spesa, convenzioni e servizi a vario titola, etc.);
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2)

3)

4]

1)

i} determinazione delle modalita e del trattamento economico per la trasferta di cui al presente contratto; tale
imparta potra essere fissato solo a livello provinciale;

il determinazione del periodo di normale godimento delle ferig;

| determinazione dell'indennita di utilizzo di un mezzo di locomozione proprio ai fini di servizio;

[} determinazione della copertura assicurativa di rischi di particolare rilievo come guelli di caratters
professionale, nan previsti dal presente C.CM.L;

m) regolamentazione dei servizi di mensa, trasporto o indennita sostitutiva, in refazione alle specifiche situazioni
esistenti territorialmente;

n} accesso alla formazione e determinazione dei programmi di alta professionalita con particalare riferimento
alla verifica dei percorsi formativi;

o) tutela della salute e dell'integrita psico-fisica del lavorator, ambiente & sicurezza nei lucght di lavoro;

pl pari cpportunita;

0} gestione della crisi, esubera del personale, ristrutturazioni, riorganizzazioni e trasformazioni aziendalianche a
livello settoriale e territoriale;

t) discipling di altre materie o istituti che siano espressamente demandate alla contrattazions aziendale dal
presente C.CM.L, mediante specifiche clausole di rinvio;

5 regolamento per la concessione al personale di anticipaziont sul TFA;

ty  Tirocini formativi e Stage formativi,

La contrattazione di il Livello, ha la durata del contratto nazionale e decade dalla data del suo rinnove anche ai fini

dell'adeguamento normativo rispetto al CCNL,

La contrattazione di |l Livello & di competenza delle Rappresentanze Sindacali Aziendali {RSA), ove presenti,

costituite dalle Parti Firmatarie del presente CCNL, ed agiscono su delega delle Rappresentanze Sindacali

Territoriali (R5T) o di guelle Nazionali;

Le Parti Mazionali firmatarie il CCNL hanno il diritto di accedere alla contrattazione sottoscritta dalle RSA/RST

nonché chiedere informazioni apgiuntive utili a verificare la coerenza dellaccardo aziendalefterritoriale con |

criteri generali del CCNL,

Gli accordi di || Livello sotioscritti dalle Rappresentanze Sindacali Territoriali, ai fini della loro applicazione e

decorrenza devono essere inviati all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) di FUEB e validati da apposita

Commissione Bilaterale costituita in seno al'Ente Bilaterale; in assenza dirisposta della competente Commissione

entro 5 {cinque) giorni dalla avwenuta comunicazione della BST gli accordi seno da considerarsi efficaci.

Art. 4 - Procedure e diritti di iInformazione e consultazione

Le parti ritengono che l'informazione e consultarione attraverso la comunicazione condivisione delle informazioni
ha lo scopo di valorizzare le attivitd migliorando la competitivita delle aziende, difendendo 'occupazione e
valorizzando 12 risorse umane quale fattore strategico di sviluppo.

informazione Nazienale

2]

3)

4)

Perperseguire talifinalita, le parti attribuiscono il ruolo centrale alla Commissione di Mercato det Lavara, costituita
presso [‘Ente Bilaterale FUEB, che definisce [e priorita d'azione ed approva programmi di lavora,

La Commissiane di Mercato del Lavoro acquisisce in via diretta i dati attraverso U'Osservatorio Mazionale, analizza
le informazioni, produce rapporti periadici o singole analisi su particolari argomenti individuati dalle parti;
Ciascuna delle parti firmatarie del presente contratto & impegnata a mettere a disposizione della Commissiane i
dati statistici e le informagzioni di cul dispone, di nerma annualmente.

il g0
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3]

La Commissione di Mercato del lavorg si riunisce aordinariamente con cadenza almeno annuale e
straordinariamente ogni volta che le Organizzazioni sindacali o le Associaziont Imprenditoriali ne facciano motivata
richiesta

Informazione Territoriale/Aziendale

&)

7}

8]

2)

A livello territariale/aziendale si individuano come aree del diritto di informazione la conoscenza e valutazione dei

maggiori indicatori econemico-sodiali dell’azienda e le informazioni carrelate alla eantrattazione aziendale per

ohiettivi:

al landamento dell'attivita produttiva e la competitivita settoriale;

b) le prospettive produttive con particolare riferimento alla situazione ed alla struttura occupazionale;

¢} e necessitd formative;

d} l'utilizzo dei fondi interprofessionali;

el iriflessi sulle infrastrutture e sui servizi sociali dell'arganizzazione dei tempi di lavoro;

fi iprogrammidiinvestimento e di diversificazione produttiva;

gl le problematiche della formazione professionale, per favorire la formazione continua;

hl | programmi di investimento e di diversificazione produttiva, indicanda 'eventuale ricarse ai finanziament
agevolati pubblici regionall, nazionall, comunitari, di rilevante interesse per le candizioni di lavero;

i} le modifiche all'organizzazione del lavora e tecnologiche e le conseguenti iniziative formative e di
rigualificazione professionale;

jI - ilsuperamento delle barriere architettoniche;

k) allo stato di applicazione delle leggi sull'occupazione e sullinserimento e reinserimento dei lavoratort
swantaggiati;

Iy allandamento dell'attivitd formativa relativa ai contratt! di lavora a contenuto anche formative,

Le infarmaziani relative agli elementi specificati saranno portati a preventiva conoscenza delle Rappressntanze

Sindacali Aziendali (RSA] o competenti per territario (RST) stipulanti il presente contratto,

| rappresentanti dei lavoratori e tutti coloro che partecipano alle procedure di informazione e consultazione di cul

sapra non sonag autorizzati a rivelare né ai lavoratori né a terzi le informazioni che siano state loro espressameante

fornite invia riservata e qualificate come tali dal datore di lavore, nal legittime interesse dellimpresa. Tale divieto

permane perun periodo ditre anni successiva alla scadenza del termine previsto dal mandate. in caso diviclazione

del divieto, fatta salva la responsabllita civile, si applicano | provvedimenti disciplinari di cui al presente Contratta

Collettivo Mazignale di Lavoro,

Il datora di lavoro non & obbligato a procedere a consultazioni o a comunicare informazioni che, per comprovate

esigenie Tecniche, organizzative e produttive siano di natura tale da creare notevoli difficoita al funzionamento

dell'impresa o da arrecarle danno,

10) Eventuali contestazioni relative alla natura riservata delle suddette informazioni sonc demandate alla

Commissione di Garanzia e Conciliazione istituita presso 'FUEB, che siriunira ed esprimerd il proprio parere entra
20 giorni dalla data del ricorso.

11} La suddetta Commissione determinerd i criteri per definire la natura riservata delle informazieni,

Art. 5 - Diritti e Prerogative Sindacali

Rappresentanze Sindacali

1)

Agli effetti di gquanto stabilite nei seguenti paragrafi, sono da considerarsi dirigenti sindacali | lavoratori che fanne
parte;
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4)

&

7)

» di RSA costituite ai sensi dell'art.19 della Legge n,300/1970 e appartenenti alle 00.55. stipulanti il presente
contratto, nefle imprese che nell’ambito dello stesso comune occupano pit di 5 dipendenti, i quali risulting
regolarmente eletti o nominati in base alle norme statutarie delle Organizzazioni stessa.

* di Consigli o Comitati direttivi nazionali e periferici della Organizzazione Sindacale dei lavoratori stipulante il
presente CCNL;

L'Organizzazione Sindacale diappartensnza @ tenuta a comunicare 'elezione o la nomina dei lavoratori & Dirigenti

Sindacali Aziendali all'impresa ed alla rispettiva Organizzazione dei datori di lavoro. La comunicazione per

I'elezione deve avvenire tramite comunicazione scrittz a data certa,

Le Partistipulanti demandano alla contrattazione diseconda livello la definizione di accordi finalizzat! a individuare

maodalita di fruizione dei suddetti permessi che consenta la razionalizzazione dei costi sis attraverso la

individuazione di un monte are complessivo che attraverso una gestione compatibile con le esigenze tecnica-
produttive dell’azienda.

| Dirigenti Sindacali hanno diritto a permessi retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi e

convegni di natura sindacale, in misura non inferiore a otto giorni all’anno. 1 lavorator? che intendanc esercitara

tale diritto devano darne comunicazione scritta al datore di lavoro di regola cingue giorni prima, peril tramite dei
competent! arganismi delle rispettive Organizzazioni Sindacali.

Il lleenziamento o il trasferimento da un’unitd produttiva ad un'altra del lavoratort con qualifica di Dirigantl

Sindacali, per tutto il periodo in cui essi ricoprono la carica, devono essere motivati e non possona essere originati

da ragioni inerenti all'esercizio della carica ricoperta.

Il mandate di Dirigente Sindacale conferito ai dipendenti assunti a tempo detarminate non influisce sulla spacialita

del rapporto di lavoro & pertanto si esaurisce con lo scadere del contratto a termine.

Farmo restando che, ove richiesto, |a data di svolgimento delle elezioni dovra essere concordata tra dirgziane

aziendale e il comitato elettorale, possono essere candidati per 'elezione delle R3A i lavoratori stagionali il cul

contratto di assunzione preveda, alla data di svolgimento delle elezioni, una durata residua del rapporto dilavoro
non inferiore a tre mesi.

Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA)

&)

3}

| componenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali-R54 hanno diritta, per 'espletamento del loro mandato, a
permessi retribuiti nel numera di 10 (diecl) ore mensili. Tale diritto & riconosciuto, sulla base delle seguenti
disposizioni;

a) finc an.1 dirigenti per ciascuna R5A nelle aziende che occupano da & a 50 dipendenti;

bl fino a n.2 dirigenti per ciascuna RSA nelle aziende che occupano da 51 a 200 dipendenti;

¢} fino a n.3 dirigenti per ciascuna R5A nelle aziende che occupano pil di 200 dipendentl.
A tal fine i lavoratori con contratto part-time saranno computati come unita intere,
Il lavoratore che intende esercitare il diritto a permessi retribuiti deve darne comunicazions scritta 2l datore di
lavoro di regola 24 ore prima tramite [a RSA.

10) Le RSA hanno diritto di afiggere comunicazioni riguardanti argomentazioni sindacali attinenti al rapporto di

lavore, nell'ambite di appositi spazi all'interno dell’'unita aziendale messi a disposizione dal datore di lavoro in
luoghi accessibili a tutti | lavaratori; nel casi in cui il datore di lavoro impieghi lavoratori che svalgano |a propria
attivita al di fuori dai locall aziendall & necessaria Uistituzione della Bacheca Sindacale Digitale, messa a disposizione
dal datare di lavoro e visibile da tutti | lavoratori, con accesso riservato alle RSA per la pubblicazione delle proprie
informative alla stregua delle usuall bacheche affisse presso i locali aziendali; il regolamento sull'utilizio della
Bacheca Sindacale Digitale & affidato alla contrattazione di Il Livello.




11) Le RSA, aisensidell’'Art. 26 della L, 300/70 hanno diritto ¢i inviare, utilizzando il laro indirizzo di posta elettranica,
comunicazioni sindacali a mezzo e-mail a1 lavoratori defi'impresa durante il loro orario di lavere e al loro indirizzo
aziendale di posta elettronica, senza pregiudizio del normale svolgimento dell"attivita aziendale.

12) Nel monte ore rientra tutta V'attivitd sindacale, compresa guella riguardante |a partecipazione a riunioni g a
Commissioni comungue denominate, restando pertanto escluse quelle convocate dalle Aziende; tale monte ore
cosi determinato costituisce un tetto invalicabile annuale; nen @ consentita né la fruizione di eventuali residuiin
anni successivi a guello di competenza,

13) Il monte ore di permessi sopra determinato non assorbe, per le Organizzazioni stipulanti il presente accardg,
guanto previsto agli artt. 23 e 30 della Legge n.300/1970 & pertanto, ogni e qualsiasi livello diistanza sindacale, Wi
comprese |e convacazioni deglt organi direttivi confederali, nazionali, regionali, provinciali o comprensoriall, et

14) Le O00.55. stipulantiil presente CCNL, attraverse le proprie drticolazioni, si impegnana a comunicare alle singole
aziende, entro il mese di dicembre di ciascun anno precedente quello di riferimento, i nominativi dei dipendenti
dell'azienda che hanno diritto a fruire del monte ore del permessi aziendali, in guanto dirigenti delle
rappresentanze sindacali contrattualmente previste e degli arganismi direttivi nazianali, regionall, provinciali,
comprensoriali ed aziendali, nei limiti previsti dai rispettivi Statuti.

15) Tutti i permessi vengono accordati a richiesta scritta delle CO.55. stipulanti il CCNL ed avanzata con un preavviso
di almeno 24 ore lavorative, salvo casi di particolare urgenza. Le richieste di permesso devono essere
controfirmate dal responsabile dellorgana direttivo di appartenenza del lavoratore interessato e quelle relative
alla partecipazione alle riunioni degli organi direttivi devono essere corredate dalla copia della lettera di
convocazione dello stesso organo,

16) Allinfucri di quanto previsto dalle presenti norme, potranno essere concessi, altresl, permessi sindacali non
retribuit, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Rappresentanze Sindacali Territoriali (RST)

17) Per la tutela dei Lavarator dipendenti da Imprese non rientranti nel campe di apolicazione dell'Art, 13 dello
Statuto dei Lavoratori o che hanne meno di 6 {sei} dipendenti in ciascuna sede autonoma, per fa validita della
Contrattazicne Aziendale di Secondo livello ivi svolta, & prevista la Rappresentanza Sindacale Territoriale, in sigla
"RST", nominata congiuntamente o disgiuntamente dalle 00.55. firmatarie il presente CCNL,

18] Le RST sano titolari di tutte le preragative e diritti di cui sono titolari le RSA (in loro assenza) e che slano compatibili
can la funzione svolta,

15} L'applicazione e la decorrenza degli accordi di |1 Livello sottoscritti dalla RST restano sospese fino al'a validazione
da parte della Commissione Bilaterale di Mercato del Lavoro istituita presso FUEB

Assemblea

20) Melle unita aziendali, i lavaratori in forza nell’'unitd medesima hanno diritta di riunirsi fucri dell’'orario di lavaoro in
assembles indette dalle Orzanizzazioni aderenti o facenti capo alle ©0.55 stipulanti, singolarmente o
congiuntamente, su materie di interesse sindacale e del lavora, Le riunioni si terranno presso I'unitd aziendale
interessata, in locale messo a disposizione dal datore di lavoro; la convocazione deve essere camunicata alla
direzione dell'impresa con almeno 2 (due) giorni dianticipo; le assemblee possono essere svolte anche in modalita
telermatica, su richiesta del lavoratori, attraverso "utilizzo di apposite “suite” telematiche measse & disposiziona,
anche dal datare di lavora.

21) A ciascun lavoratore € inoltre riconoscivta il diritto a partecipare ad Assemblee sindacali, indette dalle 00.55.

stipulanti il presente CCNL, durante I'orario di lavoro fino ad un massimo di 24 (ventiguattro) ore all'anno

nermalmente retribuite.
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22} Lo svolgimento delle assemblee durante 'oraric di lavore dovra essere concordato in sede aziendale, tenendo
conto dell'esigenza di garantire in ogni caso |2 regolare funzionalita delle aziende. Devana altres] essere assicurate
la sicurezza dei presenti, la salvaguardia degli impianti e delle attrezzature e I'eventuale servizio di vendita &l
pubblica.

23) Le riunioni possono riguardare la generalitd dei lavoratord evvero gruppi di essi; ad esse possono prendere parts
dirigenti esterni dei sindacati stipulanti il CCNL indicati nella convocazione; Le riunioni non potranno superare,
singolarmente, le due ore e trenta minuti di durata,

Referendum

24| Nelle aziende, il datore di lavore deve consentire lo svolgimento fuori dell'orario di lavoro, di referendum, sia
zenerali che per categorie, su materie inerentl allattivita sindacale,

25) | referendum sono indetti dalla RSA, con diritto di partecipazione di tutti i lavoratori appartenenti all'unith
aziendale e alla categoria particolarmente interessata.

26) Ulteriori modalith per lo svolgimento del referendum saranno stabilite nei contratti collettivi decentrati.

Trattenute sindacali
27} | datori di lavoro provvedono alla trattenuta sindacale, a favore delle DO.55. firmatarie del presente contratta, ngi
confronti dei lavoratori che ne effettuano richiesta scritta
28} La suddetta quata & trasmessa alle O0.S5. da parte del datore di lavoro, previa sottoscrizione, da parte dsl
lavoratore della lettera di delega nella quale si indica I'Organizzazione Sindacale destinataria dei contributo
associativo.
29) Per la pratica realizzazions e per assicurare |'efficienza delle proprie strutture sindacali al servizio dei lavoratori e
dei datori di lavoro viene stabilito un contributo di assistenza contrattuale obbligatorio per l'applicazione del
presente COML:
= Per UNCI, un contributo di € 100,00 ad Azienda, valevole quale iscrizione annuale ed assistenza contrattuale,
che riscucters attraverso I'indicazione dei datori di lavoro del codice "WSE0" nall'UNIEMENS

s Par FESICA CONFSAL, un contributo annuale di ammontare pari a 10,00€ per ciascun a lavoratore. Tale imparto
verra trattenuto al lavoratare non iscritto alla FESICA COMFSAL e versata per il tramite dell’azienda mediante
UMIEMENS con codice "Wd434",

&rt. 6 - Ente Bilaterale e Organismo Paritetico

Ente Bilaterale Nazionale

1} Le Particoncordana ¢i istituire I'Ente Bilaterale Multi Settare ed Organisma Paritetico, insigla FUEB che, composio
su base paritetica tra le Organizzazioni Datoriali e dei Lavoratori firmatarie il presente contratto, costituird o
strumenta per lo svolgimento delle attivitd individuate delle Parti stipulanti il CCNL in materia di occupazione,
formazione, gualificazione professionale, sostegno al reddito e politiche del lavero, sia attive che passive,
interpretazione delle norme contrattuali e quanto demandato dalla normativa vigente e dalla contrattazione
collettiva.

2} L'Ente sard costituito e strutturato in base alle modalitd organizzative e funzionali tassativamente definite con
apposito Statuto e Regolamento e svolgerd le funzioni definite dal presentea articolo e dai successivi articoli in cui
ad esso si fa riferimento, oltre quelle attribuite dalla Legge.

3) L'Ente pud aderire ad ulteriori organismi atti al coordinamento delle attivita di Politiche del Lavore.

4) L'Ente attua ogni utile iniziativa e in particolare: —
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3)

)
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al programma e organizza relazioni sul gquadro econamico e produttivo del settore e dei comparti & le relative
prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle revisioni occupazionali, anche coordinando indagini & rilevazioni,
elaborando stime e proiezioni finalizzate, tra altro, a fornire alle part] il supporto tecnico necessario alla
realizzazione degll incontrl di informazione;

b) provwede al monitoraggio e rilevazione permanente dei fabbisogni professionali e formativi dei settori;

c) prowwede al monitoraggio delle attivitz formative e allo sviluppo dei sistemi di riconoscimento delle
competenze per gl addett];

d) elabora, progetta e gestisce- direttamente o attraverso convenziani - propeste e iniziative in materie di
formazione continua, formazione e qualificazione professionale, anche in relazione a disposizioni legislative e
programmi nazionali e comunitari, anche in collaborazione con le Regioni e con altri Entl competenti,
finalizzate altresi @ creare le condizioni pil opportune per la laro pratica realizzazione a livello territoriale;

e) attiva una specifica funzione di formazione dei lavoratori appartenenti alla categoria dei Quadri;

f) riceve dalle Organizzazioni Territoriali, gli accordi collettivi territoriali ed aziendali curandone le raccolte e
provvedendao, a richiesta, alla loro trasmissione al CNEL agli effetti di quanto previsto dalla Legge n.936/ 1985,

gl istituisce e gestisce |'Osservatorio Mazionale e gli Osservatori Territoriali & ne coordina 12 attivita;

h) riceve ed elabora, ai fini statistici, | dati forniti dagli Osservatori Territoriali sulla realizzazione degli accordi in
materia apprendistato e dei contrattt a termine;

i) svolge i compit allo stesso demandati dalia contrattazione collettiva in materia di tutela delia salute e della
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavero;

il svolge i compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materia di sostegno al reddito;

ki svoige la funzione di certificazione dei contratti previsti dalla normativa di riforma de! mercato del lavorg, delle
rinunce e transazioni di cuf all’art.2113 ceod. civ. e del contenuto dei regolamenti delle societa cooperative
concernenti la tipelogia dei rapporti di lavere;

Il swolge, in materia di apprendistato, le funziani eventualmente ad essc affidate da nuove disposizioni di legge
in materia;

m| svolge le funzioni di ente promotore delle canvenzioni per |2 realizzazione dei tirocini formativi ai sensi della
normativa vigente;

n) attua ogniazione utile al raggiungimento degli scopi previsti dal CCNL che ad esso fanne riferimento;

a) attua il sistema di ammortizzatori seciali con il sistema di autofinanziamento;

pl pud promuovere lo svolgimento di piani formativi settoriali eYo territoriall volti a favorire lapprendimento
della lingua italiana da parte dei lavoratori stranieri, per | guali potra essere richiesto il cofinanziamento del
fondo interprofessionale di formazione cantinua, per | dipendenti delle aziende che applicano il presente
CChL.

L'Ente FUEB svolge inoltre, attraverso la Commissioni di Mercato del Lavoro, composta dai rappresentanti delle

Q055 stipulanti il presente contratto, tutte le attivita funzionali alla esecuzione deilfa normativa legislativa e

cantrattuale in materia di apprendistato, contratti @ tempo determinato, part-time, lavoro ripartito e lavoro

intermittente, nonché la gestions delle problematiche settoriall per tutte le materie demandate alla Bilateralita
dalla contrattazione collettiva.

Per la certificazione dei contratti di lavoro, 'Ente dispone un’apposita Commissione MNazionale di Certificaziona,

Su istanza di una delle Parti Sociali stipulanti, all’Ente pué essere riconosciuto mandato circa |z ricognizione di

problemi sorti a livello di singoli settori compresi nella sfera di applicazicne del presente CCNL e relativi agli effetti

derivanti dall’attuazione delle norme contrattuali.

L'Ente FUEB potra essere chiagmato a pronunciarsi con riferimento alla classificazione e al sistemi di flessibilita

dell’crario di lavora, anche per la sopravveniznza di nuove madalita di svelgimento dell’attivita settoriale ﬂwer%



in materia di riallineamento retributive, di organizzazione del lavoro, di innovazion! tecnaologiche ovvero tutte
guelle materie che gl verranno espressamente affidate dalle Parti.

8} Per il mighiar raggiungimenta dei propri scopi I'Ente potrd avviare, partecipare o contribuire ad ogni iniziativa che
in modo diretto permetta o faciliti il raggiungimento dei propri fini istituzionali, anche costituendo o partecipando
ad Istituti, Societd, Associazioni od Enti, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazione.

10) Gli organi di gestione dell’Ente saranno composti su base paritetica tra 'Organizzazione Sindacale dei lavoratorie
dei datori di lavora,

11) La costituzione degli Enti Regionali e Territoriall & deliberata dal Consiglia di Amminlstrazione dell'Ente nazionale
cha ne regola il funzionamento con apposite regolamenta.

Organismo Paritetico Territoriale Nazionale
12) Le Parti concordana che FUER, nella sua gualita di Organismo Paritetico, costituisce lo strumento necessario al fine
del rispetta delle norme in materia di sicurezza ed igiene sui luaghi di lavoro come previsto e disciplinato dal D.lgs.
B1/08.
13) FUEB & costituito e strutturato in base alle modalitd organizzative e funzionali definite dal suo statuto ed ha
competenza nazionale sui comparti disciplinati dai CCNL sattoscritti dalle COSS firmatarie;
14} FUEB attua ogni utile iniziativa e in particolare:
= supportare |e imprese nell' individuazione di saluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire & migliorare
[a tutela della salute e sicurezza sul lavoro;
= svolge, promuove e collabora alle attivita di formazione in materia di sicurezza ad igiene sui luoghi di lavaro,
consentendo alle aziende e ai datori di lavoro di adempiere all’ obbligo di collzborazione con gli arganismi
paritetici, anche attraverso impiego dei fandi interprofessionali, nonché, su richiesta delle imprese, rilascia
una attestazione dello svolgimento delle attivita e dei servizi di supporto al sistema delle imprese, tra cul
'asseverazione della adozione e della efficace attuazione dei modelli di organizzazione & gestions della
sicurezza di cuiall‘articolo 30 del DLGS 81,/2008,della quale gli organi di vigilanza possonao tener conto ai finl
della programmaziane delle proprie attivita.
15) FUEB istituird specifica commissione paritetica, tecnicamente competente per:
a) Dare comunicazione alle imprese e agli organi di vigilanza territortalmente competenti del nominativo del
RLST al sensi dell’art. 51 comma 8 del D.lgs. 81,2008,
bl Dare comunicazione all'INAIL dei nominativi delle imprese che hanne aderlitu al sistema dell'organismo
paritetico e il nominativo o | nominativi dei RLST;
£ Esercitare le attivitd previste dagli organismi paritetici di cul al D.Lgs 81/2008 e s.m.i. e svolgere ogni altra
funzione ed affidata dalla legge italiana o europea e quanto deliberato e regolamentato da FUEB.

Osservatorio Nazionale Agroalimentare
16} U'Osservatorio Mazionale & lo strumento nal guale confluiscone i dati forniti dal datori di lavore, associazion
datoriali, associazioni dei datori di lavoro, lavoratori occupati e non, in materia di occupazione, mercato del lavoro,
formaziane e gualificazione professionale, ricollocazione.
17) A tal fine 'Osservatario:
a} riceve le relazioni sulle materie oggetto di analisi dell'Ente, con cadenza semestrale, i risultati trasmessigli
dagli Enti Territariali;
b} riceve, anche a fini statistici, i dati forniti dagli Osservatori Territoriali sulla realizzazione e 'utilizzo degli
accordi in materia di contratti d'inserimento e apprendistato nonché dei contratti a termine inviandone |

risultati, di norma a cadenza annuale; I %
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riceve dalle Crganizzazioni Territoriali gli accordi realizzati a livello territoriale o aziendale curandone "analisi
2 |a registrazione;

MNota a Verbale

All'Osservatorio nazionale ha il compito di svolgere iniziative di analisi, di ricerca, di monitoraggio e ¢i canfronto sul
temi di comune interesse, guali:

8
4

v

le dinamiche e tendenze del mercato del lavore e le altre problematiche ad esso connesse;

le dinamiche e le tendenze del’impiego di lavoratori stranieri e delle relative problematiche anche al fine di
fornire alle parti costituenti il relativo fabbisogno occupazionale annug;

1 fabbisogni di formarione professionale;

le tendenze evolutive e strategiche sul plano economico-saciale del settore agri- colo e del sistema agro-
alimentare, anche attraverso contratii d’area;

i processi di riorganizzazione dei comparti produttivi e dei loro mercati e |z valutazione dell'incidenza delle
variabill economiche che incidono sulle diverse produzioni;

I'analisi del costo del lavaro, delle dinamiche retributive contrattuall ed i loro andamenti con particolare
riferimenta a quelle del livello provinciale;

I'andamento dei rinnovi dei contratt] provinciali, anche al fine di proporre iniziative alle parti interessate per
rimucvere gli ostacali che possono incidere negativamente sul narmale svalgimento dei negoziati. A tal fine
I'osservatoric sara convocato a richiesta di una delle parti;

la tutela della salute, dell'ambiente e la politica ecologica.

L'Osservatorio nazionale pud delegare o incaricare gli analoghi livelll regionali e provinciali di occuparsi di specifiche
materia,

L'Osservatorio nazionale & composto da un Consigho di 7 componenti, designati pariteticamente dalle parti contraenti
datoriali e dei lavoratori.

17, 1 Osservatorio Regionale

Le:parti
v

<,

v

convengono di costituire a livello regionale un osservatorio che svolge le seguenti funzioni:

applicazione nell’amhbite regionale dei prowwedimenti diretti allo sviluppo del settore agroalimentare ed
attivita connesse;

politiche attive del lavoro e della formazione professicnale;

politiche regionali di sviluppe dell'agro-alimentare, politiche territoriali e di tutela dell’'ambiente;

analisi delle classificazioni professicnali degli operai agricoli indwiduate dai Con- tratti provinciali della regione
di competenza allo scopo di verificarne la coerenza con le declaratorie di area previste dal CCNL, consentendo
cosi le opportune valutazioni in sede di rinnovo dei contratti provinciali al fine di favorire 'armonizza- zione di
eventuali incoerenze;

monitoraggio dell'andamento dei rinnovi del centratti provinciali di lavero della regione di competenza al fine
di favarire il regolare andamento della negoziazione.

L'Osservatorio Regionale & composto da un Consiglio non inferfore a sei e non superiore a 12 camponenti, designati
pariteticamente dalle parti contraent! datoriali e dei lavoratord,

Le parti

siimpegnana a costituire 'Osservatoric regionale entro 90 giorni dalta stipula del CCNL,

17.2 Osservatorio provinciale

Le parti convengono di costituire a livello provinciale un osservatario che svolge le seguenti funzioni:

e U‘ﬂ A\
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a)

b)
c)

dj

e

gl

fornire alle 00.55. da parte delle Organizzazioni datariali le informazioni utill ad individuare il flusso ed il tigo
di finanziamenti pubblici diretti allo sviluppo agricolo;

fornire alle 00.55, da parte delle Organizzazioni datoriali le informazioni utili

sui programmi di sostanziale modifica delle tecnologie di produzione in atto che possono presentare rilevant]
conseguenze sulla organizzazione e sulla condizione del lavoro nonché sull'occupazione e sulf‘ambiente di
lavoro;

individuare gli eventuali ostacoli alla piena utilizzaziane delle risorse naturali e tecniche, al fine di sollecitare
interventi pubblici, anche attraverso la promazione di Patti territoriall e contratti di area;

esaminarg, in presenza di rilevanti riduzioni dell’occupazione agricola, che siverifiching a rausa di processi di
ristrutturazione o di ricanversione produttiva, od a seguito della diffusa estensione del lavoro per "conto
terzi®, ogni possiblle scluzione per il reimpiego della manodopera agricola, sollecitando a tale riguardo, alle
competenti istituziani pubbliche, oppartuni interventi di formazione e diriqualificazione professionale;
esaminare la qualitd e la quantita dei flussi occupazianali, con particolare riguardo alla condizione dei giovani
e dalle danne, anche allo scope di fare proposte all'Osservatorio regionale e di impegnare le Regioni e per
guanto di competenza le Province, ad inserire nel praprio hilancio finanziamenti relativi a programmi di
formazione specifici per I'agricoltura;

analizzare 'andamente dell’occupazione di lavaratori stranieri in ambito provinciale, anche al fine di fornire
indicazioni alle Parti costituenti circa Il relativo fabbisogno occupazionale annuo;

concordare per I'occupazione fermminile azioni positive idonee a superare le eventuali disparita di fatto
esistenti, ad offrire pari opportunita nel lavaro e nella professionalita, a garantire I'effsttiva applicazione delle
legai nazionali e delle direttive comunitarie in materia di parita,

esaminare eventuali ricarsi cancernenti le qualifiche professianali, in forza ed in applicazione dei criteri fizsati
dalle relative narme del contratto provinciale di la- vorg, nonché le eventuali vertenze demandate dalle
Crganizzazioni sindacali, in base all'ultimo comma dell'art. 89;

esercitare il controllo nei confronti dei datori di lavoro 2 dei loro dipendenti per I'esatta applicazione de
contratti collettivi di lavoro e delle leggi sociall,

In connsssione con i processt di trasformazione colturale, gli imprenditori segnaleranno ai propri rappresentant]
Ieventuale fabbisogno di gualificazione e/o riqualificazione professianale della manodopera, perché I'Osservatoria
prospetti agli organi pubblici competent I'attuazione dei carsi necessari,

L'Dsservatorio provinciale & costituito da un Consiglio non inferiore a sei e non superiore a 12 component, designati
pariteticamente dalle parti contraenti datoriali e dei lavorator],

Le parti

si impegnano a costituire I'Osservatorio provinciale entro 90 giarni dalia stipula del CCNL

Per il funzionamento degli Osservatori inaziahale, regionali e provinciali) si rinvia 3l Regolamento di cui all’Allegato del
presente CCML,

Enti Bilaterali Territoriali

18) L'Ente Territoriale costituisce lo strumento per lo svolgimento defle attivita individuate dalle Parti stipulanti in

materia di occupazione, mercato del lavoro, ricallocazione e a tal fine promuove:

2]

ol

la formazione e la qualificazrione prafessionale anche in collaborazione con le Regioni e altri Entl competent],
anche finalizzate all’ avwwiamento al lavoro dei lavaratori che vi abbiano proficuamente partecipato;

il finanziamento di corsi di riqualificazione per il personale interessato In processi di ristrutturazione e
riorganizzazione che compaorting la cessazione efo la sospensione del rapporti di lavoro a tempo

indeterminato; |~
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c) gl interventi per il sostegno del reddito dei lavoratord stagionali che partecipang ai corsl di formazion
predisposti dall'Ente stesso, nonché altri interventi di carattere sociale in favore dei lavarator;

d) listituzione di una banca dati per |'incontro tra la domanda e P'offerta di lavoro ed || menitoragglo del
mercato del lavore e delle forme di impiego, in callegamenta con L'Ente Nazionale e con la Rete Nazionale
dei Lavori;

2] le aziani pit oppartune affinché dagli Organismi competenti siano predisposti corsi di studio che, garantendo
le finalitd di contribuire al miglicramento culturale e professionale del lavorator, faveriscaneo 'acquisizione
di pits elevati valori professionali e siano appropriati alle caratteristiche delle attivitd del comparto;

f) icompitiallo stesso demandat! dalla contrattazione collettivain materia ditutela della salute & della sicurezza
dei lavoratori nei luoghi di lavora;

g) lefunzioniin materia di riallineamento retributive ad esso affidate dagli accordi territoriali in materis;

h) I'Ente Territoriale svolge inoltre, tutte le attivita funzionali alla esecuzione a livello territoriale della
normativa legislativa & contrattuale in materia di apprendistato, contratti di inserimento, contratti a tempo
determinato, part-time e lavoro intermittente;

i} Per la certificazione dei contratti di lavoro, 'Ente Territorviale si avvale di apposite commissioni di
certificazione presenti su tutto il territorio, sostituite a tale scopo dalla Commissione Nazionaie di
Certificazione, in caso di ridotta presenza a livello locale;

i} I'Ente Territoriale, inoltre, promuove & gestisce iniziative in materia di formazione e qualificazione
professionale anche in collaborazione con le Reglonl e altri Enti competentl. In Particolare, svolge le azioni
pitl opportune affinché dagli organismi competenti siano predisposti corsl di studio che, garantendo fe
finalita di contribuire al miglioramentao culturale e professionale dei lavorator, faveriscano I'acquisizione di
pit elevati valori professionali e siano appropriati alle caratteristiche delle attivita del comparto.

Finanziamento Ente Bilaterale

19} 1l contributo mensile da destinare in favore dell’Ente Bilaterale [FUEB) & stabilito nella misura di € 8,50 (otta/50)
suddivis] in € 7,00 (sette/00)} mensili a carico dell’azienda e € 1,50 [uno/50) a carico del dipendente per 12
mensilitd; tale importe non & riproporzicnabile in caso di rapporto di lavora part time,

20 Le prestazioni previste dal sistema bilaterale rappresentana un diritto contrattuale di ogni singolo lavoratore, che
pertanto matura, nei confronti dei datori di lavaro non aderenti al sistema bilaterale, il diritto all’'erogazione
diretta delle prestazioni. L'azienda che ametta il versamento delle suddette quote & tenuta a corrispondere al
lavoratore un E.D.R. d'importo mensile pari ad € 30,00 {trenta/00) lordi; tale importe non @ riproporzionabile in
caso di rapporto di lavoro part time.,

21) I’ E.D.R. di cui al comma precedente, non assorbibile, viens corrisposto per 13 mensilitd ed incide su tuttl gl
Istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi guelli indiretti o differiti, 2scluse il trattamento di fine rapporto.

22) Le parti concordaneo di rivedere i criteri di finanziamento dell’Ente all’oceorrenza.

Commissioni Paritetiche
1) Le Parti convengona di costituire una Commissione Paritetica di Garanzia e Conciliazione, anche Regionale, con
sede presso ['Ente Bilaterale, composta pariteticamente da 1 o pil componenti perogni Organizzazione stipulanta
il presente CCNL.
La Commissione ha i seguenti compiti:
a) esaminare e risolvere le controversie inerenti all'interpretazione ed applicazicne del presente CCNL e della
contrattazione di |l livello, ivi compresi | cd. "contratti di prossimita” dicul all'art. 8 della legge n. 148/2011
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2]

2)

3)

4]

1)

b) tentare la bonaria composizione delle vertenze di lavoro di gualsiasi tipo, individuale o collettivo, in seds di
conciliazione prima di adire le vie giudiziarie, ivi compresi gli stati di agitazione sindacale;

¢l Intarvenire e fissare 'ammontare dell'elemento economice "premio di produzione” in caso di controversia
fra le Parti nella contrattazione di 1l livello;

d] wverificare e valutars, anche su richiesta di un singolo lavoratore, |'effettiva applicazione nelle aziende, tenute
a farnire tutte le notizie necessarie alla Commissione, di tutti gli istituti previsti dal presente CCNL 2 s.m.i, in
ordine all'attuazione delle parti normativa efo obbligatoria;

2] ssaminare ed interpretare autenticamente |la normativa contrattuale in caso di dubbio o incertezza, su
segnalazione di una delle Parti stipulanti;

fI  asaminare e risolvere ogni eventuale problema che dovesse presentarsi in ardine alle esigenze rappresentate
dalle parti contrattuali;

gl werificare e, se necessario, aggiornare la classificazione del personale, anche al fini del P.F.|, come previsto
dal presente CCNL;

h) aefinire tutte le problematiche rinviate alla Commissione stessa indicata nel presente CCML Al fine di
agevolare e garantire la costituzione ed il funzionamento delle Commissioni regionali verra costituita
un'apposita Commissione Mazionale di coordinamento.

Le parti convengonao di costituire ulteriori commissioni, anche Regionale, con sede prasso I'Ente Bilateralz e

dotate di rispettivo regolamento;

*  Commissione di Mercato de! Lavoro che svolge, attraverso gli osservator] attivita in materia di occupazione,
farmaziane, qualificazione professionale, sostegno reddito, politiche attive e passive del lavoro

Art.7 - Composizione delle controversie individuali e collettive

Le Parti stipulanti ricordanc che per tutte le contraversie individuali singole o plurime relative all'applicaziona del
presente CCML e di altri contratti ed accordi comungue riguardanti rapporti di lavoro nelle imprase comprese
nella sfera di applicazione del presente contratto, & previsto il tentativo di conciliazione in sede sindacale da
esperirsi nella Commissione di Certificazions, Garanzia e Conciliazione costituits presso |'Ente Bilaterale FUEB;

Il tentativo di conciliazione viene Instaurato a cura della parte interessata personalmente o tramite
I'Organizzazione Sindacale firmataria del presente CCNL alla guale sia iscritta o abbia conferite mandata,
presantando apposita richiesta alla Commissione di Garanzia e Conciliazione mediante PEC, lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero consegna a mani in duplice copia od ogni aitro mezzo idonea a certificare la data
di ricevimento;

La Commissione di cul al presente CCML, ricevuta la richiesta di conciliazione, & tenuta a comunicare nei modi e
nei termini di legge, alla parte cantrapposta, oltre al motivo della controversia, il luoge, || glorno e 'era in cuisard
esperito il tentative di conciliazione, anche in modalita telematica,

L'incontro tra le parti deve avvenire entro @ non eltre 30 giorni dalla data di avwenuto invio della camunicazione
alla parte contrapposta.

Art. 8 - Fondo Formazione Continua professionale

Mel guadre delle pil general intese tra le arganizzazioni stipulanti il presente CCNL, preso atto della istituzione
dei Fondi Paritetici Interprofessionali can la legge n. 388/2000 e s.m.i., finalizzati alla formazicne continuz dei
lavoratori, l2 Parti convengono che, laddove non si determinassera le condizioni per 'aperativita di uno specifico
fondo interprofessionale di categaria con apposite convenzioni e successivi protocolli d'intesa, le imprese
privilegeranna l'adesione al FONDO FORMAZIENDA o FONARCOM.
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Evidenziando che le ragioni di addestramento e formazione professionale sono finalizzate all' arricchimento ed
all'zggiornamente delle conoscenze professionali inerenti alle mansioni svelte, tenuta conto, aliresi della
continua evoluzicne del settare e della necessitd di una costante revisione delle conoscenze individuall, le
Associazioni realizzeranne idonee iniziative tecnico-pratiche per consentire:

= ynefficace inserimento di tutti | lavoratori anche neoassunti;

= corsi perilavoratori assunti con contratti a causa mista e per i loro tutor;

»  yup proficuo aggiornamento dei lavoratori per quanto concerne la sicurezza ed | nuovi metedi di lavoro;

= unpronto inserimento dei lavoratori nelle nuove mansioni a seguito dell’avvicendamento.

Art.9 - Previdenza Complementare - Assistenza Sanitaria Integrativa
Trattamenti Integrativi - Welfare Aziendale

Previdenza Complementare

1)

E intenzione delle Parti individuare di comune accordo un Fonde di Previdenza Complementare a cui aderire
e nal quale far confluire il TFR maturando dei lavoratori dipendenti che vorranno aderire. || cantributo a carico
dell'azienda non potrd superare I'1% desgli elementi retributivi fini del calecole del TFR con la decorrenza
prevista dalla legge.

Assistenza Sanitaria Integrativa

2

3)

4

5|

&)
7]
8)

9]

Sono iscritti al Fondao di Assistenza Sanitaria Integrativa SanARCom ed al Fondo Sanitario Integrativo del Servizio
Sanitario Mazionale Assicurmed tutti | lavorator dipendenti delle aziende che applicheranng il presente CCML

la contribuzione dovuta al Fondo SanaRCaom dalle aziende aderenti e dai relativi lavoratort & fissata in € B,00 per
ciascun dipendente per 12 mensilita, di cui euro € 7,00 a carico dell’azienda ed € 1,00 a carico del dipendente.

la contribuzione dovuta al Fondo Assicurmed dalle azlende aderenti e dal relativi lavoratori & fissata in € 12,00 per
clascun dipendente per 12 mensilita, di cui euro € 10,00 a carico dell'aziendz ed € 2,00 a carice del dipendente,

Il datore di iavaro che ometta il versamento delle quote destinate, anche ad un soclo Fonde Sanitario di cui al
comma 2] sara tenuto a corrispondere al lavoratore dipendente un E.D.R. [Elemento Distintivo deila Retribuziona)
pari ad € 40,00 per dodici mensilith, U'ED.R. rlentra nella retribuzione di fatto e nella base di caleola per il
trattamento di fine rapporto. Tale importo non é riproporzionabile in caso di rapporto di lavoro part time.

| contributi di cui ai commi 2) - {Fondo SanARCom) - devano essere versati mediante F24 con codice "CIFE".

| contributi di cul ai commi 4) - {Fondo Assicurmed) - devono essere versati mediante F24 con codice "A551".
Resta fermao il diritto del lavoratore al risarcimento del mancato rimbarse delle presiazioni sanitarie previste se v
fosse stato il puntuale versamento da parte dellimpresa dei contributi dovuti, nonche dell'eventuale maggior
danno subito 2 |z responsabilitd verso i lavoratori della perdita delle relative prestazioni.

Per guanto non enunciato nel presente articolo si fa espresso rinvic al regolamento dei Fand,

Trattamenti Integrativi

10) 5ono definiti “Trattamenti Integrativi® le prestazioni erogate dallEnte {FUEB] in materia di sostegno al reddite &

le prestazioni dei Fondi di Assistenza Sanitaria Integrativa del presente CCNL

Welfare Aziendale
11} Le Parti hanno di comune accordo preso la decisione di stipulare apposite convenzioni, attraverso 'Ente Bilaterale,

con soggetti esterni specializzati {provider) nell'offerta di soluzioni per |a erogazione del welfare aziendale;
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12} L'utilizzo della piattaforma, a prezzo convenzionato, & utilizzabile dalle Imprese aderenti ad FUEB da almeno 4

2}

5}

&)

1

2]

3}

4)

fquatiro) mesi ed in costanza di versamenti all'Ente Bilaterale; | relativi servizi sona consultahili sul portale
istituzionale dell’Ente Bilaterale [FUUER)

Art. 10 - Outplacement - Rete Nazionale dei Lavori

La Rete Mazionale dei Lavori & il coordinamento deghi Enti Bilaterali in materia di mercato e politiche attive del

lavoro. Permette di svalgere funziconi specifiche gl previste dalla naormativa vigente e dalle finalita presenti negli

Statuti degli Enti Bilaterali

La Rete Mazionale dei Lavori supporta, assegna e diffonde [e attivitd e garantisce interazione, coaperazione 2

competizione virtuosa fra gli Enti Bilaterall avendo funzioni diverse e finalita trasversali.

La Rete Mazionale dei Lavori permette agli Enti 8, conseguentemeante, alle Assaciazioni dei Laveratori e def Dator

di Lavoro di essere presenti capillarmente sul territorio nazionale e di essere identificabili ed individuabili da

destinatari della Politiche Attive per il Lavora & dalle Imprese

La Rete Nazionale dej Lavori i prefigze di:

*  Fornire opportunita continue di nuova occupazione ai lavoratori in tempi brevi e sempre pil aderante ai propri
obiettivi professionali e personali con conseguente realizzazione dell'individuo;

= Fornire alle imprese medio/piccole, tramite Entl Bilaterali, un futuro servizio di Risorse Umane utile alia propria
strategia d'impresa

La Rete Nazionale dei Lavori elabora i dati occupazionali provenienti dagli Enti aderenti (tipologla di contratte,

durata, scadenza ecc) ed i curricula del personale interessato e non dalle attivita di ricollocazione, oitre a recepire

i dati provenienti dalle comunicazioni di preavviso attivo e delle persone che si rivelgono agli Enti per essere

ricollocati,

La Rete Mazionale dei Lavori attraverso gli Enti partecipanti riceve i destinatari delle Polite Attive del Lavoro e

svolge il servizio di assistenza alla ricellocazione; attraverse 'interscambio dei dati sard possihile ricercare le

opportunita di ricollocazione effettiva nei diversi Enti e I'Rete affida |a ricollocazione all'Ente Bilaterale individuats

come idoneo all'attivita, sulla base di parametri di assegnazione certi ed individuabili,

Art. 11 - Attivita Stagionali

Le Parti si danno reciprocamente atto che il settore & fortemente condizionata dalla stagionalita che costituisce
una risorsa per l'incremento occupazionale e uno strumento utile ai datori di lavoro per far fronte ai periodi di
intensificazions delle attivita.

La contrattazione di 1l Livello pud prevedere ulteriori casistiche cuisia possibile il ricorso al lavoro stagionale per
esigenze cicliche o variazioni climatiche o connesse a event| civili, religiosi, tradizionali @ promozionali, nanché
nei periedi di incremente delle attivita

Il lavoratore assunto con contratto a termine per lo svalgimento di attivita stagionali ha diritto di precedenza,
rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello Stesso datore di lavors per le medesime attivita stagionali
ferma restando l'identita di mansioni.

Per accedere a tale diritto di precedenza, il lavoratore dovra manifestare per iscritto propria volonta entro tre
mesi dalla data di cessarzione del rapporto stesso e si estingue entro un anno dalla data di cessazione el rapporto
di lavoro. !



2)

3)

4}

5}

&)

7}

8)

Art, 12 - Appalti
Le parti concordano di delineare, in materia di camhio appalto, una disciplina vincolante per tutte le Imprese
farnitrici di servizi, cessanti e subentranti nonché per le Imprese committenti a prescindere dalla laro personalita
giuridica;
La presente disciplina non si applica per gli appalti inferiorl ai 3 mesi né in riterimenta agii appalti con meno di 6
[sei) lavoratori impiegati
Sono esclusi dalle previsioni | dipendenti guadri, quelli inquadrati dal 1° al 2° Livello e quelli con anzianita inferiore
a 3 mesi,
Mei casi di cambio appalto, ossia di subentro di un’lmpresa ad un'altra nell'esecuziona di un'opera o un servizio in
base ad un contratto d’appalte, I'impresa cessante & tenuta a dare comunicazione preventiva alle R5A ove esistanti
e 3i rappresentanti delle 00,55. territorialmente competenti deile Organizzazioni firmatarie i| presente CCNL, ove
nossitile non altre | 30 {trenta) giorni laverativi antecedenti la data di cessazione del contratto di appalto e
consegna al subentrante | documenti in materia di lavoro e, in particolare:
= Name e Cognome
=  Codice fiscale ed eventuale permesso di soggiorng
= Contratto individuale di lavoro (lettera di assunziong]
= Anrianita nell’appalto
= Ultimmi tre cedolini paga
= situazione individuale delle malattie e degli infortuni sul lavore
= prospetti delle ferie, dei permessi, & delle retribuzioni differite e del trattamento di fine rapporto
» Riconoscimento di eventuall assegnl “ad personam” gfo superminimi percepiti dai lavorateri derivantl dal
camblo di contratto di lavoro /o appalto
«  Situazione delle iniziative di formazione efo addestramento, ivi comprese quelle relative agh eventuali
contratti di apprendistato professionalizzante
= Elenco del personale assunto obbligatoriamente ai sensi delle Legge n.68/1999
s Elenco delle misure adottate in materia di salute e sicurezza sul lavoro, relativamente alla sorveglianza
sanitaria e al medico competente .
*  Prospetta dei lavoratori iscritti ai fondi di previdenza complementare e al fondo di assistenza sanitaria
integrativa;
I'lmpresa subentrante deve incontrare le RSA ove esistenti e ai rappresentanti delle 00.55. territoriaimentea
competenti delle Organizzazioni firmatarie il presente CCNL, al fine di stanilire it mantenimenta del livello
occupazionale dei lavaratori subardinati impiegati nell'appalto;
Mei casi di cambio di appalto a parita di termini, modalitid e prestazioni contrattuali, impresa subentrante s
impegna a garantire 'assunzione degli addztti esistenti in organico risultanti da-documentazione probante che lo
determini almeno 8 mesi prima della cessazione;
Nei casi di cambio di appalto con modificazioni di termini, modalita e prestazioni contrattuali, l'impresa
subentrante - ancorché sia la stessa che gia gestiva il servizio - & convocata presso I'Associazicne territoriale cui
conferisce mandato e le Organizzazioni sindacall stipulanti territoriaimente competenti per un esame della
situazione, al fine di armonizzare le mutate esigenze tecnico-organizzative dell'appalto con il mantenimento dei
livelll sccupazionali, tenuto conto delle condizioni professionali e di utilizzo del personale impiegato, anchie
facendo ricorso a processi di mobilita da posto di lavoro a posto di lavoro nell'ambito dell'attivita dellimpresa
owvero a strumenti quali part-time, riduzione orario di lavoro, flessibilita delle giornate lavorative, mohilits;
Inoltre, nelle procedure di cambio di appalto, ''mpresa subentrante & tenuta a garantire |'assunzione dei saci-
lavaratori con rapparto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, trasferiti dall'impresa cessante. Nell'ipotes]
in cui siano In atto, al momenta della cessazione, sospensiani dal lavoro che compartine la conservazione del

- o Y

LT

20 Cl



rapporto di lavorg, |o stesso continua con l'imprenditore cessante e il lavaratore & assunto dal subentrante nel
momentd in cui venga mena la causa sospensiva;

5] | lavoratori in aspettativa ai sensi dell'art.31 Legge n.300/1970 saranno assunti dall'azienda suoentrante con
passazgio diretto e immediatg;

10} il rapporto di lavoro con 1 lavoratori assunti a tempo determinato prosegue con imprenditore subentrante, fino
alla data di scadenza del contratto individuale di lavora, purché stipulato almeno 8 (otto) mesi prima delia data di
cessazione del contratto di appalto;

11) Il mantenimento del livello occupazionale e il passaggio di tutti | lavoratorl, non & cbbligatorio nel caso in cuf il
contratto di appalto sia stato rescisso dall'appaltante a causa di manifesta inadeguatezza del'appaltatore 2
svolgere le attivita oggetto del contratto;

12) Per il persanale coinvolta nel passaggio di appalto dicui al presente articolo |'azienda cessante & esonerata dal
dover corrispondere l'indennita sostitutiva del preawisa,

Art. 13 - Patronati

1] Gli lstituti di Patronato hanno il diritto di svelgere |a loro attivita all'interno delle Imprese.
2] Per quanto riguarda gli Istituti di Patronato di emanazione efo convenzionate con le Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente CCHL, si conviene guanto segue:

»  Gliistituti di Patronato possono svolgere | compiti previsti dalla legge, mediante gli operatori incaricati dalla
Direzione, sentite preventivamente le Organizzazioni firmatarie del presente CCNL; | nominativi devono
essere portati preventivamente a conoscenza delle Imprese per il tramite delle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente CCML.

= Gli operatori del Patronati, muniti di documento di ricongscimento, hanno I'obbligo di concordare con le
Imprese le modalita di svolgimento della loro attivitd, senza che rechi pregiudizio alla normale attivita
azendale,

»  Neicasi di particolare e comprovata urgenza gli operator] di Patronato posseno, durante 'orario di lavare,
conferire con i lavorator che hanno conferito loro regolare mandata di assistenza 2 rappresentanza dandone
ternpestiva comunicazicne alla Direzione delllmpresa che provwedere a rilasciare ai lavoratorl interessati il
permesso di allontanarsi dal posto di lavoro per il tempo necessario sempreche non ostine motivi di caratters
tecnicg-organizzativo

TITOLO |}
| CONTRATTI 0! LAVORO

Art. 14 - Lavoro a tempo indeterminato - Rapporto di lavoro comune

1] La forma comune di rapporte di laverg, ove diversamente non pattuito, & il contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato

2} La manodopera agricola & regalata dalle disposizioni di legge, con I'obbligo per il datore di lavoro di effettuars le
comunicazioni prescritte all'atte di instaurazione del rapporto di lavoro.

Art. 15 - Lavoro a tempo parziale o Part-time

1) 1l contratto di lavoro a tempo parziale comporta lo svolgimento di attivita laverativa ad orario inferiore rispetto
guello ordinario previsto dal presente CCML.
Esso pud essere oggetto di accordo con le Organizzazioni stipulanti il presente CCNL a livello aziendale al fine di
preveders un minimo garantito di ore lavorative, che non pud essere comunque inferiare alle 5 ore settimanali
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5)

o

&)

Il rapporto a tempe parziale & considerata mezzo idoneo ad agevolare incontro tra demanda e offerta di lavaro
ed ha la funzione di consentire la flessibilita della forza lavaro in rapporto ai flussi di attivitd nell’ambito della
giornata, della settimana o dell’anno e, allo stesso tempo, fornisce una risposta valida alle esigenze individuali del
lavoratord, come nei casi previsti di trasformazione contratto in part-time dalla narmativa vigente. Tale contratio
pud essere esteso anche ai dipendenti assunti a tempo determinate o con contratta di inserimento o di
apprendistato,
Le parti concardano che la riduzione dell’'orario di lavoro pud essere di tino:
= prizzontale, quando || dipendente lavora tutti i giorni ma meno ore rispetto all'orario normale gicrnaliero;
®  vyerticale, quando il dipendente lavora & tempo pienc ma solo aleuni giorni della settimana, del mese o
dell'anno;
*  misto che contempla una combinazione delle due forme precedenti;
L'instaurazione del rapporta di lavero 2 tempo parziale deve essere stipulata in forma scritta; tale requisito &
necessario anche per il passaggio del rapperto da tempo pienc a quello parziale e viceversa; la forma scritta deve
contenere, oltre a quanto previsto dallarticolo "Assunzione”, i seguenti elementi:
*  Llaprecisa determinazione degli orari ridotti e della collocazions giornaliera, settimanale, mensile e annuale;
= || trattamente sconomico e normativo, determinato riproparzionanda Pentitd della prestazione da svolgere
con guella ordinaria mensile;
= L'accettazione di eventuali Clausole Elastiche e Flessibili, con 'indicazionz delle ragioni di caratters tecnica,
organizzativo, produttive o sostitutivo che ne autorizzi 'applicazione o di variazione temporanea della
collocazione dell'orario 41 lavara;
Il rapporto a tempo parziale pud riguardare i lavorator! in forza che ne facciano esplicita richiesta con atta scritto
avente data certa, compatibilmente con le esigenze tecnico produttive aziendali
Mel case di passaggio dal tempo pieno al tempo parziale, possono essere concordate fra le parti, salvo diverse
disposizioni di leggae, all'atto del passaggio stesso, le possibilita e le condizioni per I'eventuale rientro a tempo
pienc e l'impresa, per completare il normale orario di lavoro giornaliera, settimanale, mensile o annuale, pud
assumera altro personale fino al termine del pericdo concordato con il laveratore sostituito,
Mei casi di passaggio del rapporto da tempao parziale a tempo pleno e viceversa, nal relativo annc solare i ratei di
retribuzione globale mensile relativi a tutti gli istituti legali e contrattuall sono calcolatl in misura proporzionale
all'effettiva durata della prestazione lavorativa nel due distinti periodi; salve che non sia stata adottata la
retribuzione globalizzata, comprendenti l'incidenza di tutti gli istituti contrattuali, ad eccezione della premialits e
del welfare aziendale, forfettizzata al 30%
L'orario di lavors pud essere maodificata in aumento della durata della prestazione, rispetic a guelia
contrattualmeante stahilita, entra il limite massimo del 35% della prestazione lavorativa annua concordata, nei
rapporti di part time verticale o misto [Clausola Elastica);
La collocazione temparale della prestazione stessa pud essere modificata, rispeito 2 quella contrattualmente
stabilita; le ore di lavoro ordinarie, verranno retribuite, per le sole ore in cul la variazione stessa viene effettuata,
in misura non inferiore alla sola maggiorazicne del 2% da calcolare sulla quota di retribuzione, in tutte & tre lg
tipologie di contratio part-time (Clausala Flessibile);
L'utilizzo delle Clausole Elastiche e Flessibili deve risultare da accordo sottoscritto dal lavoratore, dove devono
essere indicate le ragioni di carattere tecnico, organizzative, produttivo o sostitutivo che autarizzing V'applicazione
e con un termine di preavviso di almence 72 are, ma il lavoratore pud accettare |a modifica anche comunicata "od
horas”;

9] L'attoscritto di ammissione alle clausole flzssibili od elastiche deve prevedere il diritto dal lavoratore di rinunclare

al patto stesso, durante il corso di svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale, almeno nei seguenti casi:

* esigenze ditutela della salute certificate dal 55N; jiiee
.=
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® comprovatainstaurazione di ogni altra attivita lavorativa;
= motividi studio efo formazions,
®  esigenze dinatura familiare ai sensi delle leggi n. 53/2000 e 104/1992 & s.m.i.;
" esigenze persanali debitamente comprovate

10} In considerazione delle particolari caratteristiche che contraddistinguono i settori disciplinati dal presente CCNL,
guail punte di pi0 intensa attivita, necessitd di sostituzione di lavoratori  assent, esigenze
produttive/organizzative, & consentita la prestazione di lavore susplementare, risultante da accarda sottoscritto
dal lavoratore, fino al raggiungimento del 50% del normale arario di lavaro con la compensaziones, salvo condiziani
di miglior favore, della maggicrazione forfettaria del 159%,

11) La cosiante variazione dell'orario di lavara, protrattasi per almeno 6 i1sei) mesi, comporta la stabilizzazione
dell’orario variato in quello originariamente concardato, con la cessazione delle maggiorazioni per le ore variate,

12} E prevista la variazione della modalita e percentuali d'utilizzo delle clausale flessibili ed elastiche di lavoro in sede
di contrattazione dill livello.

13} Al fini dell'applicazione di qualsiasi disciplina di fonte legale o contrattuale perla guaie sia rilevante il numero dei
dipendenti, i lavorztori a tempo parziale sono computati in proporzione all'orario concordato, rappartato al
tempa pieng, con arrotondamento all'unitd superiore in caso di decimale uguale o superiore a 5 (clhgue),

Art. 16 - Lavoro a Tempo Determinato

1} Sebbene la forma comune del rapporto di lavoro sia quella a tempo indeterminato, & consentito stipulare il
contratte di lavore subordinato nel quale & prevista una durata predeterminata, attraverso lindicaziane di un
termineg;

2) L'assunzione 3 tempo determinato deve essere stipulata in forma scritta “ad substantiam®, fatta eccezione per |
rapparti di lavaro di durata non superiore a dodicl giorni; una copia del contratto deve essere consegnata al
lavoratore prima o contastualmente all'inizio della prestazione lavorativa;

3) per V'esecuzione di lavori di breve durata, stagionali o a carattere saltuario, o per fase lavorativa, o per la
sostituzione di operai assenti per i quali sussista il diritto alla conservazione del posto;

4} per I'esecuzione di pit lavori stagionali e/o per pid fasi lavorative nell'anno, con garanzia di occunazions minima
supericre a 100 glornate annue, nell'arco di 12 mesi dalla data di assunzione;

5) didurata superiore a 180 giornate di effettivo lavorg, da svolgersi nell'ambito di un unice rapporto continuative

&) Il contratto di assunzlone pud prevedere il periodo di prova e deve contenere, oltre 3 guanto previsto dall’articolo
"Assunzione”, i seguenti elementi;

* durata prevista del rapporto di lavoro con termine “a tempo” o “a condizione” nel rispetto dei limiti previsti
dalla normativa vigente;

* l'esercizio del diritto di precedenza sui nuovi contratti stipulati dall’azienda:

®* se e prevista 'erogazione mensile del rateo delle mensilita supplementari maturate:

® incasodiproroga o rinnovo, la specificazione delle condizion se previste dalla normativa vigente;

7} La normativa vigente prevede la possibilitd di stipulare ulteriori rapporti di lavers in regime di “derago assistito”
presso le sedi stabilite dalla stessa,

&) Il numero complessivo di contratti tempao determinato stipulati da ciascun datare di lavoro nan pud eccedera il
limite del 40% in forza al 1° gennaio dell’anno di assunzione, o che sono in forza al momento dell'assunzione nel
caso di inizio dell'attivita nel corso dell'anno, con un arrotondamento del decimale all'unita superiore qualora
2550 sia eguale o superiore a 0,5.;

9) Nella base di computo dei lavoratori a tempo indeterminato saranno compresi anche gli apprendisti, i lavoratord
intermitienti con diritto all'indennita di disponibilita e i lavoratari a tempo parziale in percentuale riproporzionata
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10) Per le Imprese che occupano fino a 4 dipendent & sempre possibile stipulare fino a 2 (due) contrattl a tempo
determinato

11) La contrattazione di |l Livelle pud prevedere una rimodulazione di tali limiti.

12] Alla scadenza del termine prefissato il rapporta di lavora si conclude automaticamente senza necessita di
preavviso,

13} Aisensi della normativa vigente, non sono soggetti a limitazion| quantitative i contratti a termine conclusi:

* nellafase ditetale avvio di nuove attivits operativamente autonome che la presente contrattazione collettiva
Identifica nel primi 36 [trentasei) mesi;

*  perimprese start-up innovative definite dalla normativa vigente:

" perragioni di caraltere sostitutivo {malattia, maternita, infartunio, ferie, anche a scarriments);

®  per le attivitd stagionali previste dalla normativa vigente ed anche per le altre ipotesi che la presenta
contrattazione collettiva identifica nell’articolo “Attivita Stagionali®;

®  per specifici spettacoli owero specifici programmi radiofonici o televisivi a per la produzione di specifiche
opere audiovisive;

® perl'assunzione di lavoratorl di etd superiore a 50 annj,

14) Il ricarso al lavoro a tempo determinato & vietato:

"  perlasostituzione di lavoratori che esercitane il diritto di sticpero;

* salvo diversa disposizione degli accordi sindacali di agni livelio, prasso unitd nelle quali si sia proceduta, entro
| sel mesi precedenti, a licenziament collettivi ai sensi degli art. 4 & 24 dealla legge n. 223/1991 che ahbiano
riguardate lavoratori adibiti alle stesse mansioni e livello cui si riferisce il cantratto di lavoro intermittente:

*  presso Imprese nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione dell'orario, con diritto
al trattamento di integrazione salariale, che interessing lavoratori adibiti alle mansioni e livello cui si riferisce
I Contratto di lavoro intermittente;

* da parte delle Imprese che non abhiano effettuata la valutazione dei rischi ai sensi del D.lgs. n. 81/2008 2
5.0

* daparte delle Imprese che, al momento della stipulazione del contratto di lavara intermittente, non abbiano
trasformato a tempo indeterminato almenc 1 80% dei cantratti di inserimento e apprendistato
professionalizzante scaduti nei 12 mesi precedenti:

15) Per quanto non previsto nel presente articolo, si rinvia aila normativa vigente in materia,

Art. 17 - Lavoro semministrato

1) la semministrazions di lavaro ha I'ohiettive di soddisfare esigenze momentanee dell"Ente {Utilizzatare) che pud
richiedere la prestazione di lavoratori ad dgenzie autorizzate (somministratori) iscritte nell'apposita Albg
Mazianale Informatico delle Agenzie per il Lavora:

2] llcontratto di somministrazione di manodapera esige la forma scritta, in assenza della quale il contratto é nulla e
i lavoratori sono considerati a tutti gli effetti alle dipendenze del soggetto che ne utilizza |z prestazione lavorativa.

3! Perladisciplina del tempao determinato valgono le disposizioni previste dalla normativa wigente pericontratti a
termine ad eccezione del diritti di precedenza, dello "stop&ge” previsto in caso di rinnovo e della percentuale
massima di lavoratori a termine,

4) Al lavoratori somministrati presso I'Utilizzatore sono ricangsciute le retribuziani previste dal presente CCML,
qualora pit favorevoli, saivo le aree di esclusione direttamente derivanti dalla natura del rapporto di lavoro

5) | “Trattamenti Integrativi”® previsti dalla presente Contrattazione collettiva sono dovuti per i contratti che
prevedano attivita senza soluzione di continuita presso |'utilizzatore superiore 3 6{sel] mesi; in tale clrcostanza &
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= Y
) et g

24 T



6l

7]
8)

el

10)

11}

12}

1)

2]

3

dovuta la contribuzione, pravista per la generalita dei lavoratori, da versare all' FUEB per 'acquisizione del diritto
ai “Trattamenti Integrativi”;

| Lavoratori dipendenti in somministrazione presso ['Utilizzatore che applicans il presents CCNL, non patrannc
superare, in ciascuna unita produttiva, il 20% dei lavoratari a tempo indeterminato in forza al 1* gennaio dell'anng
di stipulz del contratto, con arrotondamento del decimale all'unita superlore; nel caso d'inizio dell'attivita nal
corso dell'anng, il limite percentuale si computa sul numero dei lavoratori a tempo indeterminato in farza al
momento della stipula del cantratto di somministrazione.

La contrattazione di Il Livello pud prevedere una rimodulazione di tali limiti.

| lavoratori dipendenti dal somministratore sono informati dall' utilizzatore dei posti vacanti pressa quest'uftimo,
affinché possano aspirare, al pari dei dipendenti del medesimo utilizzatore, a ricoprire posti di lavore a tempao
indeterminato; tali Informazieni possono essere farnite mediante un avviso generale gpportunamente affisso
all'interno dei locali dell'utilizzatore presso il quale e sotto il cui controlle detti laveratori prestano la lorp opers;
Al sensi della normativa vigente, & esente da limiti quantitativi la somministrazione a tempa determinato di;

" lavoratori in mobilita;

* disoccupati che godonc da almeno & (sei) mesi di trattamenti df disoccupazione non agricola o di

ammaortizzatori sociali;

®* lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati

L'impresa utilizzatrice comunica alla RS4 e, in mancanza, alla RST della 0.5, firmataria del presante contratta, con
cadenza annuale a decarrere dalla prima assunzione in somministrazione, il numero ed | motivi dei contratti dj
somministrazione di lavoro conclusi, la durata degli stessi, il numero e la gualifica dei lavorator] interessati;
Analoga comunicazione deve essere inviata all'Ente Bilaterale FUEB.

Per gquanto non previsto nel presente articolo, si rinvia alla narmativa vigente in materia,

Art. 18 - Lavoro intermittente

E un contratto che si pud attivare qualora si presenti la necessita di utilizzare un lavaratore per lo svolgimento di

prestazioni di carattere discontinuo o intermittente prestazioni, e pud essere stipulato anche a tempo

determinato; con tale contratto il lavaratore si pone a disposizione dell'impresa che ne pubd utllizzare la

prastazione lavorativa in determinati casi e condizioni:

Il Contratto di lavers Intermittente, ai fini della prova, deve essere stipulato in forma scritta e deve contenere,

oltre a quanto previsto dall’articola “Assunzione®, | seguenti elementi:

* indicazione della durata e delle ipotesi, oggettive o sogzettive, che consentona |a stipulazione del cantratto;

" luoge e modalitd della disponibilita eventualmente garantitaal lavoratore e del relativo preavvisa di chiamata
che, in ogni caso, non pud essere inferiore ad un giorna lavorativo:

* indicazione delle forme & modalita con cui il datare di lavoro & legittimato a richiedere | ssecuzione della
prestazione di lavaro, nonché delle modalita di rilevazione della prestazione;

® trattamento economico e narmativo spettante al lavoratore per |a prestazione eseguita e la relativa indannita
di disponibilita determinata nel presente articolo, | tempi e le modalita di pagamento della retribuzicne
stessa;

* eventuali misure di sicurezza specifiche necessarie in relazione al tipo di attivita dedotta in contratto.

Il cantratto di lavora intermittente pud essere stipulato:

= nelcasodisoggetti di etd inferiore a 24 anni [le prestazioni a chiamata si devono comungue concludere entro

it compimento del 25esimao anno), oppure, di eta superiare a 55 anni;
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10
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12)

*  per esigenze tecniche, organizzative o sostitutive, anche con riferimanto allo svolgimento di prestazioni in
periodi predeterminati nell'arco della settimana, del mese o dell’anng individuate dalla contrattazione ol |l
Livella.

La contrattazione di Il Livelle pug determinare, in via esemplificativa e non esaustiva, come discontinue ed

intermittenti, le seguenti attivita:

= Merchandiser, Promoter

= Attivita di carico e scarico merci in magazzing

= Attivita di portierato

= Attivita di controllo flussi di ingresso ed uscita

= Commessi, fattorinl, cameriert

*  Traduttori simultanei in occasione di trattative commerciali

= Attivita di project work

Il contratio di lavoro intermittente & ammesso per ciascun lavoratore e con il medesimo Ente per un periodo

complessivamente non superiore alle 400 giornate nell’arco di tre annl solari; nel caso in cui sia superato questo

periode, il rapporta di lavoro intermittente si trasforma in un rapporto a tempo piena e indeterminato.

Peri periodi nel quali il lavoratore garantisce al datore di lavore la propria disponibility in attesa di utilizzazione,

Iimporto dell'indennitd mensiie di disponibility & determinato nel 20% del minimo salariale e del relativo rateo

di tredicesima mensilith previsti dal presente CCHL.

L'indennita di disponibilita & esplicitata nel contratto di assunzione e determinata in misura mensile ed & divisiaile

per quate orarie;

Per la determinazione dell'importo oraric dell'indennita & previsto il divisore utilizzato dall'azienda ger Iz

generalitd dei lavoratori, come specificato dal presente CCNL

In caso di malattia o di altro evento indipendente dalia volonta del lavoratore che renda temporaneaments

impassibile rispandere alla chiamata, il lavoratore & tenuto ad informare |'impresa preventivamente specificando

durata dell'impedimento con modalita previste dalla legge e dal presente CCNL documentandone la motivatione;
nel periode di temporanea indispanibilita non matura il diritto all'indennita di disponibilita stessa;

Il reiterato ¢ Ingiustificata rifiute di rispondere “alla chiamata” costituisce motivo di recessa per giustificato

motivo soggettivo

| "Trattamenti [ntegrativi” previsti dalla presente Cantrattazione collettiva sono dovuti per | cantratti di lavorg

intermittente a tempo indeterminato o determinato superiore a B (sei) mesi 2 con riconescimanto dell’ Indennits

di disponibilitd; in tale circostanza & dovuta la contribuzione, prevista per la generalita dei lavoratori, da versare

all'FUEB per 'acquisizione dal diritto ai “Trattamenti Integrativi”;

L'impresa & tenuta ad informare in sede di verifica pericdica e comungue ile 00. 55. del lavoratori e dei datori di

lavoro sull'andamento del ricorso al contratto di lavoro intermittente,

13} Il prestatore di lavoro intermittente & camputata nell’organico dellimpresa, ai fini dell’applicazione di normative

di legge, in proporzione all’ arario di lavoro effettivamente svolto nell’arca di ciascun semestre precedents.

14} l ricorsa al lavora intermittente & vietato:

= per la sostituzione di laverator) che esercitano il diritto di sctopero;

= salvo diversa disposiziona degli accordi sindacali di ogni livello, presso unita nelle quali si sia proceduto, entro
i sel mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi degli art. 2 & 24 della legge n. 223/1991 che abhiano
riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni e livello cui si riferisce il cantratto di lavoro intermittente:

= pressa imprese nei quali sia operante una sospensions dei rapparti o una riduzione dell’orario, con diritto al
trattamento di integrazione salariale, che interessing lavoratori adibiti alle mansioni e livella cul si riferisce il
Contratto di lavoro intermittente: ,



da parte delle Imprese che non abbiano effettuata la valutazione dei rischi ai sensi del D.lgs. n. 81/2008 &
LH0 1 11 P

da parte degli Imprese che, al momento della stipulazione del contratto di lavoro intermittente, non abbiano
trasformato a tempo indeterminato almeno il 60% dei contratti di inserimento e apprendistato
professionalizzante scaduti nei 12 mesi precedenti;

Mata concordata;
|l Contratto agricolo a chiamata 2023 per essere valido deve innanzitutto essere stipulato in forma scritta riportando,
come generalmente previsto per il Contratto a Chiamata, dati e informazioni specifiche che sono:

luogo e durata della prestazione lavorativa;

stipendin fissata per le prestazioni che il lavoratore esegue,

indennita di disponibilita;

modalita della disponikilita e relative preavviso di chiamata;

madalita con le quali il datore di lavoro puo richiedere |a prestazione lavorativa;
rilevazione delle presenze;

misure di sicurezza adottate a lavoro;

modalita e tempi di pagamento dello stipendio.

Il contratto agricolo a chiamata, stando a quanto previsto dalle regole in vigore, wiene stipulato soprattutto per
I'impiego di determinate figure che sono:

personale addetto alla custodia di animali usati per prodotti medicinali o, per esperienze scientifiche nelle
aziende o istituti che fabbricano sieri;

personale per sarveglianza degli impianti frigoriferi;

persanale addetto alla sorveglianza degli essiccatol;

personale addetta alla sorveglianza e all'esercizio degli apparecchi di filtrazione e di distillazione;

personale addetto a cura e addestramento dei cavalli nelle aziende di allevamento e di allenamenta dei cavalli
da carsa,

Il contratto agricolo a chiamata pud avere durata massima non superiore alle 400 giornate in tre anni, anche in tal

caso pud essere fatto solo a persane che abbiano meno di 24 anni e fino al compimento del 25esima ag di eta p che

abbiano pit di 55 anni & non pud essere stipulato per:

aziende che hanno effettuato licenziamenti collettivi nei sei mesi precedenti;
spstituzione di lavoeratorl in sclopero;
imprese e aziende che non hanno valutato eventuali rischi.

Art, 19 - Collaborazioni

1) Nel rispetto della normativa vigente, le Parti considerano lavoro subordinato le collaborazioni di tipo

2]

3]

parasubordinato o nella forma del lavore autonomeo che si concretizzana in prestazioni di lavoro esclusivamente
personali, continuative ed organizzate dal committente rispette al lucgo ad all'erario di lavoro anche mediante
piattaforme, comprese guelle digitali;

La presunzione di subardinazione non opera nei casi previsti dalla contrattazione di |l Livello, anche per venire
incontro a particolari esigenze produttive ed organizzative del settore di riferimento sermpreché nan si riscontring
reguisiti astativi

Le parti interessante, al fine di attestare I'assenza dei requisiti di “prestazioni di lavoro esclusivamente personali,

continuative e le cui modalita di esecuzione sono organizzate dal Committente anche can riferimanto ai tempi e

luoghi di lavoro”, possono presentare istanza anche alla Commissione di Certificazione istituita presso I'Ente

s 40
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Bilaterale [FUEB); il lavoratare pud farsi assistere da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato o da un avwocato o da un consulente del lavoro

Art, 20 - Apprendistato

Qualificazione del rapporto contrattuale

1)

2]

Il Contratto di apprendistato costituisce un rapporto di lavero a tempo indeterminato. Fermo restando che, al
termine del periodo di apprendistato le part| possono recedere dal contratto, ai sensi dell'articolo 2118 del Codice
civile, con preavviso decorrente dal medesimo termine,

Il rapporto di apprendistato professionalizzante in cicli stagionali cosi come previsto dall'art.43 £.8 D.Lgs.n.81/2015
e come disciplinato successivamente, potra essere articolato in pil periodi attraverso pid rapporti stagionaii di
durata non inferiore ai 4 mesi, I'ultimo dei quali dovrd comungue avere inizio entro 48 (guarantotto} mesi
consecutivi dalla data di prima assunzione

Tipologie di apprendistato

3)

4

il contratto di apprendistato e definito secondo le seguenti tipologie:

al contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore;

b} contratto di apprendistata professionallzzante;

¢! contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca.

Le Parti concordana la discipling dell'istituto dell'apprendistato definito professionalizzante, ed il contratto di

apprendistato a cicli stagianali, al fine di consentire o sviluppo di concrate opportunita occupazionali glavanili,

Apprendistato professionalizzante

5)

&)

Le parti convengono che possona essere assunti in tutti § settori di attivitd, con contratto di apprendistate
professionalizzante per il conseguimento di una qualificazione professionale ai fini contrattuali, | soggetti di eta
compresa tra i 18 e i 29 anni. Per i soggett! in possesso di una gualifica professionale, conseguita al sensi del
0.Lgs.n.226/2005, il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulate a partire dal 17° anno ai
etd.

La gualificazione professionale al cul conseguimento & finalizzato il contratte, & determinata daile parti del
contratto sulla base delle qualificazioni professionali previste dal sistema di inguadramento del personale di cui &
presente CONL (ex art. 44, . 1, D.Las.n.B81,/2015),

Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato
di specializzazione tecnica superiore

7}

8

7)

L'apprendistato per la qualifica e 1l diploma professionale e il certificato di specializzazione tecnica superiore &
strutturato in modo da coniugare la formazione effettuata in azienda con 'istruzione e la formazione professionale
svalta dalle istituzioni formative che operano nell'ambito dei sistemi regionali di istruzlone e formazione sulla base
dai livelli essenziali delle prestazioni di cui al D.Lgs.n.226/2005 e di quelli di cui all'art.41 55 D.Lgs.n.81/2015),
Possono essere assunti can il contratto di cui al ¢.1, in tutti | settari di attivitd, | giovani che hanno compiuto | 15
anni di eta e fino al compimento dei 25. La durata del contratto & determinata in considerazione della qualifica o
del diploma da conseguire & non pud in ogni caso essere superiore a 3 anni o a 4 anni nel caso di diploma
professionale guadriennale (art.43 c.2 D.Lgs.n.81/2015).

Per le ore di formazione svolte nella istituzione formativa 1l datore di lavoro & esonerato da ogni obbligo
retributivo. Per le ore di formazione a carico del datore di lavora & riconosciuta al lavoratore una retribuzione pari
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al 10% di quella che gli sarebbe dovuta, La retribuzione per le ore svalte presso il datore di lavoro, eccedent! quelle
contenute nel piano di formazione, & stabilita in misura percentuale rispetto a guella corrisposta ai lavorator
qualificati di pari livallo secondo le seguenti misure:

= 1% anna: 50%;

= 2% anna: 50%;

= 3 anno: 65%;

10} Successivamente al conseguimento della qualifica o del diploma professionale ai sensi del D.lgs.n.226/2005,
nonché del diploma di istruzlone secandaria superiare, allo scopo di conseguire |a qualificazione professionale aj
fini contrattuali, & possibile la trasformazione del contratto in apprendistato professionalizzante: in tal caso, la
durata rmassima complessiva dei due periodi di apprendistato non pub eccedere | 80 mesl,

11) Par I'assunzione degli apprendisti & necessario il contratto scritta con specificazione, oltre 2 guanto prevista
dall'articole "Assunzione”:

s dellz prestazionz oggetto del contratto;
* del pariode di prova;

= dellivello di inquadramenta;

= |3 gualifica che patra essere acquisita;

s |a durata del periodo di apprendistato;
s il piano formativo individuale.

12) L'assunzione dellapprendista diviene definitiva compiuto il perioda di prova,

13} Si conviene un periodo di prova, di durata non superiore a quante stabilito per il lavoratore inguadrato nella stessa
qualifica di “approde” dell'apprendista, durante il quale & reciprace il diritto tra le parti di riselvere il rapporto
senza preavviso,

Durata
14) La durata del rapporto di apprendistato & graduata in relazione alia qualifica da conseguire, con le seguenti
madalita:
Inguadramento Durata
Livello 4 36 mesi ‘
Livello 5 - 36 mesi "
Livella & o 36 mesi
| Livella 7 | 24 mes!

15) In rapporto alle specifiche realta territoriali ed in relazione alla regolamentaziane dei profili dell'apprendistata
operata dalle Regioni, la contrattazione integrativa pué prevedere durate diverse,

Orario di lavoro

16 Agli apprendisti che ahbiano raggiunto la maggiore eta si applicala disciplina prevista dal D.Lgs. n.66/2003 & s.m.i,
pertanto essi possona svolgere anche lavoro straordinario e notturno.

17} E possibile utilizzare il contratto di apprendistato per le assunzioni a carattere stagionale.

Retribuzione:
18) Il trattamento & determinata con riferimento alla normale retribuzione dei lavoratori qualificati di pari livallo nel
rispetto delle seguenti proporziani:
* | primi12 mesi al 60% della retribuzione base del livello di inguadramento;
= Dal 13" mese al 23 mese al 70% della retribuzione base del livello di inguadramento; %
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= Dal 25" mese al 90% della retribuzione base del livello di inguadramento.
19) Eventuali trattamenti di migliar favore in atto alla data di stipula del presente accordo soho conservati ad
personam,

Proporzione numerica

20} Le parti convengono che il numero di apprendisti che |'imprenditore ha facoltd & occupare nella propria azienda
non pud superare il 100% dei lavoratori specializzati e qualificati in servizio presso ['azlenda stessa.

21} Mel caso in cui il datore di lavoro non abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o specializzati, o qualora
ne abbla in numero Inferiare a tre, pud assumere apprendisti in numers non superiare a tre,

22} £ esclusa la possibilitd di assumere apprendisti con un contratto di somministrazione a termine; & possihile
somministrare a tempo indeterminato una o pil laveratord in apprendistato

Obblight del datore di lavoro

23] il datore di lavoro ha l'obhligo di:

a) impartire o fare impartire nella sua azienda, all'apprendista alle sue dipendenze, ''nsegnamenta necessaric 2!
fine di conseguire la capacita per diventare lavaratore gualificato;

b) nonsottoporre 'apprendista a lavorazioni retribuite ad incentiva;

¢} non adibire 'apprendista a lavori di manovalanza e di non sottopaorlo comungue a lavorl superiori alle sug
forze fisiche o che non siano attinenti alla lavorazione o alla mansione per il quale & stato assunto;

d) accordare i permessi retribuiti necessari per gli esami relativi al conseguimento di titoli di studio;

g) acrordare all'apprendista, senza operare trattenuta alcuna sulla retribuzione, | permessi occorrenti per la

frequenza obbligatoria dei corsi di insegnamento complementare e per i relativi esami, nei limiti di tre ore

settimanali'per non pil di otto mesi l'anng;

fi per gli apprendisti minari, informare periodicamente & comungue ad intervalli non superiori a & mesi, ia
famiglia dell'apprendista o chi esercita legalmente la patria potesta, del risultati deli’addestramento.
gl awviare a visita medica di idoneita prima dell'inizio del rapporto di lavoro.

24) Agli effetti di quanto richiamato alla precedente lett. ¢}, non sano considerati lavari di manovalanza quelli attinenti
alle attivita nelle quali I'addestramenta si effettua in aiuto al tutor o al lavoratore qualificato sotto la cui guids
l'apprandista & addestrato, quelli di riordino del posto di lavoro e quelli relativi a mansioni normalmente affidate
al sesto livello del presente CCHL, sempre che lo svolgimento di tale attivita nan sia prevalente e, in ogni caso,
rilevante, in rapporto 8i compiti affidati all'apprendista,

Obkblighi dall’apprendista
25) Lapprendista deve:
a} seguire le istruzioni del datore di lavore o della persona da guesti incaricata della sua formazione professionale
e seguire con massimo impegno gli insegnamenti che gli vengono impartiti;
b] prestare la sua opera con la massima diligenza;
¢l frequentare con diligenza i corsi di Insegnamente complementare;
d} osservare le norme disciplinari generali previste dal presente contratto e le norme contenute negli eventuali
regolamenti interni di impresa, purché questi ultimi non siang in contrasto con le norme contrattuali e di legge.
25) L'apprendista & tenuto a frequentare i corsi di cui alla lettera c) del presente articolo, anche se in possesso del
titclo di studio, ove la frequenza stessa sia ritenuta opportuna dal datore di lavoro.
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Trattamento normativo
27) U'apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, al trattamente normative previsto dal presente CCML
per la generalita dei lavarator, salve specifiche disposiziani

Formazione

28] L'impegno formativo dell’apprendista per I'apprendistato professionalizzante per"acquisizione delle campetenze
tecnico-professionali e specialistiche & determinato in un monte ore annug di formazione interna e/o esterna
all'azienda non inferiore ad are medie annue: 80 per i livelli IV & V; 60 perilivelli Vi e Vil

29} Il periodo di apprendistato, effettuato in precedenza presso altri datori di lavoro, sara computato presse fa nuova
ai fini del completamento del periodo prescritto dal presente accorde, purché Maddestramento si riferizca allz
stesse mansion| e allo stesso profilo professionale e non sia intercarsa, tra un periodo e l'altro, una interruzione
superiore ad un anno. E facolts del datore di lavoro anticipare in tutto o in parte le ore di formazione previste per
gli anni successivi,

30) L'attivita formativa potra essere di tipo teorico, pratico e teorico/pratico anche tramite utilizzo di Farmarione a
distanza.

31) La registrazione delle competenze acquisite sara oppartunamente effettuata a cura del datore di lavero.

32} Per la formazione degli apprendisti le aziende in orima istanza dovranno fare riferimente ai Profili Formativi

elaborati dall'Ente Bilaterale FUEB, se disponibili, che terranno conto dei profili formativi predisposti e pubblicati

dall'INARP,

E prevista la presenza di un tutor o referente aziendale, quale figura di riferimento dell'apprendista. || tuter

aziendale deve essere una persona, interna o esterna alla struttura ma specificamente delegata dalla Direzione 2

indicata nel piano formative, che sia in possesso di idonea qualificazione professionale e di competenze adeguate

al percorso professionalizzante, nonché disponibile ad un approccio maieutico non soltanto dal lato tecnico-

33

professionale, ma anche da guello umanc-relazianale. |f referente aziendale interno, se diverso dal datore di
lavoro, & colui che ricopre |a funzione aziendale individuata nel piano formativo e, se Lavoratore dipendente, dovra
possedere un livello diinquadramento pari o preferibilmente superiore a quello che I'apprendista conseguird alla
fine del periodo di apprendistato.

Lofferta formativa di tipo professionalizzante sara integrata nei limiti delle risorse annualmente disponibili,
dall'offerta formativa pubblica, interna o esterna all'azienda, finalizzata alla acquisizione di com petenze di base e
trasversali per un monte ore complessivo non superiore a 120 ore nel triennio,

35) Le attivita formative a carattere trasversale di base dovranno essere effettuate, in coerenza con le previsioni

34

normative regionali in cinque aree al fine di perseguire gli obiettivi farmativi articolati nei seguenti ambiti:
3) comportamentirelazionali;

b] comunicazione;

ci arganizzazione del lavoro;

d) disciplinag del rapporto di lavorg;

e} misure a tutela della sicurezza sul lavero.

36] | contenuti ¢ le competenze tecnico-professionali da conseguire mediante esparienza di lavora dovranno essere
definite sulla base dei seguenti obiettivi formativi:

8) conescere | prodotli e servizi di settore e cantesto aziendale;

b] conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionality;

¢} conoscere e saper utilizzare tecniche e metodi di lavoro;

d] conoscere e saper utilizzare strumenti, materiali e tecnclogie di lavora {attrezzature, macchinari & strument

di lavoro); ] j

/
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el conoscereed utilizzare le misure di sicurezza sui luoghi di lavoro e tutela ambientale con riferimenta specifica
al settore di interasse;
fl conoscere il processo e le relative innovazioni inerenti al contesto aziendale;
37) L'attivita formativa potrd anche essere svolta con modalita FAD e/o e-learning.

Apprendistato stagionale

38) Perapprendistato in cicli stagionali si intende quel contratto di apprendistato la cul durata & temporalmente legata
al ciclo delle stagioni lavarative.

39) Data la caratteristica delle imprese comprese nella sfera di applicazione del presente contratto, per le qualifiche
individuate in premessa come riferite ad attivita stagionali si prevede la possibilitd di assumere apprendisti con
contratti di lavoro a termine.

43] In tali casi la durata del percorso formativo dell'apprendista stagionale dovrd essere proporzionata rispetto alla
effettiva durata del rapporto contrattuale instaurato con l'apprendista.

41) Il datore di lavoro potra assumere pil volte, a tempo determinato, 'apprendista nel carso di complessivi 48 mesi
dalla data della prima assunzione; ai fini del camputo della durata dell’apprendistato stagionale sono utili anche
le brevi attivita lavorative svolte nelllintervallo tra una stagione e 'altra. L'apprendista che ha gid svolto un periode
di apprendistato pressc un'azienda che opera in cicli stagionali ha diritto di precedenza nell’assunzione presso la
stessa impresa per la stagione successiva. Tale diritto non spetta ai lavoratori licenziatl dall’azienda per giusta
tausa.

42} La durata complessiva del rapporto di apprendistato, data dalla somma dei periodi di formazione svalti, & fissata
in 3 annifstagioni e comungue con un massimao di 24 mesl.

43] |l periodo di apprendistato effettuato presso altre aziende sard computato sia ai fini della durata che al fini del
completamento del perinoda formative purché si riferisca alle stesse mansiani e allo stesso profilo professionale e
non sia intercorse, tra un periodo e l'altre, un intervalio superiore ad un anno,

44 L"assunzione con contratto di apprendistato stagionale & prevists per le mansioni individuate come stagionali e
ricomprase nel Ve VIl livella;

45) U'impegno formativo dell'apprendista per I'apprendistato professionalizzante & determinato in un monte ore di
formazlone interna e/o esterna all'azienda non inferiore a 60 ore per Ve Vil livello {da riproporzionare sulla base
della minor durata rispetto ad un anna)

46) Il trattamento ecanomica & determinate applicando alla retribuziene del livello di approde le seguenti percentuali:
* 1% anno/stagions 70%
= 2%anno B0%

* 3" arnc Q0%

Finanziamento della formazione dell’apprendistato

47} La formazione degli apprendisti potrd essere finanziata attraverso 'intervento del fondo Interprofessionale
prescelto dalle 0085, stipulanti.

Rinvio alla legge

48] Per gquanto non disciplinata dal presente contratto in materia di apprendistato e di istruzione professionale, le

Parti fanna espressc riferimento alle disposizioni di legge e regolamentart vigenti in materia, anche per quanto
concerne la percentuale di conferma prevista dall'art. 42, comma 8, del D.Lgs. 81/2015 & s.m.i.

\ %j%}l pe
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Art. 21 - Tirocinio [Stage)

Le Parti concordano che il tirocinio o stage & una misura formativa di politica attiva che permetie ai tirocinanti di
vivere temporaneamente esperienze all'interno di dimensioni lavorative per favorire una conoscenza diretta di
una professione o di un mestiere;

Il tirecinio consiste in un perloda di orientamento al lavoro & di formazione, che non si configura in alcun modo
come un rapperto di lavore subordinato e non ha origine in un contratto stipulato tra tirocinante & Impresa, ma
in una convenzione contenente gli aspetti fondamentali del tirocinio, che viene sottoscritta da un ente promotare
accreditato, che opera in veste di intermediario, e da un datare di lavaro ospitante alla quali dovra essere allegato
un progetto formativo e di orientamente sottoscritto anche dal tirocinante.

La regolamentazione del tirocinio formativo e di orientamento & demandata alla contrattazione di H° Livello.
Fermo restando che nell'Ente nan i possono fare due tirocini con || medesimo tirocinante, salve che il seconda
nan sia per un inserimento in livello superiare al primo e nan vi sia tra i due inizi un intervallo di almeno 24 mesi,
si rinvia alla narmativa nazionale e reglonale per quanto non previsto nel presente articolo.

Art. 22 - Contratto PAL (Politica Attiva Lavoro)

Le Parti concordano che |z finalita della presente tipologia contrattuale sia quella di favarire inserimento ad il
reinserimento di soggetti momentaneamente estromessi dal mercato del lavaro, a prescindere dalla loro eta
anagrafica. | datori di lavore hanno la possibilita di stipulare contratti di lavoro con |a tipica finalita ¢ politica attiva
attraverso la discipling speciale del Contratto PAL che rappresenta un'assunzione con formazione.

Il contratto di assunzione PAL & da intendersi a tempo indeterminatn, anche part-time, e prevede 'erogazicne di
una specifica farmazione professionale per almeno 80 ore nel primo hiennia di lavorg

Le parti, durante il periodo di prova, sono fibere di recedere dal contratto senza nbbligo di mativazions e senza
obbligo di dare preavviso o di pagare la relativa Indennitd sostitutiva.

Per I'assunzione con Contratto PAL & prevista la forma scritta ed & possibile per tutte le mansioni contrattuali de
livelli di assunzione che vanna dal V! al IV unitamente alla sottascrizione del piano formativa individuale che dave
essere consegnato al lavoratore all'atio dell’assunzione;

Il datore di lavoro pud assumere personale con il Contratto PAL nel caso in cu risulti correttamente aderente
all'Ente Bilaterale {FUEB) alla data dell'assunzione ed in costanza di versamenti almeno per la durata del periodo
di riduzione del trattamento economico corrisposto al lavoratere assunto con tale tipalogia di contratta,

Per il monitoraggio, controllo e verifica delle finalita formative dell‘assunzione, entro 30 (trenta) giorni dalla
stessa, il datare di lavoro ha I'obbligo di trasmettere il piano formative a mezzo PEC all'Ente Bilaterale [FUEB) e di
sutacertificare di non aver proceduto, nei & mesi precedenti, a licenziamenti collettivi per riduzione del personale
riguardanti lavoratori adibiti alle stesse mansioni per le quall sone effettuate 2 assunzioni con 1l Contratto BAL &
che il lavoratore neoassunto non ha precedentamente prestato attivita lavorativa presso la stessa.

Il piano formativo & da ritenersi approvate nei casi di mancata rispasta dell’Ente Bilaterale (FUER) entro 7 [settel
giorni lavarativi,

Al termine del periode formativo, |! datore di lavaro & tenuto a produrre allEnte Bilaterale (FUEEB) una
dichiarazione attestante la regolare ercgazione della formazione e certificazioni professionali o attestati rilasciati
al lavoratore;

Non & possibile I'assunzione di personale con Contratto PAL nei casi in cui la formazione pub ritenersi ultronea
perché il lavoratore & in possesso di un'attestazione formale dell’acquisizione delle competenze necessarie

all'espletamento delle mansioni da svolgere. ; i
|
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10) Ad esciusione dei casi previsti dal precedente comma, il lavoratore assunto con Contratto PAL ha diritto al
trattamento economico, determinato con riferimento alla normale retribuzione del lavoratori qualificati di pari
livello, nel rispetto delle seguenti proporziani;
= lprimi 12 mesial 80% della retribuzione base del livello di inquadramentao;
®* Dal 13" mese al 24° mese al 30% della retribuzione base del livello di inguadramento;
= [al 25" mese alla retribuzione base del livelle di inguadramento.

11} L'assunzione con il Cantratto PAL non & sovrapponibile con altri istituti che prevedono una riduzione temparanea
della retribuzione;

Art. 23 - Assunzione

Lettera di Assunzione o Contratto Individuale di Lavoro
1) LUassunzione deve essere effettuata seconda le norme di Legge vigenti e deve risultare da atto scritto, contenente
le seguenti indicazioni;
gl latipologia del contratto di assunzione;
b} termine di decadenza dell'impegno di assunzione e la data di inizio del rapporte di lavoro
£l la durata dell’eventuale periodo di prova;
d] lalocalita ed il luogo di lavoro {per | Trasfertisti si indichera la sede di costituzione del rapporto di lavoro)
g) iltermine del rapporto di lavoro in casa di assunzione a tempo determinato;
fI la categoria professionale della classificazione cui viene assegnato, qualifica e mansiona del dipendente;
g) eventuall condizioni di ingressa, nei casi di Contratto PAL
h) iltrattamento economico iniziale e trattamenti ecanomici successivi, se previsti dal CCNL
i} indicazione del CCNL applicato (inserire il titalo del CONL e le Parti Stipulanti) e dave & possibile consultame i
contenuti, anche in formato elettronico
I} indicazione dell'Ente Bilaterale contrattuale dove reperire | trattamenti integrativi previsti dal CCNL
ki Vorario di lavoro da effettuare e, in caso di lavoro a turni, la distribuzione dell'orario giornaliero di lavoro, la
sua collocazione prevalente e la collecazione del/dei giorno/i di riposo e festivita od i rinvic alle modalita di
comunicazione delle turnistiche
Il laccettazione diclausole elastiche
m| Vapplicabilits di eventuali Accordi Aziendali di Secondo Livella:
n) lealtre eventuali condizioni concordate
2) Lalettera di assunzione deve inoltfe indicare il cognome & nome e/o la ragione saciale, I'indirizza, il codice fiscale
del datore di lavoro nonché tutti quei dati o notizie previste dalla legge. Copia del presente CCML deve essere resa
consultabile gratuitamente contemporaneamente alla consegna della lettera di assunzione.

Documenti e visite {preassuntive o idoneito alla mansione)
3] Perl'assunzione sono richiesti | seguenti documenti:
al documento di identitd e codice fiscale, regolare permesso di SOggiarne in caso di lavoratori stranieri,
b} documentazione attestante lo stata di servizio e la formazione professionale acquisita;
¢t} documentazione e dichiarazioni necessarie per I'applicazione delle norme previdenziali e fiscali;
d} accettazione della lettera di assunzione:
e) altri documenti e certificati che |a parte datoriale richiedera per le proprie esigenze se dovuti.
4) Il lavoratore dipendente dovra dichiarare al datore di lavoro |a sua residenza e/o dimora & natificare | successivi
mutamenti. Per 'assunzione dei lavoratori di eta pari o superiore a 50 (cinquanta) anni di eta, disoccupati da cltre
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12 mesi, si fa riferimento a quanto previsto dall'art. 4, commi 8-11, della Legge 92/2012 e s.m.i.; Circolare INPS n.
111/2013 e Circolare Ministera del Lavoro N, 34/2013

5] L'assunzione & subordinata, laddove richiesto dall'impresa anche al fine di prevenire conseguenze dannose
all'integritd psicofisica del lavoratore e dei suci calleghi di lavoro o dell’'utanza, alf'accertamento dell’idoneits fisica
dello stesso alle specifiche mansioni e ruali ricaperti nell'ambite dell lmpresa.

6] Llmpresa pud decidere autonomamente che la documentazione richiests, possa essere sostituita, ai sensi delia
normativa vigente da un 'autocertificazione rilasciata dal lavaratore al sensi della ai sensi del DPR 445/2000. &
facolta, qualora non sia posto ohbligo dalla Legge, dell'impresa richiedere al lavoratore la presentazione del
certificato penale, con data non anteriore a tre mesi.

TITOLO 1
IL RAPPORTC DI LAVORO

Art, 24 - Perlodo di Prova

1} Il centratto individuale pud prevedere anche 'espletamenta di un periodo di prova,

2} Il periodo di prova deve risultare da atto scritto, in assenza del quale I'assunzione si intende a tempo indeterminato
fin dall'inizio del rapporto
3] ladurata del periodo di prova non patrd superare;

Livelli Periode di prova in giorni di Calendario
|
Quadra [180) giorni |
Livelle 1 I (160) giorni
Livello 2 _ (100} giorni
[
Livella 3 ' (80 gigrni
Livello 4 {60) giorni
i _,
Livello 5 ' (40) giorni fjl’“'f-.
Livella B {30) giorni | \T
Livello 7 120) giorn

.
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(Livellos (10) giorni

41 Le parti durante il pericdo di prova sono libere di recedere dal contratto senza obbligo di motivazione e zenza
obbligo di dare preavvisc o di pagare la relatlva indennita sostitutiva,

5) Durante il periodo di prova, la retribuzione del lavoratore non pud essere inferiore al minimo contrattuale stabilito
per la qualifica ed il livello attribuiti al lavoratore stesso.

& Trascorso il periodo di prova senza che sia intervenuta la rescissione del contratto da almeno una delle parti,
I"assunzione del lavoratore si intende perfezionata ed il periodo di prova & cumulato all'anzianita di servizio.

7} 1l periodo di prova rimane sospeso per malattia o infortunio del laveratore; le Parti concordano di considerare
neutre detto periodo di sospensione potendo cosi superare, pereffetto della sola interruzione, la durata massima
complessiva prevista dalla Legge e dal presente CONL,

8] Moné assoggettabile al periodo di prova il lavaratore dipendente assunto nucvamente per le medesime mansioni
gualora egli abbia prestato la propria attivita per un perioda complessiva di almeno 10 mesi nell'arco di 2 anni
antecedent! la data di nuova assunzione,

Art. 25 Orario di lavara — Flessibilita/Elasticita

1} La durata normale dell'orario di lavoro & fissata in 39 ore settimanali pari @ ore 6,30 giomaliere e ad esso &
commisurata la retribuzione,

2} Tale orario, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del d.|gs. 8.4.2003, n. 66, pud essere computato anche come durata
media inun periodo non superiore a dodiel mesi, con |a possibilita di distribuire Forario ordinario di lavore per una
© pils settimane In misura superiore a quella prevista dal precedente comma e per le altre, a compensazione, in
misura inferiora,

3] Lavariabilita dell'orario ordinario settimanale di cui al comma precedente & consentita nel limite di 85 ore annue,
con un massimo df orario settimanale di 44 ore.

4) Modalita e criteri sono demandati alla contrattazione provinciale, compresi quelli di informazione dei lavoratari.

5] Per gli operal addetti alle stalle, all'acquacoltura e alle attivita agrituristiche, in considerazione delle peculiari
esigenze di organizzazione del lavaoro, i contratti provinciali possens prevedere particolari modalita applicative
dell'orario di lavoro.

B} in materia di orario di lavoro per i lavoratari minori di et si applicano i limiti previsti dalle vigenti disposizioni di
lepge.

7} Fermarimanendo il limite di orario di cui al primo comma del presente articole, nonché quelli di cui al terzo comma
del presente articolo, i Contratti provinciali di lavoro potranno prevedere, facendo salve le attivita zoatecniche ad
anche per periodi limitati dell’'anno, una diversa distribuzione dell'orario settimanale medesimao anche suU cingue
gierni o una riduzione dell'orario giornaliero di lavoro nella giornata del sabato. Le ore non lavorate, in dette
ipotes), verranno aggiunte all'orario grdinario da effettuarsi nei rimanenti giorni della settimana.

8) Le disposizioni del presente articolo sull'orario di lavoro nan si applicana ai lavori di mietitura e di trebbiatura in
guelle province nelle quali tali lavori siano disciplinati da accordi collettivi speciali,

8) Percid, in un periode di dedici mesi pub sssere realizzata la media dell’orario contrattuale mensile, senza dare
luogo a compens| aggiuntivi o detrazioni,

10} | lavorator] interessati percepiscono la retribuzione relativa all'orario contrattuals mensile sia nel periodi di
superamento che in quelli di corrispondente riduzione dell'orario contrattuale. La suddetta compensazione deve ¢
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assere disposta dall'Azienda entro un periodo massimo di 52 settimane da quando ha avuto inizio la flessibilita
dell'orario contrattuale:

11) Per le ore prestate oltre 'orario contrattuale, ave non senc stati disposti recuperi, anche parziali, viene corrisposta
la maggicrazione prevista per le ore di stracrdinario per il monte ore maturate e non com pensate,

12} Lz modalita disciplinata dal presente articolo, deve ritenersi vincolante per tutti i lavoratori interessati

13) L'utilizzo dell’|stituto della flessibilita pud essere utilizzato dall'lmpresa solo a seguito di comunicazione fatta a
lavoratori, con un preavviso superiore ad una settimana, contenante indicazioni sulle modalita di esecuzione della
flessibilita:
* |nizio
*  Termine
®  Qrario richiesto ai lavorataori

14} Ulmpresa pud consentire I'elasticita di orario in entrata e della pausa pranzo a tutti i laveratori od a gruppi di essi;
come possibilitd di anticipare o posticipare I'ingresso rispette all'lnizio dell'orario di lavarn fissato & di riduzione
della pausa pranzo, fino a 30 minuti; in entrambe |e possibilitd il recupero & relazionato alla stessa giornata
lavorativa; quanto preyista nel presente comma @ da considerars! cedevale rispetto alla contrattazione di ll Livello,

Art, 26 - Orario ordinarie di lavore multiperiodale

1) Le parti ritengono idonez 'adozione da parte delle Associazioni di un'articolazlone multiperiodale dell‘orario di
lavoro contrattuale

2} Lorarig in regime ordinario pud essere realizzato come media plurisettimanale in un periodo non superlore ai
dodici mesi dove i lavoratori percepiranno la retribuzione relativa all‘orario mensile contrattuale sia nei periodi di
superamento che di riduzione dell’'crario cantrattuale,

3] Le modalita applicative dell’articolazione oraria di cui al presente articolo sone concordate mediante Appasiti
accordi, a livello aziendals, fra le Parti stipulanti il presente CONL, da ritenersi vincolanti per tutti i lavorator
interessati.

Art. 27 - Banca Ore

1} LeParticoncordano diistituire la Banca Ore. Nella contrattazione di |l Livello od individuale i lavoratara pud optare
per |'accantonamento delle are di lavoro straordinario prastate fino al 100% delle ore straordinarie prestate, in
aiternativa alla loro remunerazione, per fruire di riposi supplementari,

2] le ore inserite in Banca ore vengono tradotte in termini di quantita oraria delle maggiorazioni spettanti in base
alio straordinario prestato

3} Il recupera delle ore, cosi tradotte, pud essere frulto dal lavoratare per llsuo intero ammontare e sulla base delle
proprie esigenze, compatibilmenta con quelle tecnico-produttive dell'impresa danda un preawviso di almeno 5
giarni in forma scritta.

4) |ripast di cui al presente articolo sono in genere goduti in gruppl farmatida 4 o 8 ore.

5} Tale recupero deve essere realizzato, entro un perioda di 18 mesi dall'inizio di accumulo delle are, priaritariaments
nei periodi di minore attivitd lavorativa o di caduta ciclica dell'attivits stessa, tenendo conto in particolare dei
diversi flussi produttivi delle singole zane,

5] Trascorso il periode di 18 mesi, ed in ogni caso, alla cessazione del rapporto di lavoro, il datore di lavoro deve
liquidare I'importo corrispondente al monte-ore eventualmente non ancora recuperato a quella data; tale importo
va calcolato sulla base della paga oraria in atto al momento della liguidaziane.

71 Nella busta paga mensile verranno evidenziate le ore accumulate. m;
o =
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Le modalita di richiesta ed | periodi dell'anna in cui pud essere richiesto Il recuperc delle ore devono essere
eoncordati a livello aziendale con le RSA &, inassenza, con le RST delle parti firmatarie il presante CCNL,

Art. 28 - Disciplina delle mansioni e mutamento

Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o 2 gquelle corrispondenti
allinquadramento superlore che abbia successivamente acguisito ovvero a mansioni riconducibili allo stesse
livello & categoria legale di inguadramento delle ultime effettivamente svolte.

Il mutamento di mansioni & accompagnato, ove necessario, dall'assolvimento dell'obbligo formative, il eui
mancato adempimento non determina comunque |a nullita dell’atto di assegnazione delle nuove mansioni,

Il lavoratore pub essere assegnata a mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferlare, purche rientranti
nella medesima categoria legale, nei casi di modifica degli assetti organizzativi aziendali che incida sulla sua
posizione lavorativa. In tali casi, il mutamento di mansioni & comunicata per iscritto, a pena di nullitd, ed il
lavaratare ha diritto alla conservazione del livello di inquadramento e del trattamento retributivo in godimento,
fatta eccezione per gli elementi retributivi collegati a particolari modalitd di svelgimento della precedente
prestazione lavarativa.

La stipula di accordi individuali di modifica delle mansioni, della categoria lezale, del livello di inguadramento e
delia relativa retribuzione, nelilinteresse del lavoratere alla conservazione dell'occupazione, o all'acquisizione di
una diversa professionalita, o al miglioramento delle condizioni di vita, pud svolgersi nelle sedi di cul all'art, 2113
c.c., guarto comma, o avanti alle commissioni di certificazione. Il lavoratore pub farsi assistere da un
rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o confarisce mandato, o da un avvocato, o da un
consulente del lavoro,

Nel caso di assegnazione a mansioni superiori a guello precedentemente espletato il lavoratore ha diritto al
trattamenta aconomico & normativo corrispondente all’attivita svalta e 'assegnazione diviene definitiva, salvo
diversa volonta del lavoratore, ove |a medesima non abbia avute lucgo per ragioni sostitutive di altro lavoratore
in servizio assente per gualungue ragione, trascorsa un periodo di 6 (sel] mesi consecutivi g di 6 (sei) mesi
frazionati nell’arco temporale di 12 mesi,

Le parti convengono che il datore di lavoro & tenuto a comunicare al lavoratore, per iscritto, Passegnazions a
mansioni superiori in sostituzione del lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto. Tale
comunicazione non pud intervenire nei casi di mansioni superiori in svolgimenta "de facto”.

Il lavoratare nen pud essere trasferito da un'unita produttiva ad un'altra, diversa da guelle indicate all'atto
dell'assunzione, se non per camprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive.

Art. 29 - Lavoratori discontinui o di semplice attesa o custodia

Per le occupazioni che richiedono un lavoro discontinuo o di semplice attesa o custodia, anche definiti dalla
contrattazione di |l Livello, la durata normale dell‘arario di lavoro, specificata nel contratto di assunzione, oud
gssere superiore alle 40 ore ma non superiare alle 45 ore,

| lavoratori menzianati sono soggetti, comungue, alla disciplina legale sulla durata massima settimanale dell"arario
di lavoro, salva eventuali deroghe previste dalla Contrattazione di I livellg, In funzione di rilevanti esigenze di
servizio, conciliate con |a salvaguardia dei diritti alla salute e gli interessi dei Lavaratari.

Le ore lavarate accedenti 'orario di lavoro normale pattuito, sona retribuite quali lavora straordinario con una
maggiorazione del 25%

Agli effetti del presente articolo, per la determinazione della retribuzione oraria e la relativa maggiorazions, si
divide la retribuzione mensite per 195,
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Art. 30 - Personale non soggetto a limitazione d'orario

Le Parti si danno atto che, nel richiamarsi alla normativa vigente, le disposizioni relative alla limitazione dell'orario
di lavere non si applicanc al lavoratori dipendenti con funzioni direttive svolgenti determinate mansioni per le
caratteristiche dell'attivita esercitata, non misurabile o non determinabile

A tale effetto & da considerarsi personale direttivo guello addetto alla direzione tecnica o amministrativa o di un
ufficio con diretta respansabilita dell'andamento dei servizi

I lavoratori che svolgono la propria attivits, con le caratteristiche evidenziate, non hanno una specifica
retribuzione per 'eventuale lavoro supplementare o straordinario e determinano autonomamente il proprio
orario di laverg, rispondende del risultato in via diretta o indiretta. Salvo diverso accordo di 1l Livello o individuale,
tali lavoratori hanno diritto ad una indennita speciale nella misura di almeno il 20% della paga base nazionale,

Art, 31 - Lavore straordinario, festivo, notturno, domenicale

E considerato lavoro straordinario la prestazione lavorativa eseguita oltre 'orario annuale disciplinato dal presente
contratte (Orario o fovers), || lavoro straordinario decorre nel caso di superamento della media oraria calcalata
“a consuntiva”, nel caso in cui si utilizzino gli istituti della flessibilita e multi-periodicita.

Il datore di lavore pud richiedere prestazioni lavorative straordinarie con un limite massimo annuale di 200 ore

per ciascun lavoratare

Il ricorso a prestazioni di lavore straordinario & inoltre ammesso in relazione a:

®* casidi eccezionali esigenze tecnico-produttive e diimpossibilita di fronteggiarle attraverso 'assunzione di altr
lavoratori;

*  casidi farza maggiore o casi in cui la mancata esecuzione di prestazioni di lavora straordinario possa dare
luogo a un pericolo grave & immediato ovvero 2 un danno alle persone o alla produzione;

* ¢ eventi particolari, come mastre, fiere e manifestazioni collegate alla attivitd produttiva, nonché'
allestimento di prototipi, modelli a simili, predisposti per |e stesse, preventivamente comunicati agli uffici
competenti ai sensi della normativa vigente, e in tempo utile alle R54/85T

Il lavoratore non pud prestare lavoro straordinario se non & autarizzato dal datore di lavoro.

E considerato lavoro festivo la prestazione lavorativa eseguita nelle domeniche o nei giorni di riposo compensativo

o nelle festivita.

E considerato lavoro notturna la prestazione lavorativa eseguita dalle are 22 alle ore 6 de! mattine.

£ considerato lavoro supplementare |3 prestazione lavorativa svolta oltre I'orario di lavera concordato fra le parti

ed entro [ limiti dell'orario normale di lavero; al lavoratore pué essere richiesto di incrementare il suo orarie di

lavorg per un massimo dal 50%,

Il lavoratore pud rifiutarsi di prestare lavoro supplementare soltanta in base a comprovate esigenze lavorative, di

salute, familiari o di formaziane professionale.

Per il lavoro straordinario, notturno, supplementare e festivo sono corrisposte le seguenti maggiorazioni

percentuali da calcolarsi sulla retribuzione oraria:

Lavora 5upp[émentare | 15% |
Lavoro straordinario 20%
Lavaro notturn offestivo 25%

| Lavoro straordinario natturno e festivo 35%

-
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Le percentuali di maggiorazione di cui al precedente comma non sono curmulabili tra lorg, intendendosi
che la maggiore assorbe la minare.

In caso di lavora domenicale con riposo compensative stabilito, |z prestazione avrd diritte ad una
maggiorazione oraria del 15%.

Art. 32 - Riposo settimanale - Festivita

II'lavoratore ha diritto al riposo settimanale che coincide normalmente can la domenica o con altro giorno della
settimana, Per esigenze religiose, il lavoratore —solo se le esigenze organizzative lo permettong — pud beneficiare
del ripose settimanale in un giorno diverso concordato fra la parti Sono fatte salve le deroghe e le disposizion] di
legge.
IHlavoratore che, nei casi consentiti dalla legge, svolge |a prestazione lavorative nella giornata di riposo settimanale
ha diritto alla percentuale di maggiorazione salariale prevista dal presente contratto ed al prescritto riposa
campensativo in altro giorno da concordare nella settimana successiva.
Olrre ai giarni di cui sopra sono considerati festivi:

1} Capodanno 1° gennaio;

2} Epifania 6 gennaia;

3] Giorno dell'Angelo lunedi di Fasqua;

4} Anniversario della Liberazione 25 aprile;

5} Festa del Lavoro 1° maggio;

&) Festa della Repubblica 2 glugno;

7] Assunzione di M.\, 15 agosto;

8) Ognissanti 1° novembre;

8) Immacalata Concezione B dicembre;

101 5. Matale 25 dicembre;

11) 5. Stefano 26 dicembre;

12) Il glorno del 5. Patrono del luogo di lavore
Le parti stabiliscano lo spostamenta della festivita del 5. Patrone od il suo pagamenta in casa di coincidenza con
altra festivita, La festivith del 5. Patrona potra essere sostituita di comune accordo tra le Organizzazioni stipulanti
a livello territoriale tenuto conto delle cansuetudini facali,
Il lavoratore che non svolge la prestazione lavorativa durante le festivitd menzionate ha diritto alle normali
retribuzioni senza alcuna riduzione
[l lavoratore assente durante le festivita per malattia, infortunio, ripose settimanale ha diritto all'erogazione di
una giornata di retribuzione contrattuale senza alcuna maggiorazione
Il lavoratore in congedo di maternita/paternita obbligateria coincidente con le festivita ha diritto ad una indennita
integrativa di quella a carfco dell’INP5 posta a carico del datore di lavaro.

Art. 33 - Permessi retribuiti — Permessi straordinari retribuiti

Il tavoratere ha diritto 2d un totale di permessi individuali retribuiti all'annc (R.0O.L.) pari a 24{ventiguattro) ore.
Per i lavoratari ad orario ridotto, le stesse sono riproporzionate su base percentuale rispetto alla durata narmale
dall'arario.

Il lavoratore ha diritto ad ulteriori 32(trentadue) ore di permessi individuali retribuiti, in sostituzione delle 4
{quattro) festivita soppresse. Per i lavoratorl ad orario ridotto, le stesse sano rigroporzianate su hase percentuale

rispetto alla durata normale dell'orario. ; '
Wﬁi‘{ :‘t——P
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30 | permessi saranno fruiti individualmente in periodi di minare attivits e mediante rotazione dei lavoratori che nan
implichi assenze tali da ostacolare il normale andamento deli’attivita produttiva. La richiesta di utilizzo dei suddett:
permessi deve essere richiesta al responsabile Aziendale almeno 48 ore prima del suo utilizzo {salvc i casi di
documentata impossibilita, imprevedibilitd o urgenza) e contemperamento delle diverse esigenze di servizio; in
casi speciali e giustificati il lavoratare dipendente potra usufruire di permessi di breve durata recuperanda fe ore
di assenza con altrettante ore di lavore a seconda delle necessita,

4] | permessi non fruiti entro I'anno di maturazione decadono e devono essere pagati, owve non sia possibile friirne
entro il 30 giugno dell'anno successivi.

5} Per i rapparti di lavaro iniziati efo conclusi nel carso dell'anng, il lavaratore ha diritto ad un dodicesimo dei
permessi per ogni mese intero diservizio prastato.

&) | permessi di cui sopra non maturana per i periodi di assenza del lavoratore, senza diritto alla retribuzione,
superiori a 15 giorni di calendarie.

7} | permessi, neicasi di manetizzazione, sono pagati con la normale retribuzione attualizzata,

8) In occasione di tutte le consultazioni elettorali disciplinate da Leggi della Repubblica, coloro che adempianc
funziani presso gli uffici elettorali, i compresi i rappresentanti di lista o di gruppo di candidati, nonché, in
accasione di referendum, hanno diritto di assentarsi dal lavore per tutto il perioda disposto dalla normativa
vigente; tali giorni di assenza dal lavoro sono considerati, a tutti gli effetti, giorni di attivita lavorativa.

3) Le parti convengono che il lavoratore ha diritto a permessi straardinari retribuiti, nella misura di 3(trej giorni ad
evento, in caso di decesso o di documentata grave infermita di:
= coniuge, anche se legalmente separato o unito civile;
= persona entro il secondo grado di parentela (padre, madre, figlio/a, nonno/a, nipote, fratello, sorelia) anche

nan canvivente;
*  convivente (purché la stabile convivenza con il lavoratore risulti da certificazione anagrafica)

10) Nei giorni di permesso nan sano considerati i giorni festivi o nan lavarativi & sono cumulabili con quelli concessi,
ai sensi della normativa vigente, per lavoratori disabili e familiari di persone con handicap grave.

11} il lavoratore & tenuto a camunicare previamente all’azienda 'evento ed | giorni di utilizzo del permessa; | permessi
nossano essere utilizzati anche in modo frazionato entro sette giorni dal decesso o dall'insorgenza della grave
infermita o della necessitd di provvedere a conseguenti interventi terapeutici.

12} il lavoratore e il datore di lavoro possana concordare diverse modalitéd di espletamento dell'attivita lavorativa, In
alternativa all'utilizzo dei giarni di permesso.

13) Per la grave infermitd, il lavoratore & tenuta a presentare idonea documentarione rilasciata da un medico
speclalista del 55N o convenzionato, dal medico di medicina generale oppure dal pediatra di libera scelta, entro
S{cinque) giorni dalla ripresa del servizio ed il datore di lavorg pud richiedere periodicamente la verifica
dell'effettiva gravita della patciogia,

14} Per il decesso, il lavoratare & tenuto a presentare la relativa certificazione oppure una dichiarazione sostitutiva,

15) Le parti convengono che it lavoratore ha diritto a permessi straordinari retribuiti, nella misura di 2{due) giorni ad
evento nel caso di decesso del suocera/a ed a 1{una) giorne di permesso per Matrimonio di un figlio e nei casi di
Mascita o Adozione di un figlic

16) 1l datore di lavaro ed il lavoratore devanc concardare un congedo straordinario retribuita nel limite massimo di
S{cingque) giorni di calendario, in caso di grave calamitd naturale nella zona di residenza del lavoratore o del suol
familiari, strettamente rapportato alle reali esigenze reclamate dall'evento calamitesa,

17) In mancanza della documentazione specificata, i giorni di permessa saranno detratti dalle ferie o dal monte ore

PErmessi
18] Al lavoratare dipendente donatore di midollo osseo sono riconosciuti permessi retribuiti nella misura necessaria
alla effettuazione del ciclo di analisl, rivalte ad accertare l'idoneita alla donazione.
e



19] In altri casi di forza maggiore il lavoratore dipendente patra usufruire di congedi retribuiti deducibili dai permessi
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retribuiti o dalle ferie annuali.
Art. 34 - Permessi studio {retribuiti)

| laveratori hanne diritto di richiedere permessi retribuiti per la frequenza di corsi di studio in scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, parificate, legalmente riconosciute o comungue
abilitate al rilascio di titoli di studic legali, ed anche per la frequenza di corsi di formazione professionale.

Il lavoratore pud richiedere permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore in un triennio, elevata a 250 ore
se il titolo di studio da conseguire & riferito alla scuola dell’obbligo, diminuita a 120 se si tratta di corsi di studio
correlati all'attivita dell'azienda, rispettando altresi il monte are globaie previsto per tutti | dipendenti dell'units
produttiva.

Il monte ore sara determinate all'inizio di ogni triennio, moltiplicando le 150 ore per un valore corrispondente al
decimo del numero complessiva dei dipendenti occupati nella unité produttiva in quel momento.

La percentuale di lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall'unita produttiva per frequentare
i corsl di studio non dovra eccedere il tre per centa della forza occupata.

| permessi possono essere utilizzati esclusivamente per |a frequenza dei corsi e non per lo studio necessatio aila
preparazione degli esami

Il datore di lavoro pud richiedere le certificazioni camprovanti I'effettiva frequenza deicorsi

| lavoratori iscritti e frequentant| regolari corsi di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale,
hanna diritto ad essere inseriti in turni di favoro che agevoling la frequenza ai corsie la preparazione agli esami e
non sono obbligati & prestare lavoro stracrdinario o durante i riposi settimanali.

| laveratori hanno diritto di fruire di due giarni di permesso retribuito, oltre a quelio dell'esame, nei due giomi
lavorativi precedenti,

| due giorni del precedente comma non sona retribuiti nel caso in cui esame universitario sia stato sostenuto per
pilt di due valte nello stesso anna accademica,

Art. 35 - Cangedo di maternitd/ paternita (Retribuito)

Meitempi e con le modalita previste dalla normativa vigente e s.m.i., il lavoratore ha diritto di astensrsi dall’ sttivita
lavorativa per fruire del congedo di maternita/paternita e di ricevere il pagamento dell'indennita INPS spettante.
In ogni casa, Il lavoratore, durante | periodi di congedo di cui al precedente comma, ha diritto alla corresponsione
complessiva dell’80% della normale retribuziona spettante da contratto alla data di inizio astensione, camprensiva
dell’'eventuale indennita a carico del datare di lavoro,

Il lavoratore & tenuta a fornire al datore dilavoro la documentazione attestante l'inoltro della richiesta di congedo
all'INP3 nej tempi concordati con il datore di lavora,

Durante tale pericdo il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto di lavoro ed alla ripresa dell'attivita
lavorativa ha diritto agli aggiomamenti formativi ritenuti necessari per lo svolgimento della mansiane
contrattualmente prevista,

Art. 36 - Congedo Parentale [Retribuito)

Nei tempi e con le modalita previste dalla normativa vigente e s.m.i., il lavoratore ha disitto di asteners
facoltativamente dall'attivita lavorativa per fruire del congedo parentale e di ricevere il pagamento dell'indennita
INPS spettante,
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Le Parti convengona che la fruizione su base oraria & consentita in misura pari alla metd dell'orario medio
giornaliero del periodo di paga quadrisettimanale o mensile immediatamente precedente a guello nel corso del
quale ha inizia il congedo parentale. || presente comma & cedevole rispetto alla contrattazione di If Livells,
Il laveratore che vuole usufruire del congedo parentale & tenuto a prasentars richiesta scritta al datare di lavors
con la precisazione della durata minima ed il certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva.
IFavoratore & tenuto a fornire al datore di lavora la documentazione attestante l'inaliro della richiesta di congedo
all'lNP3 nel tempi concordati con il datore di lavoro.
Durante tale pericdo il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto di lavoro ed alla ripresa dell'attivit
lavorativa ha diritto agli aggiornamenti formativi ritenuti necessari per lo svolgimento della mansione
contrattualmente prevista,

Art. 37 - Congedo Matrimoniale (Retribuito)

Il tavoratore non in prova ha diritta ad un congedo della durata di 15 giarni in caso di matrimonio o di unione civile,
da fruire in via continuativa,

il congedo matrimoniale & pravisto anche peri lavoratori a tempo determinato nei limiti della durata del rapporio
di lavare.

Il periodo di congedo matrimoniale & integralmente retribuite con la normale retribuzione.

Il periade di congedo non pud essere computato né nel periodo di ferie annuali né nel periodo di preavvisa,

Il cangeda matrimoniale & previsto anche per colorc che si sposano per la secanda volta purché venga effattuato
con la cerimonia civile e non & previsto per chi contrae il solo matrimaonio religioso,

Il Lavaratore & tenuto a formalizzare la richiesta di congede almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata
per il matrimonio ed a completare la consegna della documentazione entroi 60 (sessanta) giorni successivi la data
del matrimonio.

Se per motivi organizzativi o legati all'attivita aziendale non sia possibile fruirne nei giorni Immediatamente
successivi alla cerimonia, tale periodo deve essere concesso entra i 30 giorni successivi al matrimanio.

Art. 38 - Ferie

Il lavoratore ha diritto ad un periodo di 4 {guattro) settimane di ferie annuall, La settimana dj faria & ragguagliata
a 5 (cingue) ovvero 6 (sei) giorni lavorativi a seconda che la distribuzione del normale orario dl lavoro settimanale
sia rispettivamente su 5 {cingue) o 6 {sei) giorni.

Dal periode di ferie sono esclusi i giorni di riposo settimanale previsti per legge e le festivita di cui al presente
contratto, che cadono nel periodo stesso. Di conseguenza il periodo di ferie sard ampliata di tanti giorni quante
sona le giornate appena precisate in essa incluse,

Le ferie possono esserg interrotte dal lavoratore, in caso di sopraggiunta malattia, fornendo tempestiva
comunicazione e idonea certificazione al datore di lavoro

Compatibilmente con le esigenze del datore di lavora e quelle dei lavorater, & facolts del datore di lavoro stabilire
un periodo di ferie, pari a due settimane, nel periodi di minor lavore o in caso di chivsura per ferie aziendall.

Le ferie sone normalmente godute nel carso dell'anna di maturazione e, comungue devona essere fruite entro |
18 mesi dalla conclusione dell’anno di maturazione

Mel caso in cui Il datore di lavoro richiami il lavoratore dalle ferie per cause relative al servizio, al lavoratare &
riconosciuto Il diritto a completarle successivamente, nei termini concordati, oltre ad ottenere il rimborso delle
spese sostenute per il rigntro in sede & per 'eventuale ritorne nel luogo dove trascorreva le farie.

In caso di risoluzione del rapporto di lavora, il lavoratore ha dirltto a tanti dodicesimi del pericda di ferie previsto
dal presente CCML, quanti sono i mes! di effettivo lavaro prestata e le eventuali frazioni di mese vguali o superiori
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ai 15 giarni per 'anno di competenza. L'indennitd sostituiva delle ferie viene calcolata dividende la normale
retribuzione per 26(ventisei),
Durante il periodeo di ferie decorre la normale retribuzione,
Per le lavoratrici o i lavoratori che esercitano |a patria potesta su mineri e che non hanno all'interno del nucleo
familiare convivente I'altro genitore, le Imprese riconascono un titolo di preferenza per la concessione del periodo
feriale

Art. 39 - Congedo per malattia figli (Non retribuito)

Mei tempi & con le modalita previste dalla normativa vigente e s.m.i., i genitord, alternativamente, hannc la
possibilita di usufruire di un periodo di assenza dal lavore per malattia dei propr figli, non retribuito.

il datore di lavoro non pud sottrarsi al riconescimento del congede ed il lavoratore & tenuto a documentars la
malattia attraverso certificate sottoscritto dal medico curante o convenzionato con il Servizio Sanitario Mazionale.
Il presente congedo non pud essere fruito per accompagnare il propric figlio a visite mediche non legate ad un
peggioramento dello stato di salute,

Art. 40 - Congedi (non retribuiti)

Il lavoratore pud richiedere un congedo, non retribuito, non supericre a due anni, continuative o frazionato,
nell'arco della vita lavarativa, per gravi e documentati motivi familiari,

| gravi motivi devono ripuardare:

" coniuge, anche se legalmente separato o unito civile;

* persona entro il terzo grado di parentela o affinita, anche non convivente;

= convivente {purché la stabile convivenza con il lavaratore risulti da certificazione anagrafica)

Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando | motivl ed almeno la durata minima del periods di
congedo richiesto.

La lavoratrice o 1l lavoratore che frulscono dei permessi devono presentare idones documentazione dal medico
specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato o del medico di medicina generale o del
pediatra di libera scelta o della struttura sanitaria nel caso di ricovero o intervento chirurgico. Non & sufficiente
presentazione della semplice attestazione di accompagnamento alla visita rilasciata al dipendente. La
certificazione relativa alla grave infermitd deve essere presentata al datore dj lavoro entro 5 (cinque) giarni dalla
ripresa dell'attivita lavarativa del lavoratore o della lavoratrice.

Le Parti concordano che possono essere richiesti ulteriori congedi, con almene 30 (trenta) giorni di anticipo,
precisando | motivi della richiesta e relativa documentazione,

L'azienda & tenuta ad effettuare una valutazione della richiesta di congedo, entro 10 (dizci] gicrni daila
presentazione, e a comunicarne 'esito al dipendente.

Per comprovate ragioni organizzative e produttive che non consentano la sostituzione del dipendente & can
motivazione scritta, 'azienda pud non accogliere la richiesta, concedere un peripdo parziale del congeds o
proporre il rinvie ad un periodo successivo & determinato

Surichiesta del lavoratore, la domanda deve essers riesaminata nei successivi 20 glorni.

L'esercizio di tale diritto & consentito contemporaneamente ai lavoratori nel limite dell’'uno per cento della forza
pecupata e, comungue, garantendo lo svolgimento della normale attivitd produttiva, mediante accardi aziendali,
Possano assentarsi dallazienda o dall’unita produttiva

Melle aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionarl rsultanti dall’applicaziane della suddetta

percentuale saranno arrotondati all’'unita superiore. _ %
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11] L'azienda pud negare il congedo nei rapporti a tempao determinato per incompatibilita tra la durata del rapporto
ed il periode dal congedao richiesto o nel casl in cul il lavoratore stia sostituende un altro dipendente in congede.
12} Se non & stata fissata una data precisa al momento della concessione del congedo, il lavoratore pué rientrare in

servizio previa richiesta al datore di lavoro.

13) 1l dipendente conserva Il posto di lavora durante il congedo e non pud svolgere alcun tipo di attivitad lavorativa,
anche non retribuita, diversa da quellz integrativa della formazione. Il lavoratere, durante il congedo, non ha
diritte alla retribuzione ed |l congedo non & computato nell'anzianita di servizio nd ai fini previdenziali;

1)

3)

1)

2}

3

4

5

&)

7

1)

Art. 41 - Congedi per formazione (non retribuiti)

Il lavoratore con aimeno 5 anni di anzianita di servizio pud richiedere una sospensione del rapporto di lavoro per
congedi farmativi per un periodo pari ad un massime di 11 mesi, continuativo ¢ frazionato, finalizzato al
completamento della scucla dell’obbligo, al conseguimento del titolo di studic di secondo grado, del diploma
universitario o dj laurea, alla partecipazione ad attivita formative diverse da gualle poste in essere o finanziate dal

datore di lavarg.

Tale periodo non & computabile nell"anzianita di servizio e non & cumulabile con le ferie, con la malattia e con altri

congedi.

Una grave e documentata infermita, intervenuta durante il periode di cangedo, previa comunicazione scritta al

datore di lavoro, comporta l'interruzione del congedo medesimo.

Art. 42 - Tossicodipendenza ad etilismo

Il lavoratore assunto a tempo indeterminato, di cui viene accertato lo stato di tossicodipendenza o lo stato di

etilismo, e che intende accedere ai programmi terapeutici e riabilitativi presso i servizi sanitari delle ASL o di altre

strutture terapeutico-riabilitative e socioassistenziali abilitate, ha per una sola volta diritto, ad un periodo di

aspettativa con la conservazione del posta di lavara per il tempo utile all'esecuzione del trattamenta riabilitativo.
Mei casi di tossicodipendenza il periodo di aspettativa non potra essere supariare a tra anni e nei casi di etilismo

non potra essere superiore a quattro mesi

Il favaratore & tenuto a prasentare richiesta scritta al datore di lavoro unitamente alla documentazione attestante

lo stato di tossicodipendenza od etilismo e programmi di riabilitazione

Il lavoratore, con cadenza mensile, deve presentare al datore di lavoro la certificazione rilasciata dalla struttura

riabilitativa circa la prosecuzione effettiva del programma.

Il rapporto di lavoro si intende risolto qualora il lavoratore nan riprenda servizio entro sette giarni dal
completamento del trattamento riabilitativo o alla scadenza del triennic owwero dalla data dalleventuale

volontaria interruzione anticipata del programma terapeutico.

Il lavoratore 3 tempe indeterminato, familiare di tossicodipendente od alcolista pud richiedere un pericdo di
aspettativa, anche frazionabile, non superiore a sei mesi, compatibilmente con le esigenze tecniche e produttive

dell’azienda.

In tutti | casi di aspettativa menzionati non si ha diritto a retribuzione né a decarrenza di anzianita di servizio per

alcun istituto di legge e di contratto;

Art. 43 - Ritiro della patente di guida

Il lavoratore cui & stata ritirata la patente, per motivi con non comportano il licerziamento e comungue diversi da
tossicodipendenza e alcolismo, se impossibilitato a svolgere la propria mansione, ha diritto alla conservazione del ‘ j
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2)

3}

1

2)

3)

4}

7]

9]

posto per un perioco di sei mesi senza retribuzione né a decorrenza di anzlanita di servizio per alcun istituto di
legge o contrattuale,

In alternativa, il lavoratore pud essere destinato ad altri incarichi, anche con retribuzione equivalente al livello ed
alla mansione assegnata; il lavoratore pud rifiutare tale assegnazione sanza che cid comporti metive dirisoluzione
del rapporto di lavore,

Il datere di lavaro, entre 30 giorni dal riacquisto della patente, & teruto a ricollocare il lavoratore nal ruola e nella
mansione ricoperti precedentemente al ritire della patente; il rifiuto da parte del laveratore alla ricollocazione di
cui al presente comma, opposto senza giustificato motiva, pud essere causa di risoluziane del rapporto di lavorg
con diritta al preavviso

Art. 44 - Telelavoro e Lavore Agfle {Smart Waorking)

Telelavoro e lavoro agile sono modalite di esecuzione del rapporto di lavero subordinato e pua svefgersi anche can
controtto part-time od o tempo determinato. Tali modalitd non sono applicahili ai lavoratori occasionali od
autonami.

l telelavoratore svolge la propria prestazione attraverso una forma di crganizzazione del lavoro prevalentements
a distanza, resa possibile dall' utilizzo di sistemi informatici e dall'esistenza di una rete di comunicazione fra |l luoga
in cui il telelavoratore opera e |'azienda, senza che vi sia la necessita della presenza fisica continuativa all'interno
del lacali aziendali

I avoratare agile svolge la propria prestazione con Fassenza di vincoli orarl o spaziali e con un'organizzazione per
fasi, cicli e ohiettivi; la prestazione lavaorativa viene eseguita in parte all'internc dei locali aziendali ed In parte
all'esterno senza una postazione fissa ed entro i soli limiti di durata massima dell’crario di lavoro giornaliero e
settimanale come da legge e dalla presente contrattazione collettiva.

La modalita di svolgimento defla prestazione in telelavoro o lavoro agile ha carattere volontario e pertanto non
pud essere pretesa dal lavoratere o dall'azienda, salvo la sua espressa previsione all’atto dell'assunzione; 1| rifiute
da parte del lavoratare a svolgere la propria prestazione con le modalita di cul al presente articolo non costituisce
motiva legittimo per interruzione del rapporta di lavoro,

L'accordo fra le parti deve risultare da atto scritto e comunicato con le modalits previste dalla normativa vigente.
Nell'atto scritto, di cui deve essere consegnata copia al lavaratare, devono essere indicati i dati delle parti, la
tipologia di lavoro (tempo determinato o indeterminato), la sua durata, oltre a quanto com patibilmente previsto
dalarticolo "Assunzione”

Mel caso di accordo per il tempo indeterminato, ad ogni parte & consentito dare disdetta e chiedere il ritorno allo
svolgimento stabile della prestazione nei locali aziendali con un preavviso di almena 80 giarni (novanta se il
lavaratore & disabile)

Nel caso di accordo per il tempo determinato, ad ogni parte & consentito dare disdetta, prima della scadenza del
terming, in presenza di un giustificato motivo

L'accordo deve contenere la disciplina dell'esecuzione della prestazione lavorativa al di fuorl dei locall aziendall,
can particolare riguardo agli strumenti tecnologici utilizzati e al rispetto del diritto alla disconnessione per il
lavaratore,

10) Nell'accordo devono essere illustrate le modalitsd di controllo delia prestazione lavarativa all'esternc dei locali

aziendali, tenendo conto dell’articolo & dello Statuto del Lavoratar,

11} [l telelavoro o 1l lavaro agile pud essere concesso dal datore di lavoro ovvero richiesto dal lavoratore per tutte

quelle mansioni che non richiedano il contatto con if pubblico/clientela avvero attivity di controllo sul lavoro di
altri dipendenti o I'accesso a materiali e/o infarmazioni che per natura o per lagistica non possono essere posti

fuorl dall'azienda stessa. ;
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12} lltelelavoratore ed il lavaratore agile hanno gli stessi diritti legali e cantrattuali previsti per il lavoratore impiegato
presso locali aziendali, di pari livello e mansione, ed & assoggettato al potere direttive, organizzative & di controlle
dell'azienda

13} Il telelavoratore ed il lavoratore agile hanno diritto ad una formaziane specifica mirata sugli strumeniti tecnici di
lavore di cui dispongone, in correlazione con la strumentazione aziendale, e sulle tecniche di questa specifica
forma di organizzazione di lavaro

14} Il datore di lavoro deve concedere le stesse opportunita di accesso alla formazione e di sviluppo della carriera
previste per gli altri lavoratori dipendenti comparabili

15} It datore di lavoro, salvo diversi accordi, si fa carico della postazione del telelavoratare o del lavoratore agils
relativamente ai collegamenti telematici necessari per effettuare la prestaziane, I'installazione, la manutenzions
e le spese di gesHone, incluse quelle relative alla realizzazione ed al mantenimento dei sisterni di sicurezza della
postazione di lavora, nanché della copertura assicurativa della stessa.

16) Il datore di lavoro € tenuto a adottare tutte le misure appropriate, in particolare per guanto riguarda i software,
atte a garantire la protezione dei dati utilizzati ed elaborati dal telelavoratore o dal lavoratore agile per fini
professionali,

17) ll datore di lavoro promuove 'adozione di policy aziendali basate sul concetta di security by design, che prevedena
la gestione dei date breach e 'implementazione di misure di sicurezza adeguate che comprendono, a titclo
meramente esemplificativo, se del caso la crittografia, 'adozione di sistemi di autenticazione & VPN, |a definizions
di piani di bockup e protezione malwore.

18] |l datore di lavera & inoltre tenuto ad informare prontamente il telelavoratore e il lavoratore agile in ordine a tutte
le norme di legge e regole aziendali applicabili, relative alla protezione dei dati, a cui devono attenersi i lavoratori.

19) In ogni caso, il datore di lavoro & tenuto a farsi carico dei costi per la protezione (antivirus), la salvaguardia
{backup), la perdita (crash) dei dati gestiti dal telelavoratore o dal lavoratore agile, nonché dei costi derivanti dal
danneggiamente degli strumenti di lavorg, indipendenternente dalla proprieta degli stessl.

20} Il datore di Javoro & tenuto a adottare tutte le misure opportune per prevenire llisalamento del telelavoratore 2
del lavoratore agile, tutelarne |a salute, la sicurezza professionale e la riservatezza, ai sensi della vigente normativa
nazionale e comunitaria,

21} li datore di lavoro deve informare il telelavoratore ed il lavaratore agile circa le prescrizioni di sicurezza ed igiene
connesse con lo svolgimenteo del lavoro e con gli strumenti da utilizzare; il telelavaratore e i} lavoratare agile sono
tenutl a rilasciare dichiarazione di ricezione dell’informativa

22) Le eventuali dotazioni strumentali necessarie allo svolgimento del lavora con modalita di telelavoro o lavoro agile,
salvo diverse intese, devono essere fornite al lavoratore dail'azienda e resteranno di proprieta aziendale.

23] Gli oneri derivanti dall'uso delle stesse, come ad esempio | consumi telefanici e/o elettric, sono oggetto di spacifici
accordi scritti da raggiungersi al momento della instaurazione del telelavoro o del lavara agile.

24) 1l telelavoratore e al lavoratore agile hanno Fobbligo di aver cura degli strumenti di lavoro e di informare
tempestivamente il datore di lavoro in caso di guasti o malfunzionament! delle attrezzature fornitegli.

25} In caso di danneggiamento involontario o di guasto delle dotazioni strumentali, il lavoratore deve darne pronta
comunicazione al datore di lavoro che pud inviare pressa il domicilio del lavoratare, dopo aver concordato un
arario, un proprio tecnico ovvero un tecnico di una ditta specializzata per verificare Il guasto e operare le
necessarie riparazioni/sostituzioni, |l rifiuto senza giustificato mative di far accedere il tecnico, ove non configuri
comportamenti pia gravi, comporta l'automatica estinzione del rapporto di telelavara e il ripristino della normale
attivitd presso |a sede aziendale,

26) In caza di furte delle dotazioni strumentali, || telelavoratore o il lavoratore agile devong darne immediata
comunicazione all'azienda, tramite l'invio telematico della copia della denuncia di furto presentata presso le
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autorita competenti. La denuncia ¢ la relativa comunicazione devong essere effettuate entro il giorno stesso della
scoperta del furto,

27} Le parti convengono di individuare le misure necessarie a facllitare 'accesso al lavaro agile per i lavoratori in

23

condizioni di fragilita e di disabilita, anche nella prospettiva di utilizzare tale modalita di lavaro come misura di

accomadamento ragionevale.,

Alla contrattazione di ll Livello & demandata:

* la determinazione in concreto degli strumenti che permettono la effettiva autonoma gestione
dell’'organizzaziane del lavoro al telelavoratore e al lavoratore agile;

= ogni eventuale restrizione riguardante 'uso di apparecchiature, strumenti, programmi informatici e alle
eventuali sanzioni applicabili in caso di violazione;

= |'adozione di misure idonee a prevenire isclamento del telelavoratore;

*  ladozione di misure idonee a permettere accesso alle informaziani dell'azienda:

* [individuazione dell'eventuale fascia di reperibilit fisica o telematica;

* la disciplina relativa ad eventuali accessi presso il domicilio del telelavoratore o del lavoratore agile per |l
contrallo ovvero la riparazione delle apparecchiature e degli strumenti dati in datazione agli stessi.

29) In mancanza di contrattazione di |l Livello valgone gli accordl tra Fazienda e |l singoio lavoratore, che pudh farsi

assistere da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato,

30} In ogni caso, guanto necessaria per regolamentare il rapporto di telelavoro e lavoro agile deve assers definito

4)

3

6

prima dell'inizio di tale modalita di svolgimento della prestazione lavarativa,
Art. 45 - Trasferimento

Pertrasferimento siintende uno spostamento del luogo di lavoro del dipendente definitivo & senza fimiti di durata.
Esso trasferisce |a titolarita del rapporto di lavoro tra sedi diverse della stessa azienda,

Il lavoratore pud essere trasferitc da un'unitd produttiva ad un'altra per comprovate ragioni tecniche,
organizzative e produttive che sussistono al momento del trasferimento, senza il consensa del lavoratore, Nej casi
diversi dal precedente comma il trasferimento non sara possibile senza | consenso del lavoratore,

Il trasferimento del lavoratore deve essers comunicato per iscritto con congruo preavviso e, comungque, con
almeno 60 glorni di anticipo. La comunicazione deve essere corredata dalle motivazioni che hanna portato allo
spostamento. U'inosservanza di quanto prevista dal presente comma ne comparta ['illegittimita,

Il datore di lavoro deve corrispondere al lavoratore trasferito un importo una tantum corrispondente ad una
retribuzione mensile per 3 (tre) mesi.

Mel caso in cui il lavoratore sia costretto, nella nuova localita di trasferimento, a sottoscrivere un contratto di
affitto, il datore di lavoro & tenute a corrispondere, per almeno & [sei} mesi, I'imparto del canane di lacazione &
delle utenze domestiche.

Il datore di lavoro & tenuto, altresi, al rimborso delle spese effettive e documentate di trasferimento e trasporic
anche con riferimento ai familiari a carico del lavoratore.

Ulteriori disciplina e determinazione di quanto precede & demandata alla contrattazione di bl Livellg,

Art. 46 - Trasferta
Per trasferta si intende uno spostamento del luaga di lavare del dipendente temporanea e con limite di durata

Il lavoratore che, per motivi di servizio, svolge la propria prestazione in sede diversa da guella prevista dal contratto
di lavare ha diritto al rimborso relativo alle spese di viaggio, vitto ed alloggio,
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Se il mezza di locomazione non & fornito dal datore di lavoro con costia proprio carico, il lavoratore pud utilizzare
il propric con diritto all'indannita chilometrica

5e la prestazione lavorativa in trasferta viene svolta per I'intero orario ordinario glarnaliern, il lavoratore ha anche
diritto all'indennita di trasferta o diaria giornaliera nei casi di prestazione lavorativa svolta in pitl giornate
lavorative, corrispondente almeno al 25% della quota giornaliers della retribuzione; alla contrattazione i ll Livello
& demandata la possibilita di incrementarne la percentuale;

Fatta salva la refativa indennitd di trasferta/diaria giornaliera, & demandata alla contrattazions di |1 Livello la
determinazione e regolamentazione puntuale delle modalita di rimborso, tenendo conte anche del regime fiscale
e previdenziale, scegliendo fra:

" Rimborsoa pié di lista o analitico

*  Rimborso forfettario

*  Rimbarsa mista

Art. 47 - Trasfertismo

| lavoratori trasfertisti svolgono la prestazione lavorativa in un luogo diverso dalla sede di lavoro non in maniara

"occasionale” ma "strutturale o per contratto”,

rientrano in questa disciplina i lavoratori per i quali sussistono contestualmente le seguenti candizioni;

* la mancata indicazione nel contratto e/o lettera di assunzione della sede di tavoro, intendendosi per tals il
luogo di svolgimento dell'attivita lavorativa e non quello di assunzione {gusst'uitima, infatti, pud non
coincidere con quelio di svolgimento dell'attivita lavorativa);

®* losvelgimento di una attivita lavorativa che richiede fa continua mobilita del dipendente {nssia lo spostamento
costituisce contenuto ordinario della prestaziene di lavorg);

* lacorresponsione al dipendente, in relazione allo svolgimenta dell'attivitd lavorativa in luoghi sempre variabili
e diversi, di una indennita o maggiorazione di retribuzione in misura fissa, vale a dire nan strettamente legata
alla trasferta poiché attribuita senza distinguere se Il dipendente si sia effettivamente recato in trasferta,

Il lavoratore trasfertista ha diritto, oltre al rimborso delle spese sostenute e analiticamente documentate,

all'indennita trasfertisti per ciascun giorno lavorato nel mese ed Indipendentemente dal fatto che si sz

effettivamente recati in trasferta, corrispondente almeno al 5% della quota glarnaliera della retribuzione; alla
centrattazione di |l Livello & demandata la possibilita di incrementarne |a percentuale;

Art. 48 - Distacco

Uipotesi di distacco si configura quande un datore di lavora {distaccante), per spddisfare un groprio interesse
produttivo, anche di carattera non econamico, che deve essere specifico, rilevante concreto e persistente, pone
temporaneamente il lavoratore (distaccato) a disposizione di altro soggetto (distaccatario) per svolgers una
determinata attivita lavorativa.

Il distaccante conserva la piena responsabilits del trattamento economico e normative a favore del lavoratore
distaccato, nonche "esercizio del potere disciplinare; ii distaccataria, invece, esercita il potere direttivo in relazione
alie attivita svalte quotidianamente dal lavoratore.

Il distacce deve essere comunicato con atto scritto con almeno 10 (dieci) glorni di anticipo,

Se il distacco comporta un mutamento di mansioni, deve avvenire con il consenso del lavoratare. Se adibito &
mansioni superiori, il lavoratare ha diritto al trattamento economica e normativo corrispondente per l'intera
durata del distacco,

Se il distacco comporta il trasferimento 2 una unitd produttiva sita a pl di 50Km da quella in cui il lavoratore &
adibito, put avvenire soltanto per comprovate ragioni tecniche, organizzative, produttive o sostitutive,
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Mei casi di distacco non si applica la disciplina del trasferimento & nen decorre il termine per l‘acguisizione
automatica del livella superiore,

Le Parti concordano circa la necessitd di un accordo fra le 00,55, stipulanti il presente contratto, qualora i
lavoratori distaceati dal datore di favers siano in numera superlore alle 5 [cingue) unita; a tal fine i lavoratori con
contrattc part-time saranno computati come unita intere.

Art. 49 - Reperibilita

La reperibilita consiste in una prestazione strumentale e accessoria rispetto all'ordinaria prestazione lavorativa
La reperibilita e legata allo svolgimente di particolari servizi caratterizzata dalla necessits e dall'obbligo dei
lavoratori di raggiungere il luogo di lavore indicato nel pil breve termpo possibile dalla chiamata secondo e
disposizioni aziendali

Le Parti concordano circa la necessita di uno specifico accordo aziendale per definire le specifiche modalita
operative e le relative compensazioni, per I'obbliga di reperibilita, la chiamata & |a prestazione richiesta, sia in
termini di riposi compensativi che di trattamento economico, came pure, ave possibile, in termini di rotazione;
tale accorde dovra comungue prevedere una indennita forfetaria non inferiore a € 12,00 {dodici/00), in ageiunta
alia retribuzione per le ore di durata dell'intervento.

La prenta disponibilita, ove non espressamente previsto in sede di assunzione, si basa sull'intesa fra le partl ma,
ove |z particolarita del servizio svolto dall'azienda lo richiedano necessariamente, per ragioni di pubblica utilita, il
lavoratore potra rifictarsi saltanto in presenza di gravi motivi, adeguatamente documentati, in mancanza dei quali
il rifiuto potra essere considerate giustificato motivo di licenziamenta.

Art. 50 - Malattia e Infortunio non sul lavore

In caso di malattia o di infartunio non sul lavoro, il lavoratore deve avvertire | preposti aziendali tramite chiamata
telefonica, e-mail o fax direttamente ovvero tramite interposta persona, entro la prima ora del normale orario di
lavoro del primo giorne in cui si verifica ['assenza, fatti salvi i casi di glustificato e documentate impedimenta a
cause di forza maggiore, al fine di consentire all'imprasa stessa di prowedere in tempo utile agli adattamenti
organizzativi

Il lavoratore & tenuto a comunicare il numero di protocollo identificative del certificato di malattia rilasciato dal
medico o dalla struttura sanitaria, anche nei casi di continuazione ovvero di insorgenza diuna nuova malattiasenza
soluzione di continuita

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo il caso di giustificato impedimento, |'assenza &
considerata ingiustificata e possono essere applicati | provvedimenti disciplinari di cui al presente cantratto,

Il lavoratare deve rendersi reperibile nel proprio domicilia fin dal primo giorno di assenza e per tutto il periodo di
malattia, secondo gli orari previsti dalle vigenti dispasizioni, al fine di consentire 2 visite mediche di controlla.

Le variazioni di indirizzo durante il periodo di malattia o infortunio non sul lavero devono essere comunicate
tempestivamante all'impresa;

Eventuali necessita di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti alla malattia o par gravi eccezionali
motivi familiari, devono essere preventivamente comunicati all’Azienda e successivamente documentati.

Il lavoratore non in periado di prova o preawwise, nei casi di interruzione del servizio per malattia o infortunio non
sul lavero, ha diritto zlla conservazione del posto per i seguenti periodi:

* 270 giorni di calendario per anzianita fino a 5 anni

¥ 365 giorni di calendario per anzianitd oltre i 5 anni |

In case di piU assenze, i periodi di conservazione del posto indicati sono riferiti ad un arco temporale di 24 mesi
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9] Le assenze per malattia o infortunio non sul laverg, regolarmente certificate, sono computate agli effetti di tutti
gli istituti contrattuali, nei limiti del periodo di canservazione dal posta,

10} 1l lavoratore ha diritto a percepire un trattamento integrativo a carico del datore di lavoro, ad integrazione di
Quante comungue percepito da parte degli istituti previdenziali o assistenziali, calcolsto sulla normale
retribuziane, tale da fargli raggiungere complessivamente:

* incaso dimalattia o infartunio non sul lavoro di durata inferiare @ pari a 8 giorni, il 100% della retribuzione a
partire dal 4° giorne e, limitatamente al primo evento morbose in ragione d'anno di calendario {15ennaio-
31Gicembre) anche il 100% per i primi 3 giorni di malattia

® in caso di malattia o infortunic nan sul lavoro superiore a 8 giorni, il 100% della retribuzione a partire dal
1giorno e tine al 180%giorno;

Art. 51 - Aspettativa non retribuita per malattia

1) Il lavoratore pud chieders di fruire di un periodo di aspettativa generica di durata non superiore a 120 giarni,
debitamente certificato (certificati medici o degenza ospedaliera), nel caso in cul perduri lo stato di malattia.

2) Larichiesta deve essere effettuata con lettera Racc A/R o PEC con almeno 24 ore di anticipe rispetto al termine di
scadenza del periodo di conservazione del posto di lavoro.

31 Per i malati con gravl patologie oncologiche o patologia grave e continuativa che comporti terapie salvavita
periodicamente accertate da una commissione medica pubblica, il perindo di aspettativa generica, previa richiesta
scritta da parte del lavoratore, & prorogato fino a guarigione clinica e comunque didurata nan sugeriore a 12 mesi.

4] La proroga del periodo di aspettativa di cui al precedente comma & esteso alle patologie per le guali sard
riconosciuto lo state di “grave infermitsd” da parte delle strutture ospedaliere e/c dalle A5.L

5] Prima della scadenza dell"aspettativa generica, | lavoratori interessati devano farnire al datore di lavoro idanea
certificazione medica comprovante la stato di salute e jdonefts alla ripresa dell'attivita lavorativa,

&) Durante 'aspettativa non decorre retribuzions e non matura alcun istituto contrattuale

Art, 52 - Lavoratori affetti da tubercolos]

L} | lavoratori affetti da tubercolosi, ricoverati in istituti sanitari o casi di cura a proprie spese o a carico
dell'assicurazione obbligatoria the o delle Stato, delle Regioni, delle Province o dei Comuni, hanno diritto alia
conservazione del posto di lavers fino a diciotto mesi daila data di sospensione del lavoro a causa della malattia
tubercolare, )

2] NMell'ipotesi di dimissioni dall'istituto o casa di cura suddetti, per dichiarata guarigione, antecedente alla scadenza
dei quattordici mesi dalla data di sospensione anzidetta, il diritta alla conservazione del posto permane fino a
quattro masi successivi alla dimissione stessa

3} le imprese aventi un numers di dipendenti superiore a guindici unitd sono tenute a canservare il posto ai
Lavoratori affetti da tubercolosifing a sei mesi dopo la data di dimissione dal luogo di cura peravvenuta guarigions
o stahilizzazione

4) Il diritto alla conservazione del pasto cessa comunque se viene dichiarata l'inidaneita fisica permanente al posto
occupato prima della malattia. Sulle contestazioni relative all'inidoneita stessa decide in via definitiva il direttorz’kj
del consorzio provinciale antitubercolare assistito, a richiesta, da sanitari indicati dalle Parti 4
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Art. 53 - Malattia e Infortunio sul lavoro

In caso di infortunio sul lavoro il lavoratore & tenuto a dare immediata notizia al datore di lavore, anche se
Iinfertunio & di lieve entita, salve casidiforza maggicre o provate ragiani di impedimento, affinché possang essere
prestate le cure di primo soctorso e consentite le denunce di legge da presentare presso I'autoritd competente
il vicing.

Il lavoratore ha diritto, a copertura della giornata in cui avviene |'infortunio alla corresponsione, da parte del
datore di lavoro, allinterna quota giornaliera della normale retribuzione

In caso di assenza per malattia professionale o infortunio sul lavore, il lavoratore non in prova ha diritto alla
censervazione del posto fino a guarigions clinica,

Il lavoratare ha diritto a percepire un trattamento integrativo a carico del datore di lavara, ad integrazione di
quanto camungue percepito dall’IMAIL e fino alla guarigione clinica, tale da fargli conseguire complessivamente
un importo pari 100% della retribuzione.

Uindennitd pesta a carico del datore di lavors non & dovuta nel caso in cul I''NAIL non riconasca per qualsiasi
maotive Minfortunio.

Il lavoratore pud richiedere un periodo di aspettativa per la conservazione del posto, durante il quale non matura
glcun elemente retributivo né 'anzianita di servizio, dal 180° giorno e fino alla cessazione dell'indannita di inabilita
temparanea da parte dell'INAIL

La richiesta, di cuial precedente comma, deve essere presantata allimpresa entro la scadenza del 180" giorno del
periodo di comporto unitamente a idonea documentazions comprovante il perdurare dello stato di inabilita
temporanea assoluta per il periodo di aspettativa.

Art. 54 - Divise, camici

Meicasiin cui & fatto obbligo al lavoratore di indossare speciali divise la spesa & interamente a carico dell'impresa;
Altres), & a carico dell'impresa la spesa relativa agliindumenti che i laveratori sono tenuti ad indossare perragioni
di sicurezza e per mativi igienico-sanitari;

Il lavoratore deve conservare in buono stato tutto quanto viene messo 3 sua disposizione senza apportarvi
nessuna modificazione, se non dopo averne chiesta e ottenuta autorizzazione,

Art. 55 - Assistenza Legale

Le Imprese assicureranno e sostarranno le spese relative all'assistenza legale che dovesse risultare nacessaria al
lavoratore per circostanze intervenute nel carso del servizio. Cosi come I'impresa assicurerd interamente i
trattamente economico per ore necessarie al lavoratore che debba rendere una testimonianza giudiziale per
accadimenti intervenuti nel corso del servizio,

Art. 56 - Divieto di concorrenza
E proibito al lavoratore, se non previamente autorizzato per iscritto, prestare la propria opera in qualsiasi forma

presso un'impresa concorrente con quella dalla quale sia stata assunto.
La violazione del presente articolo & causa di licenziamento senza preavviso exartt. 7, legee 300/19708 2119 c.c.,

Art. 57 - Risarcimenta danni | W
| =
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1) Ogni danno subito dall'azienda che pud dare origine a risarcimento con trattenuta busta paga deve essere
contestato formalmente al lavoratore ai sensi dell‘art, 7, legge n. 300/1970,

2} Una volta accertata definitivamente. sia in via giudiziale che transattiva tra le parti, I'entita economica del danno,
I'importo & ratealmente trattenuto nella misura massima del 10% della paga lerda di fatta per ogni pericda di
retribuzione.

3) In caso dirisoluzione del rapparto di lavoro, il saldo eventuale & trattenuto su tutli i compensi e indennita erogati
al lavoratare a qualsiasi titolo

Art. 58 - Codice disciplinare
.
1] Wl laveratore deve espletare [attivita per la quale stato assunto con if massimao impegno e la massima diligenia g,
in particolare;

®* osservare |'orario di lavoro stabilito con il datore di lavoro o sug delegato ed adempiere a tutte le formalita
che limpresa ha posto in essere per il controllo delle presenze;

' svolgere tuttl | compiti che |ui assegnati dal datare di laworg, nel rispetto delle norme del presente CCNL &
delle disposizioni di leggs, con la massima diligenza;

® osservare |a piu assoluta segretezza sugli interessi dell'impresa evitando di divulgare, specialmente alla
toncorrenza, notizie riguardanti le strategie di mercate usate e in uso presso limpresa stessa;

*  evitare, in forza della posizione assegnatagli e dei relativi compiti, di trarre in qualsiasi modo profitto a danno
dell'impresa in cui lavora, evitando altresi di assumere impegni e incarichi, nonché di svelgere attivita in
contrasta con gli obblighi e doveri derivanti dal rapporto di lavoro:

* usarela massima cortesia, anche nei modie sistemi di presentazione, con la clientela ed il pubblica che, per
qualsiasi motivo, intrattenga rapporti con impresa;

® evitare nella maniera pit assoluta di ritornare nei locali dell'impresa e tratteners] oltre il normale crario di
lavaro stabilite, salva che vi sia autorizzazione dell'impresa stessa, ovvero, che sia pravisto dal presante CCNL
o da disposizioni legislative;

* rispettare tutte le disposizioni in uso pressa I'azienda e dettate dai titolari e/o superiori gerarchicl s& nen
contrastanti con il presente CONL e con e leggi vigenti;

* comunicare per iscritto ogni cambiamento di residenza. domicilio efo dimora; seguire scrupolosamentes le
norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro,

Disposizioni disciplinari
2} 1 lavarater che si rendano inademplenti dei doveri inerenti all‘attivita da svolgere in riferimento al rapporio di
lavora instaurato saranno sanzionati, in base alla Bravita della infrazione cammessa, con:
1. il rimprovers verbale;
2. ilrimprovera seritto;
3. lamulta non superiore all'importo di 4 (quattra) are del minimo tabellare;
4. lasospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a 10 (dieci) giorni;
5. illicenziamento disciplinare con o 'senza preavviso.

Mancanze punibili il rimprovero verbale a scritto
3) Il rimprovero verbale o scritto viene comminato per lievi irregolarity nelladempimenta della prestazione
lavarativa e per violazioni di minor rilieve in relazione al dovere di corretto comportamento.

W  H T
y o

a3

7
[



Mancanze punibili con la multa:

per recidiva, entro 2{due) anni, dell'applicazione, sulle stesse maneanze, del rimprovera scritto;

per ripetuta inosservanza dell'eraric di lavorn;

per provata e non grave negligenza nello svolgimento del propric lavorg;

permancato rispetto del divieto di fumare laddove cia sia prescritto;

HET COmpartamento non eccessivamente scarretto verso i propri superiari, i colleghi e la clientels;

per la prima omissione di comunicazione del cambia mento di residenza, domicilio e/o dimara;

in genere per negligenza o inosservanza di leggi, disposizioni, regolament! o obblighl di servizio che nar
comporting grave pregiudizio agli Interessi dell'impresa.

Mancanze punibili con la sospensione da lavoro e retribuzione per un periodo non superiore a 7(sette) giorni:

per recidiva, entro 2{due) anni, delfapplicazione, sulle stesse mancanze, della multa;

per simulazione di malattia, d'infortunio e/o di altriim pedimenti che non permettano di assalvere agli cbblighi
di lavaro;

per aver rivolto ingiurie o accuse infondate verso aitri dipendenti dell'impresa;

per ingsservanza delle leggl, regolamenti o disposiziani inerenti alla prevenzione infortuni e la sicurezza sul
lavaro;

per essere sotto effetto di sostanze aleolicha o droghe in servizio al massimo perunavolta in un anng;

per assenza ingiustificata non superiore a 3{tre) giorni;

per essenza ingiustificata alle visite fiscali:

per rifiuto ingiustificato di eseguire ordini concernent| Il proprio lavoro al massime per una volta in un anno:
per aver commesse, in servizio, atti ai quali sia derivato un vantaggio per sé a danno dell'impresa (sempre che
la gravita dell’atto nan sia diversamente perseguihile);

in genere, per ripetuta negligenza o inosservanza di leggi o disposizioni ¢ regalamenti od obblighi di servizio
che reching serio e grave pregiudizio agli interessi dell'impresa {sempre che |a gravita dal'atto non sia
diversamente perseguibile).

Mancanze punibili con la sespensione dal lavero e della retribuzione per un periodo da 8{otto) a 10{dieci) giorni:

per gravith o recidiva, entra 2{due} anni, dell'applicazione, sulle stesse mancanze, della sospensicne non
superiore a 7(sette) giorni;

per reiterata assenza ingiustificata alle visite fiscali:

per le omissioni, successive alla prima, di comunicazione del cambiamento di residenza, domicilia dimara;
per essere sotto effetto sostanze alcoliche o droghe in servizio al massimo per una volta in un annoe;

per assenza ingiustificata superiore a 3(tre) giorni, ma inferiore a S{cingue);

per abituale negligenza nall'osservanza degli obblighi di servizio o per anbandono del posto di lavora al
massimo per una volta in un anno;

in genere, per ripetuta e reiterata negligenza o inosservanza 4 leggi o disposizioni o regolamenti od obblighi
di servizio che rechino serio e gravissimo pregiudizio agli interessi dell'impresa o che procurino vantaggi a sé
o aterzi {sempre che la gravits dell’atto non sia diversaments perseguibile).

Licenziamento con o senza preavviso:

per particolare gravitd o recidiva, entro 2(due) anni, dell'applicazione, sulle stesse mancanze, della
sospensione da 8(otto) a 10(dieci) giorni:

per assenza ingiustificata oltre | S(cinque) giorni; g‘ -f/zlf. =1
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" per essere reiteratamente sotto effetto di sostanze alcoliche o droghe durante |l disimpegno delle proprie
specifiche attribuzioni attinenti alla sicurezza dell'impresa o durante la guida; per furto a darneggiamento
volontario del materiale impresa;

* per condanna a una pena detentiva per reati infamanti comminata al lavoratore, con sentenza passata In
giudicato, per azione commessa non in connessiona con lo svolgimento del rapporto di lavaro;

*  perutilizzo improprio dei locali o delle attrezzature dell'impresa;

* per abbandono del poste di lavoro, per pit di una velta in un anna, che implichi anche pregiudizio
all'incolumita delle persone e alia sicurezza degli impianti, nonché compimento di azioni che impliching gli
stessi tipi di pregiudizi;

= perinsuberdinazione grave e/o reiterata verso i superiari;

= perdiverbio litigioso, seguita da vie di fatto, all' interna dell’im presa;

®  perognialtra mancanza di equivalente gravita.

Il licenziamento per motivi disciplinari pud essere preceduto dalla sospensione cautelativa per indagini interne

all'Impresa che non potra superare un massime di 60 giorni. Mel periodo di sospensione cautelativa al lavarators

sara corrisposta la retribuzione stabilita dal presents CONL.

Procedura disciplinare

3)

6]

7

8)

Z)

3]

Non possibile adottare alcun prowedimento disciplinare pit grave del rimprovero verbale, nei confronti dal
lavoratore senza avergli preventivamente contestato formalmente I'addebito e averlo sentito in sua difesa anche
con assistenza di upa 0.5.,

In ogni caso i provwedimenti disciplinari il gravi del rimprovero verbale non possono essere applicati prima che
stano trascorsi 5{cinque) giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa.

La comunicazione degli addebiti dovra essere fatta con comunicazione seritta contenents la specificazions
dell'infrazione commessa,

Il lavoratore ha la possibilitd di presentare le controdeduzioni a difesa entro 5(cinque} giorni, L'adoziane del
provvedimento disciplinare deve essere presa entro 30 giorni dalla scadenza del termine assegnato al lavoratars
per presentare le sue giustificazioni, salvo nel caso di sospensione cautelativa per il guaie il termine massima & di
S0(novanta) giorni. Tale decisione deve essere comunicata al lavoratore stesso con lettera raccomandats a/'r.

Art. 59 - Preavviso

Mei casi di risoluzione del rapporto di lavoro, ad esclusione di quelli operati ai sensi dell’art. 2118 ¢ ¢, ciascuno del
contraenti pud recedere dal contratto di lavaro a tempo indeterminate dando preavviso scritta con atto
consegnato "brevimanu”, a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorne od altro mezzo idonea a certificare
la data di ricevimento e/o can le modalita previste dalla normativa vigente

| termini di preavviso per ambedue le parti sono:

Livello di Anzianita di servizio Anzianita di servizio Anzianita di servizio
inguadramento fino a5 anni cltre5efinoalfanni oltre 10 anni
Quadro e Livello | 3 mesi 4 mesi 5 mesi

Livelle [l e Il 2 mesi 3 mesi 4 mesi

Livello IV e IV 45 giorni 2 mesi 3 mesi

Livella W1, W1l e VIl 1 mese 45 giorni 2 mesi

I suddetti giorni di preavviso si intendono di calendario q?}ﬁ
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Il periodo di preavvisc nan pud coincidere con le ferie e la malattia,
La parte che risolve il rapporto di lavora senza termini di preavviso deve corrispondere all'altra un'indennita pari
all'importo dalla retriburione per il periodo di mancato preavvisa,

Art. 60 - Preavviso attivo

Il preavviso attivo indica un periodo caratterizzato da una condotia proattiva del datore di lavoro che, nell'ottica
di contribuire al ricollocamento del lavoratore in uscita & in una prospettiva solidaristica del rapporto di lavorg,
attiva il coinvolgimento dalle Parti Sociali attraverso gl Enti Bilaterali.

In particolare, il datore di lavoro favorisce (con appositi permessi) la formazione dei lavaratori in uscita e la
realizzazione di collogui di lavara,

Nei casi di recesso del rapparto di lavaro, ad esclusione di quelli operati per giusta causa, || datore di lavaro, con
apposita comunicatiane rende edatto il lavaratere, acquisito il suo consenso scritto, dell'awio della procedura di
attuazione di cui al presente articolo,

Il datore di lavaro trasmette, entro e nan oltre 5 {cinque} giorni dalla comunicazione di recesso del rapporto di
lavorg, all'Ente Bilaterale di riferimento una comunicazione, denominata “comunicazione di preaveiso oftive”,
contenente le seguenti infarmazioni:

*  dati del lavoratare:

* datadilicenziamento/dimissioni e termine del periado di preavviso;

® inquadramento e mansion svalte dal lavoratare;

* datidel datore di lavorg;

" settore merceologico di riferimento del datore di lavore;

Ricevuta tale comunicazione, 'Ente Bilaterale effettua un'analisi circa la domanda difavare presante frale aziende
aderenti, ed eventuali Enti convenzianati, con riferimento alle mansioni svolte & alle com petenze possedute dal
lavoratare in uscita al fine di avviare I3 procedura di ricerca di nuova occupazione,

in caso di esito negativo nella procedura di cui al comma precedente, I'Ente Bilaterale attivers la Rote Mazionala
dei Lavori per effettuare le ulteriori ricerche di nuova eccupazione fra gli Enti aderenti alla Rete.

TITOLO 1V
LE RETRIBUZIOMN|

Art, 61 - Retribuzioni
La normale retribuzione del lavaratore & costituita dalle voci individuate nel presente CCNL, da quelle derivanti
dalla contrattazione decentrata nanché da tutt] gli elementi retributivi avente caratters continuativo;
Sono esclusi dalla normale retribuzione | compensi per lavoro straordinario, le gratificazioni una tantum, i rimborsi
spase, il welfare aziendale & ogni elemento espressamente esciusa dalle parti del calcolo d singoli istituti
contrattuali, in quanto omnicomprensivo, owverg esclusa dall'imponibile contributiva a norma di legze;
Per il personale con qualifica di Impiegato |3 normale retribuzione viene calcolata in misura fissa non variakile in
rapporto alle Festivita, al permessi retribuiti, ai giorni di riposo settimanale di legge che cadano nel periodo di paga
e alla distribuzione dell'orario settimanale, fatte salve je condizioni di migliar favore, Pertanto, tale retribuzione
mensilizzata ricomprende tutti i giorni di calendario che costituiscono il mese al guale fa riferimento
Per il personale con qualifica di Operaio la normale retribuzione viene calcolata sulla base delle ore i lavoro
effettivamente svolte. A livello di Impresa pud comungue essere concordata |a mansilizzazione anche per |

lavoratori con qualifica di Operaio %
La quota glornaliera della retribuzione normale si ottiene dividenda I'importo mensile per il divisore convenzionale

"26" _ J
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La quota araria della retribuzione si ottiene dividendo Fimporto mensile per 168" per il personale con oraria
normale di trentanove ore settimanali

In casa di sospensione del lavoro per fatto dipendente dal datore di lavoro ed indipendente dalla volonta del
lavoratore, quest’ultimo ha diritto alla normale retribuzione per tutto il periodo della sospensione, salve i ricorso
agli ammartizzator! sociali previsti dalla normativa vigente, ave ammesso. Tale previsiona non si applica nel caso
di pubbliche calamita, eventi atmosferici straordinari e altri casi di forza maggiore;

Art. 62 - Assorbiment|
Fermi restande gli altri assorbimenti specificamente previsti, gli aumenti non di merito precedentemente
corrisposti possono essere assorbiti in tutto o in parte dagli aumenti dei minimi tabellari, @ meno che cid non sia

stato espressamente escluso all’atto della lore concessione,

Art. 63 - Mensilita Supplementari

Tredicesima Mensilita

1

2]

3}

Il lavoratore ha diritto a percepire un imparto pari ad una mensilita della normale retribuzione in coincidenza con
it periada natalizio e, comunque, non oltre il giorno 22 del Mese di Dicemn bre,

Mel caso dlinizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, il lavorstore ha diritto 2 tanti
dodicesimi dellammontare della tredicesima mensilits per quanti sono | mes| interi di servizio prestati, nonché
per 'eventuale frazione residua pari o superiore ai 15 giorni

La tredicesima mensilita pud essere erogata in rate mensili, unitamente aila retribuzione corrente, previg specifico
accordo con le 0055, firmatarie del presente contratto (RSA/RST)

Quattordicesima Mensilitd o Premio di Risultato

4}
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L'impresa in accordo con le 00.SS. firmatarie del presente-CCNL [RSA/RST) pud awwiare una contrattazione
territoriale o aziendale per concordare un meccanisma di valutazione del premio di risultato, come previsto dalia
cantrattazione di |l Livello;

Tale premio pud essere negaziato in funzione dei parametri di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione, che sianc stati concordati e che possano essere misurati obiettivamente attravarso il confronte,
almeno semestrale, fra il datore di lavoro e le rappresentanze sindacall aventi diritta;

Il Premio di risultato consente di trasformare delle voci fisse salariali in una dinamica premiale di produttivita e
della qualita. £ corrisposto di norma nell'anno sucressive a quello di riferimento, salve eventuali anticipazioni,
basate sugli andamenti tendznziall, che sono sopgetie a successiva conguaglio;

Tale premio & sostitutivo della quattardicesima mensilita

La guattordicesima mensilits, nel caso In cui non sia stata sostituita dal premio di risultata, pud essers erogata in
rate mensili, unitamente alla retribuzione carrente, previo specifico accordo con le 00.55. firmatarie del presente
contratto (RSA/RST)

Art. B4 - Corresponsione della retribuzione - Reclami sulla busta paga

Iliavoratore ha diritto a percepire la retribuzione con cadenza periodica, comungue non superiore a quella mensile
da corrispondersi entra il glorno 12 del mese successivo.

Owve tale data coineidesse can la Damenica o giorno festivo Il pagamento & effettuato il giorno 13 successivo, salva
it caso della retribuzione della mensilits di Dicembre che deve essere comungue corrisposta entre i 12 del mes
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1)

2}

=

4}

1)

2)

di Gennaio dell'anno successivo, in base al cd. "principio di cassa allargato”, per consentire il corretto conguaglio
fiscale

Contestualmente al pagamento della retribuzione deve essers consegnata lavoratare la busta paga o orospetto
equivalente in cui sono distintamente specificate: la denominazione dell'impresa, dati del dipendente, il periado
di paga cul la retribuzione si riferisce, nonche le singole voci e gli importi costituenti la retribuzione stessa con
elencazione delle trattenute di legge.

I lavoratore, fermo restando il combinato disposto dell'art. 2113 cc. come madificato dalla legge n. 533/1573 2
s.m.i. potra presentare all'lmpresa i propri reclami sulla paga in forma scritta anche tramite 0.5, cui aderisce o
conferlsee mandato. L'azienda & tenuta a tispondere entro un termine massimo di 30 giorni dalla ricezione del
reclamo.

Art. B5 - Trattamenta di fine rapporto

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, azienda corrispondera al lavoratore un trattamento di fine

rapporto da calcolarsi seconde quanta disposto dall'Art. 2120 del Codice civile e dalla Legge n.297/1982,

La base di calcolo per la determinazione del TER comprende tutte le somme corrispaste in dipendenza del rapporta

di lavoro, a titolo non occasionale & con esclusione di guanto & corrisposto a titolo di rimborso spese e delle

Indennita di trasferta e di viaggio e degli E.D.R.:

Al sensi dell'art. 2120 del Codice civile e dalla Legge n.53/2000, la richiesta di anticipazione di un importo nan

superiore al 70% del TFR maturato, da parte dei lavoratori con almeno 8 anni di servizio in azienda, deve essere

giustificata dalla necessita di:

* eventuali spese sanitarie per terapie e interventi straordinar riconosciuti dalle competenti strutturs
pubbliche;

® acquisto o costruzione della prima casa di abitazione per sé a peri figh, documentato con atto natarile;

* spese peril matrimonio per sé ¢ per i figli, documentato con atto pubblica;

* spese dasostenere durante i periodi di fruiziona dei congedi di cui all'articola 7 ¢.1 della Legge n.1204/1571 e
S.MmLQL,

Quale condizione di miglior favore, di cui all'art.4 della Legge n.297/1982, I'anticipazions potrd essere accordata,

nei limiti di cul sopra, anche per:

*  significative ristrutturazioni apportate alla prima casa di abitazione del lavoratore, purché idoneamente
documentate,

Il trattamente di fine rapporto deve essers carrisposto all'atto della cessazione dal servizia, dedotti gli eventuali

anticipi e dedotto guanto eventualmente fosse dovuto dal dipendente, non altre | 60 giorni dalla data di cessazione

del rapporto di lavoro.

TITQo v
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO e SISTEM| DI VIDEQSORVEGLIANZA AZIENDALE

Art. 66 - Salute e Sicurezza sul lavoro

La pratica attuazione del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. & volta anche a favorire la cultura di prevenzione e protezione di
ambiente, salute e sicurezza e che tale finalita, nellambito dell’attivita sanitaria, & intesa e rivolta non solo nei
confranti degli aperatori ma anche degli utenti.
I D.Lgs 81/2008 nel recepire le direttive comu nitarie, intende diffondere la cultura della partecipazione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro tra i datori di lavoro e i lavoratori efo | loro rappresentanti tramite strumenti
adeguati e, pertantao cit rappresenta un abiettivo condiviso cul assegnare ampia diffusione
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Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

31 1l Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza {RLS} & il soggetto che ha il compito di controllare e stimalare il
rispetto delle regale in materia di sicurezza dei lavoratori da parte de| datare di lavorg,
| lavoratori, tramite questa figura, hanno la possibilita di partecipare attivamente al sistema di valutazione e
prevenzione dei rischi dell’ambiente di lavara in cui operano, attraversa il meccanismo procedimentale che deve
essere adottato da tutti i datori di lavoro in materia di salute & sicurezza nei luoghi di lavoro e nel rispetto del cd,
modello partecipativo.

4] il RLS & eletto o designato in tutte le aziende o unita produttive e che, in ogni casa, qualora tale elezione o
designazione non awvenga, le prerogative di tale figura sono esercitate dai rappresentanti territoriali o di sito
produttivo.

5} Altresi, ai fini della namina, viene compiuta distinzione a seconda dalle dimensioni dell’azienda in cuiil LS deve
essere scelto:

* nelle aziende o unitd produttive che occupana pit di 15 dipendenti, il RLS viene eletta o designato nell’ambito
delle rappresentanze sindacali presenti nell'azienda o in mancanza di esse, fra | lavoratorl dell’azienda
medesima;

= nelle aziende che occupano fino a 15 dipendenti, il RLS & eletto direttamente dai lavoratari 2l loro interna
owero & individuato per pil aziende nell'ambito territoriale o di comparto seconde le modalita previste dalla
norma appositamente redatta a disciplina di guesta figura.

€] Le elezioni devono avere luogo senza pregiudizio per la sicurezza delle parsone, la salvaguardia dei beni e degli
impianti ed in modo da garantire il normale svolgimento dell'attivitd lavorativa.

7] Risulta eletto il lavoratore che ottiens it maggior numero di voti espressi; purché abbia partecipato alla votazione
la maggioranza semplice degli aventi diritto.

8} Primadell'elezione i lavoratoriin servizio nominzranno allinterna il segretario che provvedera a redigere il verbale
della elezione. Copia del verbale sara consegnata dal segretario al datore di lavoro.

9) L'esita della votazione sara comunicato a tutti i lavoratori mediante affissione in luogo accessibile a tutti |
lavoratori.

10} La rappresentanza dei lavaratori per sicurezza dura in carica 3 anni ad & riegfeggibile.

11} MNel caso di dimissioni del rappresentante dei lavoratari per la sicurezza, lo stesso sara sostituita dal primo dei non
eletti o in mancanza rimarra In carica fino a nuove elezioni e comungue fon glire sessanta giorni dalle dimissioni,
in tal caso al dimissionario competono sale ore di permesso previste per la sua funzione, per la quota relativa &l
periodo di durata nella funzione stessa,

12) Per svolgere le proprie funzioni di rappresentante, il ALS deve disporre del termpo, degli spazi e dei mezzi necessari
al loro svolgimento senza tuttavia perdere fa propria retribuzione e senza subire pregiudizio alcuno a causa di esse.

13) A tutela delle proprie prerogative, il RLS & titolare delle stesse tutele previste dalla legge per le Raporesentanze
Sindacali. Per contro, deve rispettars | segreti industriali in ordine alle informazioni presenti nel documento di
valutazione e ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nellesercizio delle praprie funzioni e & nen rivestire
la funzione di responsabile o addetto al servizio di prevenzione, stante "incompatibilita di questl incarichi can
quella di rappresentante dei lavoratari per |a sicurezza.

14] Mei casi in cui sia necessario interrompere |a propria attivita lavorativa per svolgere le sue specifiche funzioni, il
RLS deve darne comunicazione al Datore di lavoro con 2 giornidi anticipo firmando una apposita scheda permessi
al fine di consentire il camputo delle are utilizzate

15) Le Parti concordano che nei casi in cui @ necessaria la nomina di un Ra ppresentante dei lavoratori per la sicurezza
esternc alle Imprese (RLST), quest'ultime devono rivoigersi all'Ente Bilaterale Territariale FUES, %
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16} Le Parti, in riferimento alla formazione dei tavoratori e del loro rappresentanti e compatibilmente con la normativa
vigente, prevedona la possibilita di applicare progetti sperimentali per la formarione specifica ex accardo art. 37,
paragrafo 3 come da art, 12,6 del PCM atto 128-CSR del Q7/07/16

17} Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi. Le Parti
concordana che la durata minima del corso di formazione & di 32 ore iniziali erogabili anche in modalita Webinar
(videoconferenza) o e-learning con verifica finale di apprendimento tramite test o colloquio orale, oltre a 20 ore
di informazione specifica a cura del Datore di Lavaro sui rischi specifici presenti in azienda, senza obbligo di
rendicantazione e con verifica di apprendimento tramite colloguio a cura dello stesso Datore di Lavoro.

18) L'aggiornamento annuale da 4 e da 8 ore come da D. Lgs: 81/08 potra avvenire anche in modalita Webinar
(videoconferenza) o e-learning con verifica finale di gpprendimenta tramite test o colloguio orale,

19) L'aggiornamento annuale dovra avvenire anche per e aziende che impisgano meno di 15 addett],

Stress lavoro-correlato
20) Le trasformazioni avwenute nel maonde del lavors hanno costretta le Imprese a ricorrere a camblament| che, se
non adeguatamenta monitorati, possone determinare impatti negativi sulla qualita delle condizioni lavorative e
sui livelli di tutela di salute e sicurezza syl luogo di lavore quale “stato di completo benessere fisico, mentale &
sociale, non consistente solg in un'assenza di malattia o d'infermita.
21) Le Parti concordano che & fondamentale avere nelllmpresa un ambiente fondato sulla tutela dell'integrita
psicofisica e psicosociale dej soggettiche vioperano e, quindi, nel rispetto del diritto alla salute, alla dignita umana,
alla liberta del lavoratore & ai diritti inviolahili della persona e che, anche a livello aziendale, & necessaria 'analisi
delle condizioni di lavaro e della percezione dei rischi per la salute e |a sicurezza dei lavoratar al fine di garantire
la salute e sicurezza deilavoratori in tutti gli aspetti connessi alla loro vita professionale, inclusii fattor] psicosociali
e di organizzazione del lavoro,
| datori di lavora, come da normativa vigente, hanno I'abbligo di valutazione del rischio da stress lavoro-correlato
g, di conseguenza, guella relativo alla gestione dello stessa da parte del datore di lavoro. La valutazione del rischia
da stress lavoro-correlatn & parte integrante della valutazione dei rischi a viene effettuata dal datore d! lavare
avvalendosi del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezione (RSPP} con il coinvalgimenta del Medico
Competente [MC}, ove nominato, e previa cansultazione del Rappresentante dej Lavoratori per la Sicurezza
(RLS/RLST).
In relazione, invece, alla valutazione dei fattori di contesto e di contenuto, come da indicazioni delle autorits statali
competenti, & necessario coinvolgere anche | lavarator, attraverso |s Rappresentanze Sindacali Aziendali {RS4} o,
in mancanza, le Rappresentanze Sindacali Territariali (RST),

22

23

Mobbing e Straining

24] Le parti ritengono necessario individuare e contrastare all'interno dei contest; aziendali, anche attraverso |z
valutazione del rischio da stress da lavoro-correlate, le condotte che incidono sullintegritd psicosociale dei
lavoratari che si estrinsecano in tutti guai comportamenti, reiterati nal tempo, che il datore di lavero o i colleghi
attuano, per svariate ragioni, al fine di emarginare e allontanare un detarminata lavaratore, qualungue sia il rualo
fivestita nell'impresa.

25} A titalo esemplificativo e nan esaustivo il Mobbing Verticale (Bossing) si sostanzia in abusi e vessazioni perpetrati
sistematicamente, ai danni di uno a pid dipendenti da un laro diretto superiore gerarchico con comportamenti
che in concreto possono consistere in: ageressioni e rimproveri verbali; demansionamento ¢ dequalificaziane



professionale; sovraccarico di lavoro; isolamento del lavaratore; ripetute sanzioni discipinari; Ingiustificato
diniego di ferie e permessi; revoca ingiustificata di benefits aziendali; molestie; illeciti penali,

26) A titolo esemplificativo e non esaustivo il Mobbing Orizzontale consiste nellinsieme di attl persecutori messi in

atto da uno o pil colleghi nei confronti di un altro, spesso finalizzati a screditare |a reputazione di un lavaratore
mettendo in crisi la sua posizione lavarativa

27) A titolo esemplificativo & non esaustivo il Low Mabbing consiste in plurime azioni che mirano a ledere la

reputazione delle figure aziendali di spicce, ad esempio, a seguito di un loro comportamentc non ritenuto idonea
dai dipendenti o per mativi futill

28 Atitolo esemplificativo e non esaustiveo o Straining si estrinseca in azioni ostili o discriminatorie sporadiche, prive

1)

3

4]

el

del requisito della continuita, i cui effetti sono continui nel tempo tra le quali la privazione immotivata dezgli
strument! di lavoro, l'assegnazione di mansioni incompatibili con la situazione personale del laveratore, |
trasferimentao ingiustificato in una sede disagiata, la svalutazione dell'operato del lavoratgre,

Art.67 - Sistemi di videosorveglianza aziendale

Gli impianti audiovisivi e gli altri strument] dai quali deriva anche la possibilita di controllo 2 distanza dellattivits
dei lavoratori, in ottemperanza al disposto di cui all'art.4 della Legge n.300/1370, possono essers impiegati
esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per |z tutela del patrimonia
aziendale e possono essere installati previo accordo collettivo stipulato dalle rappresentanze sindacali aziendali.
In alternativa, nel caso di imprese con unita produttive ublcate in diverse province della stessa regione ovvers in
pil regioni, tale accordo pud essere stipulato dalle assoclazioni sindacali comparativamente pill rappresentative
sul piano nazionale,

In mancanza di accordo, gli implanti e gli strumenti sopra indicati, possono essere installati previa autarizzaziona
della sede territoriale dell'lspettorato nazionale del lavoro o, in alternativa, nel case di imprese con units
produttive dislocate negli ambiti di competenza di pio sedi territoriali, della sede centrale dell'|spettorato
nazionale del lavoro.

La disposizione di cuial comma 1, dell'art.4, Legge n.200/1970 non si applica agli strumenti utilizzati dal laveratore
per rendere |a prestazione lavorativa e agli strumenti di registrazione degli accessi = delle presenze.

Le infarmazioni raccolte ai sensi deicommi 1 e 2, dell'art 4, Legge n.300/1970 sona utilizzabili a tutsi i fini connessi
al rapporto di lavore & condizione che sia data al lavoratore adeguata informazione delle modalitd d'uso degli
strumenti e di effettuazione dei controlli e nel rispetto di quanto disposto dalla normativa vigente in materia di
tutela della privacy.

TITOLO VI
CLASSIFICAZIONE DEL PERSOMALE — PAGHE NAZIONALI
SCATTI DI ANZIANITA' — ALTRE INDENNITA’

Art. 68 - Paga Base Mazionale Conglobata

La classificazione ed inquadramento del personale sono determinati a livello nazianale con la metodologia ispirata
all'armonizzazione della flessibilita organizzativa per consentire I'adozione di modelli organizzativi corrispondent
alle esigenze delle Imprese ed il riconoscimenta delle professionalita dei laveratori anche attraverso I'evidenza
delle figure e delle funziani:
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QUADROD

Il Direttore con autcnome competenze gestionali aziendali o intersettoriali che, con le caratteristiche richieste, can
elevata ed estesa Autonomia Ra Ppresentativa, Gestionale, Organizzativa e Funzionale, in Azienda o Settore di adeguata
dimensione e particalare complessita aperativa, con delega

FIGURE E FUNZIONI ’

Il Direttore, di una o pil sedi operative, atlua gli obiettivi programmatori dell'ente; & responsabile del marketing e
sviluppe delle attivitd e delle azioni formative, & responsabile dell’attuazione delle politiche dellz qualita e
dell'accreditamento; gestisce le risorse assegnate, verifica e risponde dell'attuazione degli abiettivi e dai risultati
COnseguitl,

LIVELLD 1
U'Impiegato Direttivo con autonome competenze gestionali aziendali o intersettoriali, che con elevata ed estesa

Autonomia Gestianale, Organizzativa e Funzionale, opera in mansioni di alto contenuto professionale con un
contributo al generale andamento dell'attivita. Egli, essendo in possesso delle necessarie elevatissime tompetenze
Intersettoriali, comungque acquisite, al fine di realizzare gli obiettivi aziendali, svolge con continuita compiti di
gestione, sovrintendenza, conduzione, coordinamento e contraflo del relativi responsabili sattoposti. Gestisce le
necessarie risorse e, nell'ambito delle funzioni delegate, assicura Fefficienza e | risultati dell'intera area

FIGURE E FUNZION!

Responsabile dei processi, nell’ambito delle direttive efo deleghe del'ente, garantisce 1| presidio generale delle
azioni previste, in Uune o pill processi, attraverso armanizzazione e I'ottimizzazione delle risarse umane, ecanamiche
e logistiche cofnvolte nei progetti assegnati al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati dall'ente. Presidia, su delega
dell’Ente e nel rispetto dell'arganizzazione interna, uno o pil processi riguardanti le aree di: promozione;
arientamento; progettazione e sviluppo; erogazione; valutazione. Sviluppa, cura e gestisce i contatti col territario di
riferimenta.

LIVELLD 2

Il Capo Servizic o Settare con le necessarie elevate competenze, in condizioni di Estesa Autonomia Organizzativa e
Funzionale, con specifica collaborazione ed eventuali deleghe di poteri, svolga attivits che richiedono armpie
conoscenze d'area, comungue acquisite, esercitando elevate funzioni gestionali, organizzative e di coordinaments.
Ha responsabilitd e controlle sui Responsabili e Lavoratori sottoposti, garantendo i risultati del Servizie o Settore
coordinati. In autonomiz, pu gestire | contatti estern (clienti, farnitor], banche, Enti), dando soluzione ai problemi
gestionali, organizzativi, tecnici & amministrativl. Fa riferimente e risponde al Responsabile apicale di settore o
aziendale.

FIGURE E FUMNZIONI

Il Formatare Coordinatore, nell'ambito dell'ercgazione delle attivita, interviene negli aspetti organizzativi e didattici
previsti nei progetti armonizzando le azioni degli esperti e dei tutor, favorendone fa collaborazione per il
conseguimento degli obiettivi del percorso, eseguendo le direttive dell’ante. Partecipa alle attivita di progettazions,
organizzazione, rendicontazione e valutazione delle azioni previste nei progetti da realizzare assicurando Fimpiega
efficace e rispondente a criteri di gualita delle risorse umane, tecniche ad organizzative rese disponibili dall’Enta.

LIVELLO 3

i Cape Ufficio con elevate competenze plurisettoriali che, in condizioni di Autonomia Organizzativa & Funzionale,
can specifica collaborazione, nells areec coordinate, svolge attivita che richiedano particolari conoscenze ed
elevatissima esperienza, comunque acquisita. Coordina il gruppo dei propri sottopasti, con responsabilita della loro

formazione, della disciplina del lavoro e dei risultati complessivi dell'inters gruppo di lavoro. %
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FIGURE E FUNZION]

FORMATORE — ORIENTATORE gestisce:

*  relazioni df aiuto individualizeata valte a favaorire |3 conescenza disé, la scoperta delle proprie attitudini capacita
ed interessi, motivazioni alla formazione e alfinserimento lavorative;

realizza:

" percorsidi bilancio di competenze e processi di arientamenta al lavoro ed atla formazione:

assicura:

* il proprio costante aggiornamento per migliorare la preparazione pedagogico-didattica adeguata alla propria
area di impesno e la preparazione tecnico- scientifica attraverso la partecipazione alle attivitd programmate
dall'ente e\o con altre iniziative concardate con I'ente.

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO- ORG ANIZZATIVO

Descrizione delle funzigni generali: Il Responsabile amministrativo-organizzativa, nell’'ambito delle direttive
deil'Ente, sovrintende all’esecuzione e al contralla deliz gestione contabile, fiscale, economico, finanziaria,
rendicantativa, all'amministrazione delle risorse umane e alla gestione del flusso delle infermazioni. A questa area
appartengano operatari che esplicano, in autonomia, funzioni di responsabilita /o svolgono mansioni di concetto
can specifiche ed elevate capacita tecnico professianali.

Operai agricali

Gli operai agricoli sono classificati sulla base di "aree professionali” per agnuna delle quali il CCNL dafinisce la
relativa declaratoria,

Area 3a - declaratoria
Appartengono a quest’area i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze e capacita professionali cha
censentona loro di svolgere lavari complessi o richiedenti specifica specializzazione,

LIVELLD 4

Gestare: L' Impiegato di “Elevato Concetto” con competenze specialistiche plurisettoriali e che, con specifica
collaborazione, presta la sua opera in Autonomis Funziona le. Nel gruppo/squadra coordinato & il respansahbile che,
con adeguata iniziativa, gestisce & forma sottoposti specializzati, avendo responsabilita diretta della disciplina del
lavoro, della lore farmatzione e dei risultati complessivamente conseguiti.

Specialista Plurisettarials: L'lmpisgato di “Elevato Concetta” che, con elevate competenze specialistiche
plurisettoriali, in Autcnomia Professionale, avendo padronanza dej programmi gestionali e applicando procedure
aperative complesse relative ai sistemi tecnici, produttivi, commerciali o amministrativi adottati svolge, anche
congiuntamente,

FIGURE E FUNZION!

*  TUTOR, all'interno di servizi formativi, di orientamento e di dccompagnaments al lavorp, integra ed
arricchisce il processo formativo con interventi individuali, di gruppo e di classe facilitanda | processi di
apprendimentao, di integrazione e di riduzione del disagle curandone gli aspetti organizzativo-procedurali.

®  COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
Descrizione delle funzioni generali:

Il Collaboratore amministrativo, nell'ambite delle direttive dell'Ente, cura nell'esecuzione & nel controlla la %

gestione contabile, fiscale, econamica, rendicantativa, I'amministrazione da| personale e dei progett,

"



Area 4a - declaratoria

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non complessi per la cul esecuzione
occorrono conascenze e capacita professionali - acquisite per pratica o per titolo — ancorché necessitant diun
pericdo di pratica.

LIVELLD 5
Limplegate of “Concerte® e Coordingtore, in possesso di estase competenze specialistiche settoriali che, con specifica
collaborazione e nell'ambito delle praprie mansioni, opera con Autanomia Professionale e con adeguata Iniziativa, al
fine di garantire i risultati richiesti, Ha padronanza dei programmi gestionali e applica procedure operative complesse,
relative al sistema tecnico, produttive, commerdiale o amministrativo adottato nello specifico ambito di competenza.
E incaricata di svolgere, anche congiuntamente, compiti che richiedono specialistiche conascenze tecniche,
produttive, merceologiche, legali, amministrative, linguistiche o commerciali, approntando i conseguenti interventi
operativi.
FIGURE E FUNZION|
FORMATORE
Descrizione delle funzioni generali:
Il formatore realizza it processo di formazione e apprendimento volta a promuovere lo sviluppo professionale,
umanao, culturale e civile degli utenti.
Il formatore gestisce ed & responsahile dei servizi efo delle attivita necessarie all'utenza per Facguisizions a/fo il
paotenziamento di conoscenze, capacita e competenze in coerenza con la progettazione formativa;
Compete;
* alla promozione dello sviluppo professionale, umane, culturale, civile della persona nel rispetto del modella
valoriale e della mission dell’Ente:
* alla progettazione di dettaglio dell'azione formativa con I'individuazione di obiettivi specifici 2 metodologia
d'azione e al monitoraggio e valutazione fornende gli elementi connessi alla propria attivita assicurando
I'applicazione delle procedure del sistema qualita dell’'ents;

LIVELLO B

Ulmpiegate “Quolificata” (Amm inistrative, Tecnico o Cammerciale) che, con specifica collaborazione, opera in Elevata
Autonomia Esecutiva. Per la propria qualificata esperienza @ competenza, sceglie soluzioni e svolge, con personale
responsahilitd, mansioni specialistiche settariali e relative eperazioni complementari, anche di vendita. Risponde al
proprio Responsabile,

FIGURE E FUNZION!

TECNICD DEI SERVIZI

Descrizione delle funzioni generali;

Il Tecnico dei Servizi, nell'ambito delle direttive dell’Ente, svolge compiti tecnici operativamente autonomi con
funzioni di coordinamento e controllo. Rientrana In questo profilo il Tecnico di Sistemi Infarmatici che progetta,
sviluppa e gestisce il funzionamento e 13 sicurezza della rete informatica e informativa: il Tecnico Sistema Qualitd che
cura le politiche della qualita, le procedure e I3 loro diffusione/attuarione, |'slaborazione e l'aggiornamente dei
manuali di qualita e si occupa dei collegamenti can gli Enti di certificazione.

Area & a - decloratoria dﬁ
Appartengono a guest'area | lavoratori capaci di eseguire mansioni specifici requisiti professionali e per i quali il /
datare di lavoro canferisce I'incarico di Capa, | Contratti provinciali stabiliscono un‘apposita maggiorazione salariale,



LIVELLO ¥

Ulmpiegato di “Elevats Ordine” che, con le competenze richieste dalla natura del lavora e specifica collaborazione,
svolge in condizioni di Autonomia Esecutiva uno o pit laveri che richiedono competenze, acquisite anche mediante
prolungata esperienza nel settore in cui opera, & garantisce il raggiungimento del risultato. Risponde al Capo Ufficia,
0 Capo Servizio, o al Coordinatore o ad altro Lavoratore inquadrato 2 livello superiore.

FIGURE E FUNZIONI

OFERATCRE 0| SEGRETERIA

Descrizione delle funzioni generali:

L'Operatore di Segreteria, neil'ambito delle direttive dell
gestione del flusso delle informazioni.

L'Operatore di Segreteria addetto a mansioni d’ordine assolve a compiti operativi:

Provvede al protocollo e all'archiviazione degli atti: ha relazioni di prima informazione con gli utenti; smista la
documentazione affidata ai vari settari; predispone e redige atti amministrativi, documenti e verbali; gestisce il
servizio di centraling telefonico; provvede alle commissioni esterne assegnate.

-

Ente, esercita la gestione amministrativa dei progettie iz

Area 7a - declaratoria

Appartengono a guest'area | lavoratori capaci di eseguire solo richiedent specifici requisiti professionali.

Per i lavoratori ai quali il datore di lavoro conferisce I'incarico di Capao, | Contrattl provinciali stabiliscans un’apposita
maggiorazione salariale,

LIVELLO &
L'Esecutare "d'Ordine” o “Generice” che, nel rispetto delle disposizioni di lavoro ricevute e sotta la direzione o il
controlla, anche documentale o remoto, di altro responsabile, svolge mansioni pratiche semplici, d'ordine ed

esecutive, anche articolate su pit esemplificazioni professionalmente omogenee di pari livello, Opera anche con 'use
di normall macchine efo apparecchiature. Ein possesso di formazione specifica o adeguata esperienza pratica,
FIGLIRE E FUNZION|

OPERATORE TECNICO AUSILIARIO

Descrizione delle funzioni generali;

L'Operatore Ausiliario, nell'ambito delle dirattive dell’Ente, garantisce 'agibllita e la funzionalithd della strutturs;
provvede alla piccola manutenzione generale della struttura operativa, all'apertura & chiusura dei locali ed alla lorg
pulizia; cura la vigilanza degli allievi in casi particolarie la ripraduzione di materiali; provvede alle commissioni esterne
assegnate.

Area 8a — declarotoria

Appartengono a quest'area i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche e semplici non richiedenti specifici
reguisiti professionali,

Per i lavoratori ai quali il datore dilavore conferisce 'incarico di Capo, i Contratti provinciali stabiliscono un'apposita
maggiorazione salariale.

OPERA| FLOROVIVAISTI
Gli aperai florovivaisti sono inquadrati in “aree professional”, camprendenti, ciascuna, diversi profili professionall,
Conseguentemente |a classificazione degli aperai florovivaisti & cosi stabilita:

Area 3a - declaratoria
Appartengono a quest’area i lavaratarl in possessa di titolo o di specifiche conoscenze e capacitd professionali che



cansentono loro di svolgere lavori complessi o richiedenti specifica specializzazione:

In via esemplificativa:

ibridatore-selezionatore; operaio che, con autanamia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita
per pratica o per titalo, esegue incroc varietali per ottenere ibridi di 1a generazione selezionati, assicurando
un'attivita lavorativa polivalente {come ibridatore e selezionatore) con responsabilita operativa limitata al cicla
di lavorazione assegnatagli;

canduttore-meccanico di macehine ogricole operatric! complesse: I'operaio che, fornito di patente di guida, con
autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per pratica o per titolo, oltre alla gulda ed
all'usa anche su strada di macchine agricale operatrici complesse, compresi © trattor], che svDlgono pil
operazioni, provvede alla manutenzione e riparazioni ordinarie delle suddette macchine, svolgono un'attivita
lavorativa polivalente (come canduttore & come meccanico);

conduttore-meccanico di autotreni o di gutaarticolati: I'operaio che, con auto- nomia esecutiva ed elevata
competenza professionale acquisita per pratica o per titolo, oltre alla guida di autotreni, autocarticolat od
automezzi i portata supe- riore a 75 quintali, provvade alla loro manutenzione e riparazioni ordinarie effet-
tuabili con le attrezzature messe a disposizione dalla azienda, svolgendo un'atti- vita lavorativa polivalente:
aiutante di laboratorio: l'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata compe- tenza professionale acquisita
per pratica o per titolo e polivalenza delle prestazio- ni, esegue le operazieni di laboratorio riferite alle analisi dei
terreni, o alle colture in vitro o ai test sanitari sulle piante;

potatare “griistico” di piante: I'operaio che, con autanomia esecutiva ed elevata competenza professionals
acquisita per pratica o per titolo, esegue la potatura artistica - figurativa di piante ornamentali od alberi di alto
fusto;

glardiniere: I'operaio che, con sutonomia esecutiva ed elevats competenza pro- fessionale acquisita per pratica
0 per titolo, per I3 realizzazione di un impianto in- dividua | lavori di sistemazione del terreno, le eoncimazioni
necessarie, | semi, i tipi di piante e la eventuale cura delle malattia delle stesse, la forma & le dimensioni delle
aluole, la direzione deiviali, i materiali Necessari, a dislocaziane delle prese di acgua noncha i relativitem pinella
esecuzione, Inoltre, predispone ed esegue | lavori di cui sopra con responsabilita dei lavori assegnatigli;
conduttore di caldaie a vapore: colui che; in possesso di apposito certificato legale di abilitazione di 1° e 2° grado,
con aUtenomia esecutiva ed elevata competenza professionale, manovra e controlla i dispositivi che regalano il
funzionamento delle caldaie a vapore, provvede alla manutenzione ed alle necessarie riparazioni ordinarie,
svolgendo una attivita lavorativa polivalente.

Area 4a — declaratoria

Vivaisti;

potatore;

innestatori e ibridatori;

preparatorl di miscele semplici e composte per trattament antiparassitari;
selezionatori di piante in nestate;

conduttori patentati di autotreni — automezzi - trattori;

conduttori di caidaia con patente diversa dal 1% e 2° grado;

meccanici;

elettricist];

spedizionieri; e
A

costruttori di serre. W/b{ = £
S [



Area 5g - declarotoria

Appartengono a quest'area i lavaratori che svolgono compiti esecutivi variabili nan complessi per la cui esecuziona
Qccorrono conoscenze e capacita professionali - acquisite per pratica o per titolo - ancarché necessitanti di un perioda
di pratica:

*  addetti agli impianti termici;

*  aiuti innestatori in grado di provvedere autonomameante alla preparazione delle marze.

® preparateridiacqua da irrorazioni:

* irroratori partatori di lancia per trattamenti antiparassitari;

= imballatorf;

® conduttori di piccoli trattori e di mezzi meccanici semoventi:

* trapiantatori di piante ornamentali adulte can zolla.

Area 8o - decigratoria
Appartengono a quest'area | lavoratori addetti a mansioni generiche & semplici, non richiedenti specifici requisiti
professionali,

Livello comuni

Lindividuazione di eventuali ed ulterion profili professionali rispetto a quelli del COML, il lore inguadramentas nells
aree professionali, I'attribuzione dai parametri per clascune dei profili sonc affidati ai contratti provinciall dove
dovranno essere precisate le mansioni proprie dei vivaisti e [inquadramento dai “giardinier” il cui profilo
professionale non corrisponda a guello individuato per il giardiniere specializzato super.

Per i lavoratori ai quali il datare di lavarg conferisca I'incarico di Capo, | Contratti provinciali stabiliranno un'apposita
maggiorazione salariale.

Art. 62 - Paga Base Nazionale Conglobata

1) Lla determinazione della paga base nazionale conglobata, per ciascun livelle, & contenuta nella seguente tabella
allegata sotta la lettera A

21 La contribuzione previdenziale e assistenziale non pud essere caleolata su impanibili giornalieri inferiori a guelli
stabiliti per legge. P precisamente, |a retribuzione da assumere ai fini contributivi deve sssare determinata nel
rispetto delle disposizioni vigenti in materia minima imponibile {minimo contrattuale e di minimale di retribuzione
glornaliera stabilito dalla legge).

3] In applicazione delle previsioni di cui all'art. 7, DL n. 463/1983, anche | valori minimi di retribuzione giornaliera gla
stabiliti dal legislatare per diversi settorl, rivalutati annualmente in relazione all'aumento deil'indice medio del
costo della vita (cfr. DL 402/1981, convertito in L. 337/1981) devono essera adeguati al minima di cui al gia
menzionato Art. 7, DL n. 463/1983 se inferiori al medesima

4] Le parti concordano nel rivalutare gli importi delle retribuzion; della Paga Base Nazionale Conglobata, di anno in
anng, in base alla variazione media annuale {Gennaio/Dicembre} dell'indice nazichale dei prezzi al consumo (NIC
can tabacchil; il valore minima della variazione della retribuzione del Paga Base Nazionale Conglobata non potra
essere inferiore al 1%; le parti si impegnana a svalgere incontri periodici per valutare il rapporto-tra retribuzioni e
potere d'acquisto e, eventualmente, a variare /o modificare 'indicatare di riferimente.

Art. 70 - Scatti di anzianita

1} L'anzianita di servizio decorre dal giorna in cui il laveratore & entrato a far parte dell'lmpresa; _

%ﬁ 4



2] Al lavoratori sona riconosciuti 5 (cinque) scatti triennali pari al 3% della paga nazionale per 'anzianita di servizio
prestata senza interruzione di rapporte di lavero presso la stessa Impresa o gruppe (intendendosi per tale il
tomplesso di aziende facente capo alla stessa Impresa e/o organizzazione);

3) Gliscatti decorrono dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il triennio di
anzianita,

4] Afar data dall'applicazione del presente contratto, gli importi relativi agli scatti maturati in precedenza sono, in
ogni caso, ricalcolati in base al valore del 3% della paga nazionale al momento di maturazione del nuova scatta, in
cifra fissa, senza liquidazione di arretrati per il periodo pregresso.

5] Nei casi in cui, nel corso del triennio intercorrente tra l'uno & l'altro scatto siano infervenuti passaggi a livello
superiare, gli importi relativi agh scatti precedenti sono ricalcolati in base al nuovo valore al momento di
maturazione del nuovo scatto senza liquidazione di arretrati per il perlado pregresso.

Art. 71 - Altre Indennita

Indennita Quadro

I} In relazione alle funziani esercitate, ed in collegamento al grado ed allimportanza degli obiettivi strategici
assegnati, ai lavoratori quadr viene attribuita una specifica indennitd mensils di funzione pari ad € 250,00
{duecentocinguanta/o0).

2) Detta indennita assorbe ©BNi e qualsiasi prestazione lavorativa connessa alla gualifica, comprese le prestaziani
eccedenti il normale oraric di lavora, anche se svolte in giarni festivi e/o in orari particolari,

Indennitd d'incarico Livello 1
3] In relazione alle funzioni esercitate, ed in collegamento al grado ed allimportanza degli obiettivi strategici

assegnati, ai lavoratori quadri viene attribuita una specifica indennitd mensile di funzione pari ad £180,00
(centoottanta/00).

Indennita d'Incarico
4} Aidipendentidestinatari diun incarico specifico individuato dall'Impresa, pud essere corrispesta un'indennita lorda
menslle della durata massima di 12 mensilita, diimporto minimo pari ad £80,00 lottanta/00),

3} Lindennita & legata alla durata dell'incarico e pud essere revocata anche anticipatamente rispetto alla scadenza
dellincarico,

Superminimo

&) Ai dipendenti che nellg Svolgimento dei propri compiti abbiano dimastratn di possedere doti di esperienzs, di
autonomia, di responsabilita, capacita di coordinamento e innevative, I'lmpresa pud riconoscere un aumenta
professionale, riassorbibile o non riassorbibile, di imparto minime lordo mensile per tredici mensilita

Indennita di cassa

7} Al personale normalmente adibita ad operazioni di cassa con carattere di continuita, qualora abbia piena e
completa responsabilita di errori che comporting I'obblige di accollarsi e eventyali differenze, competa
un'indennita di cassa e maneggic di denara nella misura del 5% mensile della retribuzione tabellare,

&8
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