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Premessa:

Le parti ©0.55, Datarlali e Sindacall sottoscrittriel del presente CONL settore Pesca ed Acquacolture per le Cooperative
defla Pesca e Acquacaitura ed Filiera ittica, In conformitd a quanto prevista dalla legge 14272001, ¢ focendo riferimento
al trattamento economico del soclo lavaratore, in particolare nelle cooperative delln piccolo pesca, con specifica
riferimento alle cooperative assoggettate alla legge 250/58,cosi come modificato all’art. 1 con fa Legge 13/10/2020
nr. 126, prendono atto che sebbene in linga di principlo stante lo non applicabilita della stessa legge 142/2001 af
settore della pesca, caratteriziato da notevoll specificita, sia sul plano della disciplina def rapporto di lavero che sul
plano della cantrattazione collettiva e dei meccanismi retributivi, ma tenuto conto dell’'emendamento approvatao dal
Governo, concordana  senza disconascere 'applicabilita della legge 142/2001 alle cooperative della pesca, focendo
proprio l'emendamento, che ha introdotto una impartante deraga alig regala contenuta nell‘articolo 3, comma 1, della
legge 14272001, che discipling I trattamento econamica del sacia lavaratore,

Pertanto, in wirte del novellato normative di cul alle gid menzionata legge 142/2001 che prevede *le societd
cooperative sono tenute o corrispondere ol soclo favoratore un trattomente econamica complessive proporzionato
alla quantita ¢ qualita del lavore prestato e comungue non inferiare al minlmi previstl, per prestazioni analoghe,
dallo contrattazione collettive nozionale del settore o della categoria affine”,

Le Parti sottosceitteled del presente CONL concordano il novello art, 3 della legge 142/2001, che ha Introdotto il comma
terzo, "in deroga al comma uno, prevede che e cooperative della piceola pesca df cul alla legge 250/58 ss.mm.,
possano corrispondere ol propri soci lavaratorf un compenso proporzionato oll’entita del pescoto, secondo criteri e
parametel stabiliti dal regolamente interno”, che tale applicazione normativa sard volida ed applicabile fino alfa
revisione della Legge 250/58.

Le partl prendono atto della nota del Ministera del Lavore in merito aio criteri recepiti da INPS con dellbera
18/.11.1982 n.252ai fini dell'applicabilita delle Leage 250/58 i soci di cooperativa in merito all’applicazione di cul
all‘art. 11 della stessa legge in regime di obblighi contributivi e del nevellate di cul all’ex art.10-bis camma 3, del
OL104/2020 convertito in legge 126/2020 del 14/10/2020

Neta a Verbale

La legge 142/2001 all’ art.3 comma 1, esprime un principio che sancisce la correspansione al sacl lovoratori di un
trattamento econamica che parrebbe sostanzialmente rapportato agli standards di mercato, individuati In
relazione al minimi sindacall previstl per mansionl analoghe dalla contrattazione collettiva nazionale di settore o da
quella del settore pid prossimo od affine,

L'emendamento approvata, introduce una significativa eccedione, vallda per le sole cooperative della plccola pesca
che, in tal forma, possono distaccars! dull’applicazione dei minimi sindacall, ¢ corrispondere  al propri socl un
“tompenso proporzionato all'entita del pescoto”, riconduce in equivalenza | sui plano legisiativa, Il "contratto alla
parte”, ovvero quel Hipo  di retribuzione, In uso in tutte fe marinerie, che conferisce allequipaggio ung quotd
percentuole valutata pol economicamenta sulla produzione realizzata dalla umtd i pesea,

Riprendendo pol articola 6, comma 1, della legge 142 prevede altresi che le cooperative, definiscano un regalamento
corntenéanta,

a) i richiama af contrott! callettivi applfcabill; B
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by e modalita di svolgimenta delle prestazion! lavaerative do porte ded soci;
¢} W richfamo alle normative di legge vigent! per { rapporti df lovaro divesst do quello subordinato,
d]  lattribuzione all'aisemblea detla focalte di detiberare, all'occorrenza, un plano di crisi aziendale;

¢l Uattribudione all'assemblea delfa facolta di deliberare, nell'ambito del plono di crisi aziendale, forme di apporto
anche ecanamico da parte del soc! lovarator,

f] fattribuzione all’assemblea delln facolta oi deliberare un plano di aviamento. i £



Le Parti si danno reciproce atto che sebbene l'articolo 6, cormma 2, prevede inoltre che, salvo guanto previsto alle lettere
dj, e) ed f) del comma 1, il regolamento non pud contenere disposizion| derogatarie in pelus rispetto af trattamenti
retributivi ed alle condizioni df lavoro previsti dai cantratti collettivi nazionale, e che Femendamento approvato depo
aver eliminato il concette delle “condizioni di lavare®, ha allargato il novero delle [petesi in cul il regolamento pud
deragere in pelus al trattamento economico minimo previsto dalla contrattazione collettiva, includendo fa nuovo
fattispécie, sopra esaminato, che consente alle cooperative della legge 250/58 di poter corrispondere af socl un
campenso properzionato all'entitd del peseato,

In base atale previsione, la clausola del regolamente di cooperative della piccola pesed, che fosse
derogatoria in peius rispetto al minimo manetorio garantito contrattualmente, si sottrae alla sanzione di nullitd
prevista dalle narmativa,

L'UNCH e UNCI AGROALIMENTARE, le 00.55. Fesica Consal Pesca e Confsal, ritenendo che é tuttora problematico
effettuare la Integrale equiparazione delle cooperative ex lege 250/58 alle imprese della costddetta grande pesca, af
fini dell'applicazione deglf Istitut! econamici e normativi pattiziamente previsti e evidenziando che qualunque contratto
collettivo dif dirftto comune pud essere applicato nella sua totalits solo alle imprese aderenti ofle organizzazioni
sindacall che fo hanno sottaseritto, in tale contesto, concardano che le maodifiche apportate dali'emendamento di cul
afla legge 142/2001 consentono alle cooperative della pesca l'applicanione generalizzata del “controtto olla parte”,
anche in deroga ai trattamenti econemici minimi peevisti dalla contrattaziane collettiva nazionale def settore,

Ritenendo epportune quanto richiamato nelle premesse dello Legge ex regime Legge 250/58 art,1 comma 1 come
novellato dalla Legge 126/2020 ex art. 10 bis comma 3 DL 14/08/2020

Approvana la potd comune e concordano che fn attesa della riforma della Legge 250/58, of fine df garantire al soci
lavorator( quei minimi retributivi per ghi addetti del settare, e tenende in debite conta delle esigenee e pecullarita def
comparta, che sole attraverso un percorso di ammaodernamento legistativo possa poi dare moggiori garanzie e certezze
retributive aglt addetti alla filiera ittica compresi | soel di caoperativa della cosiddetta ficcola pesca o pesca artiglandale,

Le Organizrazion! Sindacall e Datariall firmatarie ritengono che con i fFresente contratto, ©f sta una importante risposta
gile esigenze occupazienali in un settore cosl composito come il Comparto deffa Fllierg Ittica e della Pesca od
Acquacaoltura,

If Contratto st muove nelle logiche dettate dalla Unlone Europea [inalizzate al miglioramento dei rapporti individuali ¢
coltettivi di favora, alla crescita del livelll aceupazionall, alla protezione ¢ sicuresaa sociale, per concarrere o formulare
¢ rafforsare fe regole df garanzia e dif tutela del processi lavarativi,

Sulla base di tall prineipi fe Organizzazioni Sindacali e Datorioli firmatarie affermano il loro ruale di stimolo e di controllo
sulle palitiche sociall e del favora, nonché o lora essenziole funzigne negoziale nell'ambito del confronto con gl
arganismi istitudionall, governativi e legislativi del nostro Paese e della Comuniti Europea,

Inoitre, le porti firmatarie del presente CCNL, per Pesca Prafessionale ed  esercent! attivith nel settore Ithico ed
Acquacoltura, nefle rispettive autanomie, intendono di sviluppare opzioni ed (ndirizzi comuni da indicare in ecasion
di scelte d'intervento quall, ad esempio ed in via esplicativa © * Piano Operative Nazionale delfa Pesca ed Acquacoltura,
per la Programmazione del nuove Fondo Europeo Pesca ed affari marittimi con particolare riferimento afla N.2.C.P., 5w
temi in materig di sicurezza ¢ prevenzione degli infortunt (digs n.271/99,0,272/99, n. 298/99, 0.1gs81/08), nonchs
attivare agni utile confronto al fine di travare una soluzione al problemi di pit immediata rilevanza per il settore, gual,
fo sviluppo dell‘nccupazione, gif aluti per il tavora giovanile, la formazione prafessionale, la fiscalizzazione, la previdensa
integrativa, gl ommartizzateri sociali, ed ogni altra forma di Incentivazione ol finl della diversificarione def reddito delte
imprese armatoriall nell'umbito delfo svituppe delf‘attivitd di "Pescaturismo- lttiturismo® e delle £ ihiere fttiche

Le Parti hanno quindi inteso Individuare, nel rispetto della fegalit, tutti gl strumenti attl a favarire if rilancio delta
produttivita, della competitivitd, la salvaguardia dei posti di lavoro e I'inserimento nel monde del levara di nuow

saggetts, /
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REGOLAMENTO INTERNO ALLE COOPERATIVE

I presente contratto tiene conto deflo Legge 3 aprile 2000 n, 142 che, all'articolo 3, dellg legge n. 142/01, Il comma 2-
bis prevede che fe cooperative defla piccola pesca df cul alla legge n, 250/58 (recependo o modifica dell*art. 10 bis OL
10472020 convertito In legge 126/2020 per la parte previdensiale) passono, in deroge alfe disposizioni suf trattament|
ecanamici minim| da riconoscere af socl lavorator), carrispondere a guest ultimi un campensa propoerzionate all'entits
del pescato, secondo criter e parametr! da stabifies! nel regolamento interno di cul all’articoln 6, che prevede per le
cooperative la definitione di un regalumenta fn cui siaro contenuti i richiama al contratt! collettivi applicabili e le
madalitd ol svolgimenta delle prestazioni lavarative da parte dei soci e dalla legae 14 febbraia 2003 n. 30 ¢ dal D.L5G
276/03,

fn pratica, viene codificata narmativamente una prassi conselidata nel mondo della piccola pesca, secondo la quale i
soclo pescatore wiene retribuita in proparzione all'entita del pescato (cosiddetta retribuzione "alla parte"),

Tale centralitd risecvata ol socio cooperativa, infatti, gorantisce un adeguamento dell'azione produttiva al cicll
dell’economia, superando gl influssi negativi che | periadi di stagnazione economica producono sull'occupazione.

La scelta delle Organlzzazioni Stedacall firmatarie | presente CONL che da tempo credone in questo percorsa,
contribulra a salvare | postt f lavero a forte rischio ed a regolarizzare situazioni altrimenti (rregolari,

Tutto cfo premesso, o seguito si rigssumonao | principi che hanna guidato la stesura del presente CONL.
Convenzione d'imbarco e lettera di assunzione

La Convenzione o Contratte di orruglamento é un particolare rapporta o lavera stipulato tra un armotore o
praprietario di imbarcazione e I personale marittimo. Per persanale marittimao st intende la gente o mare, tra quest!
v sono anche il personale imbarcato sulle wunitd da pesca (scritte nel Registes defle Neawi minort ¢ galleggiant!, nonche
tutti il persanale e glf  oddettial  serwirl  portual, gt dmplegatt  nel contierl  novall,  ect ect
Questa porticalaritd contrattuale trova fonte normative speciale che aitro non @ che |l Codice della Navigazione,
¢ Regolamento sul collocamento, sebbene riformato (RD 327/1942 agglornato alla L. 25/2010 e D.P.R. 231/2006),
anche se ¢ la Convenzione Internazionale OIL del 2006 o disciplinare § principl e | dirftts minimi sul favaro marittima.

La rorma prevede che if contratto d arruolamento possa essere a tempo indeterminato, o tempo determinato oppure
per ung 0 Pl viaggl, o bordate, campagne i battute o pesea,

Sia il contratto a tempo determinato che quello per una o pla vidggl ron possono superare la durata o un anna previa
trasformazione di dintto a tempo indetecminato, Questo cos come chigrito anche dall'interpello del Minstere del
lavore e deile politiche sociall ne 2872014, che ha chiarito come per | contratti d'arruolamento a termine, trovi
applicazane la disciphing contemplata dal Codice della Novigazione, pur non contenends ( limitt percentuali ed i
numera masstmo di proreghe previste dof D fgs. 368,/2001,

i regime speclale per quanto riquarda ! collocamento maritticno, dove per tale servizio lo competenza é defle
capitanedle di porte. I datare di favaro marittimo (ARMATORE) é tenuto a registrare la gente di mare sul ruolo df
equipoggio o sulla licensa,

Il personate ¢ assunto per | servizl e le mansiond di cul ol contratte o orruolomento anche se per | casi di
necessita pud essere adibite anche ad altre mansiond,

In tale contratto, anche se  patrebbe essere anche non in conformita al presente contratta, if rapparto i lovoro
regalate camungue dalle condisloni generall del presente Contratto,

Uina copla della gld menzonata canvenziane che resta subito dogpa la stipwla presso PAutorita marittima, in attesa della
registrazione, wund copla af marittiena enteato o far parte dell'equipaggio, ed @ anche in adempimento e in sostiturione
della letrera d'wisunsione,
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Fac. Simile
CONVENZIONE DI IMBARCO

L'anna il glerno del mesedi ___ innanzi a noi, Ufficlate delegate dal Sig. Comandante del
Parto a ricevere le Convenzion! di arrualamento, si é presentato i Sig. .M quale, In forra
di wito ol rogata & stato costituito procurators, avvero Armatore o Copitano del

m

peschereccio denominato i tansetlale iscritto al

EEra—

M di matricola presso la Autoritd marittima ol _adibito al serviaig

dipesca e le persone di cui appresso indicate le quali, dovendo far parte dell’equipagiio del natante
predetto, dichiarana di imbarcarsi ol patti ed alle condizioni stabilite nel vigente contratte collettive nazionale di lavaro
per gl imbareati su natanti gemati da cooperative df pesca o da foro sec ed alle sequent! condizioni particolarn:

i contratto & stipufato o; (¥

durata presunta (n mesi;

Lo retribuzione & stabilita a; {*2)

(*1)

1 tempo determinato; / 7
2 tempo indeterminato, m A

3. compagna di Pesca Oceanlca,

4. Campagna di Pesca Mediterranea

5. Altre modalita

. /3

a. alla parte con Minimo Monetario Garantito { vedi tabelle allegate al CONL); u:f

b Minimo Monetario Garantito piu premio di produzione;

Del presente contratto di armamento se ne di lettura, e presa atto che ) CONL equi nichiomato quale
integradione del contratto df armamenta, che le parti in piena libertd e senca costrizione alcung hanno plenamente
confermato sattascrivenda con noi (f presente atto,

'"{;‘n&n;mc e | Datg di | Codice Compartimenta Matricol Grada a | Retribuzione
Name | Nascita | Fiscale di Bordo
— -+ — . - —
it o el = | I— . —
S R L I
— 1 __ oo

N.B. Una copla dello presente convenzione, depositata a norma di leqage presm IAutorita marftrr.lrm & tenuta a
disposizione delle part! stipulanti i CCNL efo di Enti/Osservator promassi da esse direttamente o indirettamente ed
una copla della convenzione di arruelamenta vistata dall’ Autorita marittima e, all'estero, dofl Autorita consolare, viene
cantestualmente consegnata af marittima e da tale mamenta decarrong, in capo all'armatore od al marittimo stessa,
tutts i dieitti ed abblight derivantt dalla feqge e dal contratto medesima,

Fermo restando l'osservanza del termine disposto dail’articoto 40, comma 6, del decreto- -legge 25 givgao 2008, 0" I J!.F‘
convertita con legae & agasto 2008, n* 133




CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente CCNL discipling in maniera unitarla, per tutto |l territario nazienale ra pportl di Lavoro a tempo
Indeterminato ed a tempo determinato o campagne di pesca postl in essere dalle Cooperative efa Imprese del settore
Pesca marittima costiera (persanale imbarcato legge 250/58), locale o ravvicinata, mediterranea a d'altura, oceanica
(persanale Imbarcato con fa Legge n, 413/1984) e maricoltura, acquacoltura, Itticaltura, pesea turistica, pesca sportiva,
vallicoltura (personale non imbarcata) nonché attivita sussidlarie intese quah atthvitd nan prevalenti rispetto all attivita
principale ¢ che siano utilizzate per:

Trattamento e vendita pradotti freschi, refrigerat, cangelatl o trasformat|
Rlparazione o costruzione attrezzi pesca come reti, ami, lenze fisse, trappole fisse ancorate o fissate &
trappale mobill

- Riparazione a costruzione strumenti azionat| a mano o da altra forza di propulsione: flacing & arpioni
Attivita complementari quali: magazzino per la conservazions, manipolazione e vendita diratta del pescata,
Fparazione e manutenzione scafl e matorl, pulizie a qualsiasl titalo condotte ed In qualsiasi forma esercitate,
nonché le attivita affini/integrative e connesse ai settor| lavorativi disciplinati dal presente articolato

Le disposizioni del presente Contratto sono correlate ed inscindibill tra loro e pertanto nan & ammessa la parziale
applicazione ed in relazione agh imbarchi sui natanti si fa riferimento sempre alle norme di previdenza ¢ assicurazione
che garantiscono ai lavoratori 'applicazione degli ammortizzator) saclali ¢lassici (cig In doroga e ordinaria e trartament
di disoceupazione) nonché la malattia e linfortunio della Legge sul Lavaro In mare,

Larticolato s applica altresi all'equipaggio imbarcato sulle navi da pesca marlttima intendendo come membro
dell'equipaggio anche Il marittima che nan risulti, per atta pubblico, titolare del diritto di proprieta, di tutta a di una
parte, dell'imbarcazione su cui & imbarcato ancorché farmalmente assoggettato alla Legge n.250/1958 (la cosiddatta
pleeala pesea),

Anche ai sensi di quanto previsto dal comma 7 dell'articalo & del d.lgs. n.154/2004, s Parti stipulanti i danno
reciprocamente atto che, ai finl dell'applicaziane delle agevalaziani fiscali e previdenzali e della concessione di
contributi nazionali e regionall, le Imprese di pesca sona teaute ad applicare |l presente CONL, le leggl sociali @ quelle
riguardant la sicurezza sul lavara,

A titolo esemplificative s riportana le specifiche figure prinelpali del settore:

Armatore; ¢ il titolare dell'impresa nelle sue varle forme, che gestisce Uattivita di imprenditore ittico ai sensi di leggi,
Pud anche essere proprigtarlo e marittimao, registrato di una nave.

5e la nave & stata noleggiata a scafe nudo o @ gestita Interamente o parzialmente da una persana Hsica o gluridica
diversa dal proprietario registrato In base ad un contratto d| gestione, si considera armatare Flspettivamentea |
naleggiatore a scafo nudo o |a persona gluridica o Fisica che gestisce la nave.

All'armatore spetta il campito di vigilanza ed assunzione del personale manttime del versamento del contributi

previdentiali ¢ assistenziali, Py
el
Comandante/Capa Barca; & la persona a cul & a¥fidato il comando;

Lavoratore marittimo: & qualsiasi persona che svolga un‘attivita professionale a borde di una nave, nonché | tirocinanti

e gl apprendisti, ad esclusione del personale a terra che effettua lavori a bordo di una nave all'ormeggio e dei piloti _

partuali, —~ &f}f
DECORRENZA E DURATA ;.]*:J-“ {

Il presente contratto collettiva ba decorrenza dal 01/02/2022 con scadenza al 31/01/2025 sia per |a parte economica

che normativa;

La discetta potra essere data dalle Partl contraenti, anche separatamente per la parte normativa e per quella

economica, con un preavyiso di almena b (sel] mesi;

La pracedura di rinnovo del cantratta & avwiata sei mesi prima della scadenza, Per consentire il corretto svolgimento

delle trattative, durante | el mesiantecedents e nel mese successivo alla scadenza del presente contratto collettivo di

lavara, le Parti non possono assumere iniziative unilaterall nd procedere ad aziont di fottura;



ESCLUSIVITA DI STAMPA E DISTRIBUZIONE DEI CONTRATTI

I presente CCNL, conforme all'aniginale, & stato edito dalle Parti stipulant], be quali ne hanno insieme Fesclusivita a
tutti gll effertl. £ vietata la nprodutione parziale o totale senza preventiva autorizzazione. In caso di controversia fanno
fede | testi originall in possesso delle Organizzazioni firmatarie.
In ettemperanza a quanto previsto dalla prassi della contrattazione collettiva, nanché ai senst delle vigent norme di
legge, lo Parti contraenti si impegnana ad inviare copia del presente CONL al competenti argani istituzionall nanché al
Minlstaro del Lavaro & delle Politiche Sociall ed agll Enti Previdenziall ed Assistenziall interessati,
Le cooperative sona tenute a distribulee ad ogni singola lavoratrice @ lavoratore, in servizio @ neaassunti, copia del
presente CCNL,

EFFICACIA DEL CONTRATTO
Quialsiasi modifica relativa alla costituzione delle Parti di cul al presente CENL, o qualsiasl estensione, pattuita con le
altre Parti diverse da quelle stipulanti non pud avwenire se nan can |l consenso espresso compiutamente dalle Partl
stipulanti,
Le Parti, non potendo ignorare che, attualmente, |a funzione attribuita alla eontrattazione collettiva non & pid di
esclusiva natura retributiva, né si limita ad una mea discipling del rapparte di lavora, ma sl configura come un
complesso ed ordinato apparato negodale, che comporta la condivisiona di abiettivl, strategie & comportameants, tuttl
miratl al mighioramento degli assettl economia ¢ sociali del paese ed alla salvaguardia del livelll occupazionali,
concordano di assegnare al presenta CENL, anche il ruolo di strumento dl documentazione e di lavora, finalizrato ad
estendere ad ogni lvello |a rappresentanza delle Parti firmatarle e ad attivare e stimolare la spirito di servizio a favore
delle lavoratrich, del lavoratorl e der datorl di lavoro,
Le cooperative, mediante affissione in bacheca, comunicheranno che, in occasione dell'adesione al presante CCNL o
del rinnavo dello stessa, il sindacata stipulante FESICA CONESAL chiede alle [avoratrici e ai lavoratori non iseritt una
quota associativa straordinacia per le spese sostenute ol € 20,00 da trattencre sulla retribuzione corrisposta nel prima
mese successivo alla data di adesione o sottascrizione del CCNL,
La lavoratrice e il lavoratore, con lettera da consegnare al dators di lavoro entro || mese successive all'adesione o
rinnova del CCNL, passono riflutare tale richiesta.
Le cooperative daranno tempestiva comunicazione delle trattenute effettuate alla FESICA CONFSAL, Le guote
trattenute verranno versate sul ¢fc bancario Banca Popalare di Milano, codice IBAN ITBEY0S034032 7 1000000008121,
Per UNCH, un contribute di € 100,00 a Cooperativa, valevole quale iscrizione annuale ed assistenza contratiuale, che
rseUarerd attraversa I'IBAN ITESMOSTT216702CC0E7002 1056 Intestato a FUEB e con 'indicazione dei datorl di lavoro
det cadice "WS50" nell’UNIEMENS per la 0,50 mensile sulle retribuzioni larde impanibill Inps.

Le norme di cul a precedent! comml costitulscono parte integrante del presente Contratto e non possona subire
deroghe nei confrant! dei soggetti ai quall il Contratto stesso si applica,

Le tutele offerte dalla bitateralita, producendo efficacia diretta sul contenuto delle situaziont di diritto che regalano il
rapporto individuale di lavore tra la cooperativa e clascuno del propril dipendenti, devano essere ricondotte alla
parte economica-normativa del Contratto Collettivo. Pertanta, | datori di lavoro applicant| il presante CCNL che non
aderlscona all'Ente Bilaterale FUER, dovranne necessariamente garantire ai propri dipendenti prestazionl equivalent

o guelle erogate dall’Ente Bilaterale, - ;
Art.1 ,' ;9}%/
Assunzione - requisit per "accesso d 4

L'assunzlione del lavaratore sara effettuata seconda le leggt In vigore,
L'assunzione doved risultare da atto scritto, escluso per le navi d| stazza lorda non superiore alle cinque tannellate,
maentre per gl arcualatifimbarcat! ex art 332 codice della navigazione e disposizion| collegate (legge n. 4131984, art.11
DPR n.231/2006, regola 2.1 Convenzione OIL) verra stipulata una convenzione di Imbarco come meglio specificato nel
successivi puntl 4, g &,
La lettera di assunzione, altre tutti quel dati o notizie previste dalla legge, doved indicare il cognome e nome /o la
ragione sociale, indirizzo, il codice fiscale, la posizione INPS, INAIL del datere di lavoro.
L'assunsione del personale non iImbarcato doyra risultare da atto scritto contenente.
a) ladata di assunzione;
Bl la tipaloga e durata del rapporto;
e]  Vorare di lavaro;

7
——h




d) 1a qualifica di Inquadramento e la posizione organizzativa;

o) il trattamento economico:

fi  lafe sede/i di lavoro avwers 'amblta territoriale di operativitd;
g) ladurata del periado di prova;

h) o durata delle ferie;

I} ladurata del preawiso in caso di recessa,

Cantestualmente alla lettera di assunzione, I'azlenda dovrd cansegnare al lavoratore copia del presente contratto
{copla cartacea o mail) o indicare una forma di cansultazione dello stesso attraverso sistemi informatici {link) con
possibilita d| accesse per i lavaratari.
Per gh arruclati/imbarcati ax art 332 codice della navigazione presso | natant di pesca verrd stipulata una convenzione
di imbarco contenente le seguenti indicazion, In base all'art. 11 del OPR n.231/2006;

1. Autorita Marittima competente ed il relative compartimento marittima.

2. Data di inizlo rapperto di lavaro e la sua durata se si tratta di rapparto di lavare a tempo determinato o
campagna di pesca ¢ la tipologla dl contratta,
IlHuoga e la data di canclusione del contratto,
L'indicatione del contratto collettivo di lavore.
Identificativo dell'armatore o della societa di armamento.
Dichlarazione del datore di lavaro che attesti || rispetta di tutte le clausole del CONL di categoria in materla di
assunzione del lavaratorl,
/. Denominazione del natante e | sua stazze e numero iscrizione di matricola pressa |'Autorlta Marittima.
8 Generalita dell’arruclate e [a sua posizione anagrafica
3 Lavvanuta registrazione nei documenti di bordao,
10 Qualifica e mansion| dell’arruolata/imbarcato.
L1, Trattamento econamico,

oo s w

LAzienda consegnera una copia della convenzione d'imbarca al marittima entrato a far parte dell‘equipaggio, anche
In adempimento e in sostituzione della lettera d'assunzione, subita dopo la stipula presso 'Autoritd marittima,
All'atto dell'assunziane, il lavoratare dovra presentare o, in alternativa, dichlarare a richiesta dell’ azenda:

Al Titahi di studio e altri titall professionali;

b} Certificato di residenza;

¢} Indicazioni di recapito telefonico e indirizza mail/PEC;

d) Coordinate bancarie per il versamenta del compensi:

e} Permesio di saggiorna ove obbligatario;

f) Curriculum Vitas;

Bl Altra documentazione aggiuntiva che FAzienda riterrs oopartuno richiedere (0 relazione all®attivitd che il

lavoratore & chiamato a svalgere. In particolare:
h) certificato di iscrizione al registro dei pescatar); documento di abilitazione 2l attivits di pescatore marittime,
i} documentazione e dichiarazioni necessarie per I'applicazione delle norme assistenziall e fiscali;

i
I accettazione della lettera di assunzione ad esclusione agll Imbarcati con la convenzione d Imbarco; i |;[ -
ki attestato di conoscenra di una o pili lingue estera per le mansoni che implicana tale requisita; f’/ :

-

Il certificato di servizio eventualmente prestato pressa altre TR,
m) certificatl o diplami degh studi campiuti, o diploma ad attestazione dei corsi di addestramento fraquentat,

se sl tratta o bwvoratore apprendista ali'atto dell’assunzione egll dovra produrre |l titolo di studio e dichiarare gli
eventuali corsl professionali, nanché | period di lavoro svolti.

L'Azienda rilascera ricevuta del dacument| che trattiene,

Il favoratore potra essere sottoposto, prima dell'assunzione, a visita medica da parte del medico competente
dell’Azienda per l'accertamento dei requisiti fisicl e psico-attitudinali necessari per l'espletamento del lavors eul sono
dustinat|

In cansiderazione di quanto disposta dall'art.5, co.2 Legge n.6GB/1999, | datorl di lyvere che oparano nel sertore del
trasparto marittimao nan sono tenutl per quanto concerne || personale navigante, all'osservanza dell'obblige di cul
all'art.3 della stessa legge. Fermo restando che, come previsto dallart 11, co.6, DPR N, 23172006 & preclusa inogmi caso
Fassunzione al lavarator non in possesso di tuttl | requlsiti di legge per essere ammess) a prestare servizio di
navigaziane,

{



Per i cittadini membri di paesi appartenenti alla Unione europea sl applicano le disposizioni previste dagli artt, 5258
del Trattato istitutivo delta CEE ratificato con leggen 1203,/1957 ad escluslone di quelll imbarcat! ex art, 332 codice della
navigazioneg

Mel caso di assunzione a tempo Indeterminato o determinato di socie lavoratori extracomunitan valgono le norme di
legge (artt.318 & 319 codice della navigazione, art.42 DPR n.1639/1968) e del presente CCNL.

Le Partl si impegnano ad individuare perearsl per favarice 'integrazione di detti lavaratari,

Art.2
Perlodo di prova (personale non imbarcato)

L'esistenza del patto di prova dovra risultare da atto scritto e dovrd essere accettato dal lavaratore con apposita
sottoscrizione dello stessa,

La durata del periodo di prava, In glorni di effertiva prestazions lavarativa, nan patra superare:

lvelloC2ec3  [30gomi
Livello C1 _| 25 @lormi
LivelloB | 20gorni —
Livelln A2 | 10 giorm .
Livello Al 05 giorni "

Ai fim del computo del periada di prova sono utill esclusiwvarents le giornate effettivamente prastate,

Mel corso del periodo di prova e al termine dello stesso, il periodo di lavoro potra essere risolto da ambo le partl, senza
obbligo di preavviso, ma con diritto al trattamento di fine rapparto

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato regolare disdetta, I'assunzione del lavoratore si
Intenderd confermata ed il pertodo stesso sard cumulato all'anzianith di servizio.

Art.3
Manslani lavarative
Il lavaratore deve essere adibito alle mansiont per le qual & stato assunto o a quelle riconducibili alia stessa categoria
legale di inquadramento. |l mutamento di mansioni & accompagnato, ove necessario, dall’assalviments dell’'obbligo
farmativa, anche attraverso plattaforme @learning,
Il tavararare dipendenta che sia adibito, con carattere di continuita per almenao tre mesl, a mansioni relative a diverse
qualifiche, sard inserito nella qualifica di categonia superiore e ne percepira la retribuzione, quando e mansion relative
alla gualifica supariore abblano rilievo sensibile e prevalente, sul complessa delle attivita dallo stesso svolte,
Vengono considerati jolly quel lavaratorl dipendent! cul PAdendd non assegna una specifica mansione per adibirl
sistematicamente a mansionl tecnicamente diverse su pii fasi dell'intero ciclo di produzione presente nell’Azienda
stegsa. Linquadramento dei Jolly sard al livello immediatamente superiore a quello della generality delle singole
mansioni svoelte,
Art.a
Tutela della salute e dell'integrita fisica dei lavoratori

In ottemperanza al disposto di cui all'art 9 della Legge n 3001970 1 lavoratort, mediante laro rappresentanze azlendali,
owvero, In mancanza di queste, mediante | rappresentant! delle 0055, firmatarie del presente CCNL hanno diritto di
cantrallare Mapplicazione delle norme per la prevenzione degll Inforturn e delle malattie professionali e di promuavere
la ricerea, Uelaborazione e 'attuazione di tutte le misure [donee a tutelare [a loro salute e la loro integrita flsica.

Art.S
Attuaziene normativa
Lee Partl stipulanti consideranc le norme di tutela previste dal D.lgs.n 8172008 siano Imtese, con o debita
callaborazione di tutti gh Interessatl, a tutela della totality degh operator] presents in tutte le attivita professional,
anche assoclative, appartenentl alle professions rlentrant nel campo di applicazione del presente CONL e alle strutture
che svalgono altre attivith ¢ servizi strumentali efo funzionali alle stesse, indipendentaments dalla natura giuridica del
fapporto che [ lega all Armatore
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Per le unith da pesca cosi come in premessa si richiamano le specifiche del Plano di Sicurezza previsto dalle normao
attualmente In vigore fn materio di sicurezza e prevenzione degh infortuni (digs n271/98,0.272/98, n. 298/99
0. lgs81/08)

Art.6
Rappresentanti dei Lavorator per la sicurezza - RLS

Le Partl, si Impegnana, In sede di Ente Bilaterale, ad Individuare ogni e qualsiasl strumento che passa semplificare gl
adempementi connessi alla mataria, mediante la delega di determinate competenze efo funzioni a soggett] terzi, anche
a livella territarlale, che ne assumana la responsabilita,

Le Parti concordano che al fine di sviluppare salute e sicurezza sul lavaro, anche nel cast in cul il RLS sla stato eletto o
designato fra | lavoratorl, & necessaria la nomina di un Rappresentante del lavoratori per la slcurezza esterno alle
Imprese (RLST) con |l quale | RLS deve coardinarsi al fine di rendere effettiva la partecipazione al sistema di valutazione
e prevengona dal rischil dell’ambiente di lavoro in cul operano,

Ai fini della noming del RLST le imprese devano rivelgarsi all'Ente 8ilaterale Territorlale FUEB.

La formazione dei Rappresentanti del Lavaratarl per la Sleurezza pated essere effettuata attraverso piattaforme
@fearning anche per | suol agglornamenti, came previsto dall’ ASR del 7 luglio 2016 ed In ottemperanza dil
D.Lgs.n 8172008,

Art.7
Articolazione dell'orario di lavoro, reperibilita

La durata normale del lavoro effettivo & fissata in quaranta ore settimanall suddivise 0 cingque, ovwero sel giorn
lavorativi.

Per lavoro effettivo deve intendersi ogni attivita che richiede un'applicazione assidua e continuativa; nan rientra in
tale accezione || tempo per recarsi al posto di lavora, | riposi intarmedi goduti sia all'interno che all'esterno dell’azienda
e le soste camprese tra linizia e la fine dell’arario di lavare giornaliero
Vista la particelaritd del settore, |'adozione della gg di pesca & commisurata nelle 8 ore effettive di lavara commisurate
agll attrezzi @ mastier di pesca,

L Partl, mediante specifico accordo aziendale, potranno prevedere orarl settimanali inferion alle quaranta ore anche
mediante assorbimento di parte dei permessl retribulti,

L'adozione del lavaro In turni avacendati (15 e 18) @ a ciclo continue dave essere camunicata ai lavoratar con un
anticipn dl almena 5 giarnl, specificando la relativa schematizeazione del turni, una eguale comunicazione davrd sssere
data tempestivamente in caso di ripresa del lavoro in turni precedentemente sospesa,; la maggiorazione unica per le
are di lavoro prestate in turni avvicendat] @ del 10% della normale retribuzione di cul all*art.26.

Per | lavaratori non mablil comandati fuori sede rispetto al luogo o al luoghl dove prestano normalmente servizia,
I"orario di lavara inlzla a decorrere dal loro arriva nel luoge (n eut deve svalgersi la prestadione e dura per tutto il tempo
in cui si svolge la prestazione stessa.

Le spese relative alla trasferta sono disciplinate dall'art.45 del presente CONL, salvo diversa accordo azendale o
individuale,

Per | lavaratari mabili orario di lavoro inizia a decorrare dal loro arrivo nel luogo |n el deve svalgersi [a prostazione e
dura per tutto il tempo in cul s svolge 13 prestanane stessa,

Al personale preposto alla direztane tecmica o amministrativa dell'azionda o di un reparto dl essa con la diretta
responsabilithy dell'andamento dei servld, non & davato aleun compenseo ulteriore, salvo diverso accordo aziendale o
individuale, per ["attivits lavorativa che sl svolga al di fuori del normale orarlo di lavoro, sia in sede che fuor seds
Oltre | necessard sorvizl di porto, || personale dovra esegulre tuttl | lavorl wsuall di pulizia e manutenzione della nave
che venissera ardinatl durante 'ararla di lavore; inoltre, il personale, ove fasse richiesto o previsto nella propria
mansicne, dovra provvedere alla pulizia degli alloggi,

Tuttl quel serviz che debhono essere eseguiti al di fuari del normale arario di lavoro, per il regolare espletamento delle
attivitd ovwero per garantire la sicurezza degli altri collaboratarl, nonché tutd gl adempimenti legall, fiscali ofo
amministrativi, annuali o perlodic possono essere esagults oftre | limith del normale orarlo giormaliero o settimanale,
Gli orari di lavore praticat) nell’azendas dovrannao essere espastl in maniera tale che siano visibil a tutt | dipendent) e
devona essere comunicati, da parte dell’asienda agl uffici competents, La durata massima dell’orario di lavera &
sopgetta alla discipling legislativa vigente,

Reperibilitd

Il servizio i pronta disponibilith & legato allo svalgimento di particolari serviae caratterizzato dalla necessity e
dall'abbligo dei lavoratorl di raggmangere il luogo di lavaro indicato nel pid breve tempo possibile dalla chiamata

seconda le disposiziani aglendali, y

il




Uno specifico regolamento azlendale definicd o specifiche modalith oparative e le relative compensazioni, per 'abbligo
di reperlbilita, la chiamata e la prestazione richiesta, sia in termini di riposl compensativi che di trattamanto
eConomice, come pure, ovee possibile, In termini di rotazione; analoga regolamentazione potrd essere definita por |
casl in cul sia richiesto ai lavoratori d| risieders nella struttura, mettenda a loro dispasizione | presidi pud idone,

La pranta disponibilitd, ove non espressamente previsto in sede di assunziane, sl basa sull'intesa fra le parti ma, ove
le particolaritd del servizio svalte dallazlenda lo richiedano necessarlarmente, per ragioni dl pubblica utilita, il
lavaratare potrd rifiutarst saltanto in presenza di gravi mativi, adeguatamente documentati, In mancanza del cuall il
rifiuta potra essere considerato giustificata motivo di licenziamenta,

Dichiaraziong a verbale

Let Parti si danno atto che nel richiamarsi alle vigenti norme di legge sull'orario di lavare, non hanne comungue intaso
Introdurre alcuna modifica a quanto disposto dall' art.1 del ROL n.692/1923, il quale esclude dalla limitaziane
dell'arario di lavaro | laveratorl dipendent| con funzioni direttive. A tale effetto si canferma che @ da considerarsi
personale direttivo quella addetto alla dirszione tecnica o amministrativa o di un ufficio con diretta responsabilith
dell’andaments del servizi. | lavoratori di cui sopra hanno diritta ad una Indennita speciale del 15% della paga base,

Art.8
Sospensione del lavors
In caso di sospensione dal lavoro per fatto dipendente dal datore di lavoro ed indipendente dalla volonta del
lavoratare, || lavaratare ha diritto alla retriburione di fatte o globalizzata per tutto il periode della sospensione. La
norma di cut al punto precedente non si applica nel caso di sciopert,

Art.8

Flessibilita dell’orarlo contrattuale di lavara
In considerazione di particolar| situazioni di servizio, collegate ad incrementl di attivith di caratters stagionale, &
comungque consentito alle iImprese di nipartire la durata normale dell'sraria di lavora su B glornl, con un limite massimao
dl 48 ore settimanali da recuperare madiante carrispondente rimadulaziona dell'orario setbimanale nelle precedent
0 successive settimane.
Pertanto, qualora dall'andamenteo della prestazione giornaliera assegnata derivl che inun mese venga superato 'orario
contrattuale e che In un altro esso non venga ragglunta, non sl da luogo a compensi aggiuntivi o detrazian,
compensandos tra di loro le misure delle prestazioni mensill e realizzandaosi 1a media delle 173 ore nell'arco di un
periodo di dodicl mesi,
Peraltro, le eventuall ore eccedenti 'arario mensile potranno essere accantonate e recuperate in periodo di minar
attivita senza dar luogo a compensi Aggiuntivi, tramite versamento o prelievo nella Banca delle ore
Le ore lavorate in eccedenza rispetta a quelle previste contrattualmente & non recuperate entro il 31 dicembre d| agnt
Ahno saranno pagate con la maggiorazione del 10%, salvo che Il lavoratare ne abbia richiesta Putilizza antro il semestre
successivo o 'azienda lo consenta,
La Hessibilita dell’orario di lavoro, cosl come disciplinata dal presente articols, deye ritenersi vincolante per tuttl
lavaratori sia a terra che imbarcati,
L'armatare deve Informare | lavoratarl della volontd di utilizzare Fistituto dells fessibilita attraverso apposita
cormunicarione contenente Indicatiani di massima sulle modalitd di esecuzione della flassibilita; Imizio, tarmine, orario
richiesta af laivarator. g

Qrario dl lavera ln navigazione altre glf strettf
La durata normale del lavaro effettive per la generality delle Cooperative efo Imprese della pesca marlttima &
necessarlamente commisurata alle esigenza specifiche del settors: per esso si rinvia alla normativa vigente In materia,
Durante la navigazione Varario di lavore & normalmente di 8 are glornaliere per tutta (| personale, ma potrd essers
regolito dalle esigenie del momenta

I servizio di guardia verra diviso In tre tueni In modo che ogni guardia abbia 8 ore di iavoro e 16 franche sulle 24 ore
alternando 4 ore di guardia con 8 are franche.

La composizione minima per ogni guacdia non potrd essere inferiore a 1 ufficiale e 1 marinaloin copertae ad 1 ufficiale
con 1ingrassatore a altro in macchina (tra gli ufficiall sono compresi Il Camandante e || Direttare di macehing),

Il personale di guardia in coperta verra rafforzato all'entratafuscita nel/dal porto e nei casl di awerse condizioni moteo
marine a giudizio del comandante

e




il personale escluso dal turno di guardia osserverd 'orario normale di 8 ore e sara regolata secondo le esigenze d
servizio, compresa nall'intervatlo tra le ore & antimeridiane e fe are 20 pomeridiane, can interruzione per | pastl,
| minori di 18 anm sono esentati dai turni di guardla notturni.

Orario di lavore o terra
Qualora I'equipagglo venga chiamato a prestare |a sua opera a terra, durante | lavarl in cantiere, 'orario normale df
lavera & di B ore glormaliere con 'interruziane di 1 ora per la consumazione del pastl.
Qualora la durata del lavor| sia inferiore a 8 giarni tutto equipaggio resterd imbarcato a tutt| gl effettl,
5e | laver sono eseguiti In un cantiere con la partecipazione di maastranze del cantiere stesso, al pescatorl che
partecipana ai lavor| verra corrisposto o stesso trattamento economico delle maestranze del cantiere stesso, qualora
sta plu favorevole rispetto al minimi garantit| dal presente contratto con l'equiparazione alle seguonti gualifiche;
Capitano o motorista: operalo specializzate

= Marinaio palivalente: operaio qualliflicato super

- Marinaio: operaio qualificata

= Maozz: manovale
Qualora | lavart fossera effettuati in banching e dal soli membri dell'equipaggio, |l compenso per agni glorne di lavoro
nan poatrd essere inferlore a quanto previsto sopra,
Il periade di lavoro in cantiere o in banchina non dovrd essere conteggiato al fini della determinazione della parte |
pasti durante la permanenza sul lavaro vengono assicuratl dall'armatere a proprio carico,

Art.10
Banca delle ore
Le partl, neanascendo 'opportunitd che i lavoratori slano messi in condizione di fruire dej riposi compensativi di cul
all'art.14, che sano a disposiions del singolo lavoratore, e le ore di cul all'art. 9 cormma 3, convengono diistituire [a
banca dello arp
Tutte le tipologie di lavaro extra ordinario, per flessibilith e reperibllita, patranne confluire nella Banca delle ore

Art.11

Madalita di fruizione
Il prelievo delle ore maturate avwerrd con richlesta scritta {anche tramite PEC) presentata dal laveratore almeno 5
glarni prima della frulzlone.
Al fini del diritto di precedenza fa fede la data e 'ora della richlesta,
Eccetto che nel mes| di luglio, agosto e dicembre nei quali, In generale, non & consentito detto prolieve, | lavoratoari
cthe potranno assentars contemparaneamente dall'unith produttiva per usufruire dei riposi compensativi, non
dovranno superare la percentuale del 10% della forza occupata, Nella giornata del sabato o di maggiare intensith
lavorativa nell'arco della settimana la percentuale non dovrd superare || 5% della forza accupata, Per le unith
praduttive al di sotto dei 30 dipendentl, tale diritto sard goduto individualmente e a rotazione tra tutto il personale - -
interessato. . i
| nposi campensativi saranne normalmente gaduti in gruppi di 4 @ 8 ere, AT
Per rlspandere a particolari esigenze aziendali, potranng essere concordate (n sede aziendale o 3 lvello individuale
medality diverse,
Al 31 dicembre di ogni anno |"azienda fornira al lavoratore l'estratto canto individuale delle are depositate nolla banca
delle are, con | relativl moviment! e, in caso di mancata richlesta di fruizione dej ripasi compaensativi per le ore
depositate in banca ore, potra fissare || periodo entro il quale il lavorators debba comungue procedere alla fruizione )
delle residue ore maturate relative all'anno precedente f

Art.12
Lavaro straardinario
Lo prastazion| lavorative svolte oltre || normale orario settimanale di cul allart. 7 del presente contratto sana
considerate lavaro steaardinario
E facolth del datore di lavoro di richiedere prestazian lavorative straordinarie nel limita massimo di 250 ore annue per
oEnl lavoratore,
Il ricarsa a prestaziond di lavoro straordinario @ sempre ammesso, anche in deroga al limite di 250 ore, in relazione 3¢
= casidieccerionall esigenze tecniche e di impossibilita di fronteggiarle attraverso | assunzione du}ifr’r'j.‘wnratnri;
( ¢
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s casi dl forza maggiore o cast In cui la mancata esecuzione di prastazion| di lavare straordinario possa darc
luogo a un pericolo grave e immediato ovvero a un danno alle persone o al servizio,

* avent| particolarl come mostre, campagne, concorsl, pragett], gare, ece. con termini vincolanti di scadenza,
Gli straordinan effettuatl per queste cause nan si computano ai finl del raggiungimento del pradetta limite delle 250
are. Previo accordo con || lavoratare una quata non superiore al 50% del monte ore previsto dal precedente comma,
potrd confluire nella Banca delle are, al netto della maggiorazione economica oraria, che sard liquidata al lavoratere
di valta In volta.
Il lavoratere non pub prestare lavora straordinario ave non sia stato esprassamente autorizzato dal datore di lavoro
Par le prestazioni lavorative straordinarie sone previste le seguent| maggioraziorn sulla quota araria della normale
retribuzione del presente contratto:

. lavoro straordinario diurno feriale | fina ad 8 ore settimanal| losw ]
b lavore straordinaro diurno ferlale | oltre all'ottava ora settimanale | 10%

£ Iavurgﬂé_urd'lnann notturno | fino ad 8 are settimanali 10%

d. lavore straordinario notturno oltre all'ottava ora settimanale A%

e. avorostraocdirulofentve ] 20%
! lavoro straordinario festivo notturno | e

Le ore di lavorg prestate nei gioeni di ripaseo settimanale, dovranno ossere retribuite con la sola magglarazione del 10%

sulla quota oraria della normale retribuzions, ai sensi dellart. 18 ¢.2 del presente CONL

Resta salvo il diritto del lavoratore di godere del riposo compensativa nel glorno successivo, al sensi delle disposizion

di legge vigentl,

Le magglorazion: per il lavars straordinaro verranno calcolate sulla quata araria della retribuzione di cui alart, 26 del

presente cantratto,

In caso di retribuzione globallzzata la magglorazione emnicomprensiva per lavare non ordinario diurno & unica ed é

pari al 20% S

Art.13 - T

Lavoro notturno dei lavoratori non imbarcati

sermpre che nan si trattl di tureni regolari di lavoro, & considerato lavoro notturng quello prestato tra le 22.00 ¢ e 6,00,

Il lavora ordinario notturng & compensato applicando una maggiorazione parl al 15% alla aliquata araria della normale

retribugione di cui all'art, 26,

La maggiorazione di cul al presente articolo & assorbita, fing a coneorrenza, da eventuall trattamenti aziendall In atto

avent! la medesima funzione ed & comunque esclusa dafla retribusione di farto di cui all’art 25 del presente contratto.

/

Art.14 ff/ %},/
Riposi settimanali, festivita, riposi compensativi e riposi retribuiti | tfé g
i riposa settimanale cade normalmente di domenica. =
Alsensidegliartt.2 e 3 Legge n 370/1934 0 Art9 .2 & 3 del 0.Lgs.n.66/2003, s prevede per e aziende di poter definire
un glorno di riposo diverso dalla domenica quando queste svalgono attivith aventi |e seguenti caratteristiche:

al - attivita di lavore a turni ogni volta che || lavaratare eambi souades ¢ non possa usufruire, tra la fine del servizia
di una squadra e l'inizio di quello della squadra successiva, dl periodi di riposo giornaliero o settimanale;
b attivita di lavoro a turni ogni volta che |l lavaratore cambi turno e non possa usufrulre, tra la fine del servizio
diun turna e Finizio del turno successivo, di periodi di riposo glormaliero a settimanale;
o) atbivith caratterirzate da periodi di lavoro frazionat! durante la glornata,
Il riposo di ventiguattro ore consecutive pud essere fissato in un glarno diversa dalla domenica e pu essore atfuato
medlante turni per || personale interessato a modelll tecnico arganizzativi di turnazione particolare ovvero addetto
alle atthvita avent le seguenti caratteristiche:
a) tservizi ed attivits 1l cul funzionamento domenicale corrisponda ed esigenza tecniche ovvero soddisft interess)
rilenvanti della collettivitd ovvero sia di pubblica utilita;
bl attivita che richledana I"mpiego di Impianti @ macchinari ad alts intensita di capitali o ad alta tecnologia;
€] attwita di cui all'art.? della Legge n.370/1934, fermo restando che, ai sensi dell'artt.] della stessa Legge
37071934, questa non sl applica: ]

Gy |




¢ alla moglie, al parenti ed agh atfini non oltre il terro grade del datore di lavore, con lui convivent! ed a
suo carica;
s al lavoranti al proprio domicilio;
* al personale preposto alla direzione tecnica od amministrativa di un'azienda ed avente diretta
raspansabilits nell’andamento del servizt;
d} attivita Indicate aghi artt.11, 12 e 13 DLlgs.n. 114/1998 (rifarma della disciphing relativa al settore del
commerclo), e di cui all'art.3 Legge n.323/2000 (stabiliment| teemal),
Ilavoratore straniero ovvero con esigenze religiose diverse - e solo se |e esigenze arganizzative lo permettana - pub
beneficiare diun ripasa settimanale in un giorne diverso, concordato tra le parti, In tal caso, al lavoratore non verranno
applicate le maggiorazioni salariall per | lavaro domenicale né le disposizlonl contrattuall che prevedono ripos|
compensativi,
Le are di lavoro prestate nel glornl di riposo settimanale di cul alla Legge n.370/1934 doyvranng essere retribuite con
una magglorazione pari al 20% sulla quota oraria della retribuziane di cui all'art,26, fermo restando il diritto del
lavoratore di godere del riposo compensativa nel giorno suceessiva, avuto riguardo alle disposiziani legislative vigentl
in materia. Tale maggiorazione & emnicomprensiva e nan curnulabile,
Qualora una delle festivith elencate all'art.18 dovesse cadere di domenica ovvera nel giorno concordato con |l
lavoratore straniaro in relazlons al precedente punto 3, al lavoratore verra corrisposta una ulteriore glormata di
retribuzione di cul all’art, 25 unitamente alla retribuzione mensile. A b

Art.15

Parmessi retribuiti
In alternativa al pagamento delle festivitd soppresse di cui alla Legge n 54/1977 e al DPR n. 792/1985, | lavarator
usufrulranno di 32 are di permessi retribuiti che doveanno essere utilizzati entro I'anno solare,
| permessi non fruiti entro I"anno di maturazione decadono e devono essere pagati con (a retribuziane di fatto di cul
all"art. 25 del presente contratto In atto al momento della scadenza, ove nan sia possitile fruirne entro il 30 glugno
dell"anno successivo,
In caso di rapportl di lavora Iniziati efo conclusi nel corso dell anno, al lavoratore verrd corrlsposto un dodicesime de
permesst per ognl mese intero di servizio prestato.
| permessi di cul sopra non maturana per | periodi di assenza del lavoratore senza diritta alla retribuzione,
L'Azienda, anche non adottanda la retribuzione “globalizzata”, ha facolta di erogare mensiimente una indennita

sostitutiva def peemesst, senzainficiare la possibllith dol godimento di tall permessi da parte dei lavaraton, . '}'r-'
~*:.-f r'
Art.16 A |

Permess| per decesso e gravi infermitd di familiar
In applicazione dell’art.d della Legge n.53/2000 e degll artt.1 e 3 del Aegolamenta d'attuaziane di eui al Deereta
Interministerlale n 2 78/2000, il lavoratare o la lavoratrice hanno diritta a tee giorni complessivi di permaosso retribuito
all'anna 0 caga di decedso o di docurmentata grave infermitd del conluge, anche legalmente separato, o di un parente
entro il secondo grado, anche nan convivente, o di un soggetto componente la famiglia anagrafica della lavaratrice o
del livaratare medesimi,
Per fruire del permesso, linteressato & tenuto a comunicare previamente all azienda events che da titola al permesso
medesimo ed | glornd ned quall esso sara utilizzato.
La suddetta disciplina sl applica anche a favore di persona convivente con il lavoratore o la lavoratrice, qualora il
ragporto risulti da eertificazione anagrafica,
Alla ripresa del sarvizio, lavaratore ¢ tenuto, entro il termine 7 glorni, a presentare idonea certificazions rilasciata da
un medica del Servizio Samitarlo Nazlonale o ad esso convenzionato o, In caso di ricovero o dl Intervanta chirurglea,
della struttura ospedaliera o della clinica, presso |a quale || famillare o || convivente & stato ricoverato. In mancanza di
tale attestazlone, | glorni di permesso saranna detrattl dalle ferie o dal mante ore permessi,
Un congedo straordinario, non retribuito, della durata strettamente rapportata alla natura dell'evento, pua essere
richuesto in cass d gravi calamitd nelle rane diresidenza del lavoratore stesso o dei suol familiar,
In ogni caso, tra il lavoratore e il datore di lavare, possono essere concordate diverse modallty di espletamento
dell’attivita lavarativa, in alternativa all'utilizzo dei glorm di permesso,




Nell'accorde, stipulato In forma scritta sulla base della praposta del lavoratore, sono Indicati i giorni di permessa che
sone sostituith dalle diverse modalith di espletamento dell attivits lavorativa

Qualora venga accertato || venire meno delle circostanze che avevano determinato la concessione del permesse, ||
lavoratore & tenuto a riprendere |'attivita lavorativa secondo le modalith ordinarie,

Art. 17
Congedi per gravi moativi familiari
Al sensi dellart.d c.2 della Legge n.53/2000, || lavaratare pud richiedere un periode di congedo por gravl motivl,
espressamente Indicatt dal Decreto Interministeriale n, 278/2000, relativi alla situazione personale, della prapria
famiglia anagrafica, dei soggetti di cui all'art.433 del Codice civile anche se non convivent!, nonché dei partatoref di
handicap, parenti o affini entro |l terzo grado, anche se non convivent|,
Tale congedo, utillzzabile in mode continuativo o frazionata, non potra essere superiore a due annl.
Il favoratore dovra presentare richiesta scritta specificando | motivi e |a durata del perlodo di congedas, di norma con
la precisazione della durata minima dello stesse, e documentando, anche attraverso dichiarazione sastitutiva nei casi
consentitl, il grado di parentela, affinith o di famiglia anagrafica con i soggetti sopra indicati,
Il lavoratore dovra altresl assolvere agll ebblighi di documentazione previsti dallart.3 del citato Decreto
Interministeriale,
Art. 18
Lavaro festiva

E considerato lavoro festivo quella prestato i

al 17 gennaio [Capodanno);

b) 6 gennaio (Epifania);

c} lunedi di Pasqua;

d} 25 aprile

e} 1" maggio (Festa del Lavaro);

f) 2 glugno (Festa della Repubblica);

g 15 agosto (Assunzione); Fie

hi 1" novembre (Ognissant|) : "’-'"(’_’"'

I} 8dicembre [Immacolata Conceziona);

I 25 dicemmbire (5. Natala);

k] 26 dicembre (5. Stefano),

I} glarno del 5. Patrono del luoge di lavore (sede azlendale),

Le ore di lavoro, a qualsiasi titolo richieste, prestate noi giorni festivi elencati nel punto precedente, saranno
compensate can la maggiaraziane del 15% della retrlbuzione di cuj all'art. 26.
Resta salve quanto dispasto dall’art, 14 comma 4,
Art.19
Ferie
A tutti | companent dell'equipagglo & riconoscluto un perieda di ferie retribuito di n. 30 {trenta) giorni di calendario.
Le ferle sono godute dal lavoratore marittime:
v per almens 2 (due) settimane continuative, in caso di richiesta del lavoratore e compatibilmente con le
esigenze dellattivita di pesca, nel corso dell'annodi maturazione e, per |e restanti 2 (due| settimane entro {9
{nove) mesi successivl al teemine dell’anno di maturaziana,

Pesca Oceanlca:
I'Armatore dovra accordare il periodo di ferle al lavoratore marittime nel porto nazionale d’armamento o di ultima
destinazione o d'imbarco,

Il Tavoratore marittima aved normalmente ol didtto di frulre del periodo di ferie senza interramperla, salvo
impediments che derlvi da esigenze di servizio, nel qual caso sard consentito all'armatare di frazlonarla in due prericdi
Qualara per raglont di servizio l'armatore non possa concedere i tutto od in parte le ferle, e stesse saranno liquidate
alla fine di ogni campagna di pasca,
Pesca nel Mediterraneo:




|a regolamentazione per il godimento del periodo feriale & demandata ad accordi locali, can le 00,55,

Art.20
Diritto allo studio - pattl formativi
Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale del lavaratari del settora, le Aziende cancedaranna,
nel casi e alle condiziont di cul al successivi comml, permesst retelbuith & lavaratarl non in prova che intendono
frequentare corsl di studio compres| nell'ordinamento scalastico, svolti presso istituti pubblici, nonché corsi regolari di
studio per || conseguimento del diplama di scusla secondaria superiore & per il conseguimenta dl diplomi universitari
odi laurea.
|Havoratori potranno richiedere permessi retribuiti per un massimo dl 150 ore pro capite In un triennio e rel limiti di
un monte ore globale per tutti | dipendenti dell'unith produttiva che sard determinate all'inizio di ogni triennio
moltiplicando le 150 ore per un fattore pari al decimo del numero totale dei dipendent| sceupati nella unita produttiva
a tale data.
Le are di parmesso, da utillzzare nell'arco del trlennio, sono usufruibill anche in un solo anno.
| lavarator| che potranno assentarsi contemparaneamente dall'unitd produttiva per frequentare | corsi di studio nan
dovrannao superare il due per cento della forza sccupata.
Nelle Aziende che occupanao fine a 15 dipendenti | permess| di cul al presente artlcola sono comungue riconasciuti ad
un solo laveratore nel corso dell’anno
Alivello aziendale possono essere definiti modi e condiziani per la concessione di periadi sabbatci perl'aggiornamento
professionale,
In aggiunta a quanta sopra sona passibill specifict patti formativi, tra azlenda o lavoratare, che possano portare, con
gualunque metodologla di studio & formazione a distanza o auteformazione, ad una maggiore o miglicre qualflcazione
del lavaratore, Le iniziative formative promasse dall’atlanda e accettate dal lavoratore, anche con I'assistenza della
R5A, potranno prevedere vincoll per il lavoratore aggiuntivi a quelli previst dal presente CONL, tra cul il rimborss delle
spese o una maggierazione del periodo di preavviso in caso di dimissioni o un patto di non concorrenza, i
R ¢ 7o ;
Art.21 -
Congedi per farmazione
Al sens! dell’art.5 della Legge n.53/2000, [ lavaratore can almena 5 anni di andanita di servizio, pud richiedere una
sospensione del rapporto di lavero per congedi farmativi per un periodo pari ad un massimo di 11 mesl, continuative
o frazionata, finalizzato al campletamento dells seunla deli’obbligo, al conseguimento del titolo di studio di secondo
grado, del diploma universitario o di laurea, alla partecipazione ad attivita formative diverse da quelle poste in essere
a finanziate dal datare di lavoro,
Tale periado non & computabile nell'anzianitd di servizio @ nan & cumulabile con le ferie, con la malattia e con altei
congod|.
Una grave e documentata infermitd, intervenuta durante il periodo di congedao, pravia comunicazione scritta al datore
di lavoro, comporta Pinterruzione del congeda medesimo I .MY

'.35;, |
vl

LY

Art.22 2
Disciplina della richiesta di congedo

IHavoratore & tenuto a presentare richiesta scritta all'azienda almenao 30 glornl prima per | congedi di durata fino a 10
glorni e almeno 60 glornl prima per | congedi d| durata superlore a 10 glorni, precisando | mativi della richiasts ed
alleganda la relativa documentazione.
L'azienda & tenuta ad effettuare una valutazione della richiesta di congedo, entro 10 glornl dalla presentazione, & a
camunlcarne 'esito al dipendente,
L'eventuale non accoglimento, la proposta di rinvio ad un periodo successivo e determinato, la concessions parziale
del congedo devono essere motivaty, in relazione alle condizioni previste per la richiesta del congedo, da compraovate
ragloni organizzative e produttive che non consentans la sostituzione del dipendente, Su richiesta del lavoratore, [4
domanda deve essere rlesaminata net successivi 20 giorni.
I'lavaratar] che contemporancamente potranno assentarsi dall'azienda o dall'unita produttiva per esercizio di tale
diritta non dovranno superare 'uno per cento (1%) del totale della forza occupata, dovendo COMUIMG UL B5507
garantita in ognl reparto lo svolgiments della normale attivith produttiva, mediante accordi aziendali,




Melle azlende fino a 200 dipendenti gll evantuali valor| frazionari risultanti dall'applicazione della suddetta percentuale
saranno arrotondat] all'unita superiare,

Mel caso dl rapportl a tempo determinato, |'azienda pud negare il congedo per incompatibilita con la durata del
rapporta, in relazione al periodo di congedo richiasta, o quando || rapparte & stato Instaurato in ragione della
sastituzione di altro dipendente in congedo al senst della presente disposiziane

Art.23
Conservazione del posto di lavoro
Durante il periodo di congeda, il lavaratore conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione né alla
decarranza dell'anzianita per nessun istituto e non pud svalgere alcun tipo di attivita lavarativa, anche non retribuita,
diversa da quella Integrativa della formatione

Art.24
Marmale retribuzions
La narmale retribuziene del lavoratore & costitulta dalle seguenti vaci:
a) paga base nazionale;
b) aumenti di merito;
el premialit di risultato;
d} altre vocl derlvant] dalla contrattazione decentrata,

Art.25
Tipolagie di retribuzione

La retribuzione di fatte & costituita dalle veel di eul all’art. 24 del presente CCML nonché da tutt gl altr element
retributivi aventi caratters continuative. Restana esclust dalla retribuzione di fatto | rimborsi di spese, | compensi per
lavara straordinaria, le gratificazion straordinarie una tantum, || wellare aziendale o ogni elemento espressamente
escluso dalle part: dal calcolo di singoli istituti contrattuali ovwero esclusi dall'imponibile contributive a norma di legge.
La retribuzigne mensile, narmale o d: fatto, viene calcolata - ad eccezione delle prestaziont nccasionall ovwero saltuarie

in misura fissa non variabile in rapparto alle festivita, ai permessi retribuiti, ai glorni di rpose settimanale dl legge
che cadona nel periodo di paga e alla distribuzione dell’orario settimanale, fatte salve le condiziont di miglior favore.
Tale retribunone rlcomprende pertanto tuttl | giornl di calendarla che costituiscone il mese al guale fa riferimento.
La quata glarnaliera della retribuzione, aormdale oweero di falto, s attiene dividenda Vimgacto mensiie per il divisore
convenrionale "26".
L guota oraria della retribuzione si ottiene dividenda Fimporto mensile per “1737
In caso di sospensione del lavoro per fatto dipendente dal datore di lavero e indipendente dalla volonta del lavoratore,
gquesti ha diritko alla retribuzione di fatto di cul al presente articelo per tutto il periodo della saspensione, salva in caso
di pubbliche calamita, eventl atmosferici straordinarl e altr| casl di forza magglore,
Par le azlende di nuova costituzione o In fase di avvio di una nuova attivita e per un massimo de due anni, le part
prevedono la possibilithy di corrispondere al lavoratorl dipendenti reteibuzioni ridotte fino al 20% rispetto o quelle
fissate dal presente CONL.
Le azende, al fine di pater utihzzare la riduziane retributiva di cui al punto precedente, devono darne preventiva
comumicazione scritta alle 0055 firmatario del presente CCNL a mezzo raccamandata con awelso o ricevimento o
PEC, Inviata tramite FUEB sezione mare, specificandeo la causale e fornendo idonea documentazione essanziale,
L'azienda perde il dirltto alla condliztone di start up nel caso che proceda al licenziamento per gustificato mativo
oggettivo del personale interessata entro | 24 mesi ch avwio,
Quanto previsto al precedente sesto comma ¢ applicabille, in base a specifico accordo sindacale, anche in caso di
adozione del presente CONL 0 sostitudane di altro contratto, il suddetto accordo disciplinerd le eventuall differenze

retributive in eccedenza nispetto alle retribuzioni previste dal presente CCNL con l'attivazione delle pit opportune

premialita di risultato efo attivando il welfare aziendale,

Art.26
Minimi di paga L -
La determinazione delle paghe base nazdonal & contenuta nelle tabelle di cui aghi articoll 35 e art 2 della sezione B, |/ |

; ,,_-.-:f/'x. :



Art,27
Assorbimentl
Gl elementi retributivi non di merita precedentemente corrlspostl, o non disposti sulla base di contratel collettivi
aziendali, possono essere assorbitl, in tutto o In parte, dagl aumenti del minmi tabellar o sostitultl da altei elomenti
retributivi, a meno che clo non sla stata espressamente ascluso all’atte della laro concessione,

Art.ZR
Trattamento persanale a provvigiono
Al personale addetto alla vendita, retribuito in tutto o In parte a provviglone, salvo diversl accordi dovra essere
garantita una media mensile superiore almeno del 5% alla retribuzione di cul all'art_ 26 del presente CCNL. Tale maedia
dovra essere riferita ad un periodo di tempa non eccedente 'anna.
Qualora non venga raggiunto Il suddetto minimo tra stipendio e retrlbuzione, || datore di lavoro verserh mensiimente
tale imparto al lavoratore, salve eventualt conguagl alla fine dell’anne

Art, 29
Tradicesima mensilita e Quatterdicesima
Al lavoratar saranno erogate in occasione del Natale e in cccasione della Pasgua una mensilitd pari all'importa fisso ¢
al valore mensa al fini previdenziali, Ailavoratord entratl in servizio nel carsa dell’anno, la 138 e la 144 mensilith saranne
corrisposte in raglone di tant| dodicesimi quantt sono | mest di lavora compluti, Per e frazion di mese superiore ai 15
giarni sara corrlsposto il rateo Intero. Per || periodo inferiore non & dovute il ratea,

Art,30
Pagamanto Corrispettivo Ratei
Il corrispettive di tall mensihity, in ratei, viene erogato mensiimente, in deroga alla normativa di legge generale - avendo
le partl inteso regalamentare Petituto ai sens dell'ultime comma dell®art. 325 codice navigazione - essendo gli stess|
gia riportati sulla tabella del Mimme Monetario Garantito cui & da ragguaghiare la "parte” ognt quadrimestre solare.

Art.3l
Anzianita di servizio e aumenti periodici
L'anzianita di servizio decorre dal glorno dell'assunzlone, mentre quella per il rleonoscimenta degll scatti di anzianita
dal mese successive a quella del compimento del biennio.
Al lavoratare dipendente dovranno gssere corrlsposti un totale di B (otta) scattl biennali di anzianita pani all’ 1,50 della
paga base,
Art.32
Indennita di cassa e manegglo di denaro
Al persanale adibito con carattere di continuita ad operazioni di cassa @ riconosciuta un'indennitd di cassa e di
maneggio di denaro nella misura del 5% della retnibuzione di cul all’art. 26 del presente CONL,
L'indennita di cui sopra & dovuta soltanto nel caso in cul || lavoratore abbia la piena @ completa responsabilita della
gestione di cassa conal connesso obbligo di accollo delle eventuali differenze
Fermi restanda tutti gl abblighi di diligenza del lavaratare nellincasse o nel versamenta delle stesse nel terminl flssatl
dalla Diredione, l'indunnity di cul sopra non & dovuta se il datore di lavoro esonera |l dipendente da ogni responsabilita
2 da ogni eventuale mancanza, che si dovesse verificare nell'incasso giornallero e nella resa perlodica del conti, ad
eccezione dl comprovatl e riscontrat casl di dolo o colpa grave, o Ve i
s A7) £/
i
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Art.33 ;

Assenze
L'evantuale assenza per grave impedimento va tempestivamente comunlcata all’azenda al fine di consentire la
sostituzione del lavoratore assente e || normale svolgimento dell’attivita azendale,
L'assenza va comunque documentata entro il giorno successiva 'evento,

=

L'inasservanza celle prescrizion sancite dal primo comma del preseante articolo sard sanzionata nei modi e nelle farme
proviste in materia di proveedimenti disciplinari di cui all’art, 49, fatta salva la facolta del datore di lavoro d| procedere



alla trattenuta di tante gquote glornaliere della retribuzione di fatte di cul allart 25 corrlspondenti alle glornate di
assenza inglustificata.
Art.34

Malattia
In casa di malattia o di infartunio noen sul lavoro, 1l lavaratore - al fine di consentire gl adeguamenti organizzativi
necessart - deve avvertire | preposti agdendali tramite chlamata telefonica, email o fax direttamente avvero tramite
interpasta persona, prima delinizio del suo normale ararlo di lavore del giorno Ineul sl verlflea "assenza fatt salvi |
cagh di glustificato e documantato impedimento o accertata forza magglore - inviando all'azienda, entro il secondo
giorno di assenza, || certificato medico attestante la malattia o Uinfortumio nan sul lavoro avwero | numero di certificato
emesso dal medico curante. Quanto sopra st applica anche In case di continuazione awera di insargenda di una nuova
malattia senza soluzione di continuita.
In mancanza di clascuna delle comunicazioni suddette, salva il caso di giustificata impedimento, 'assenza verrd
considerata inglustificata e potranno essere applicati | provvedimenti disciplinarl o cui all'ar, 49,

Art.35
Obblighi del lavoratore
Al fine di consentire le visite mediche d controlla damicilian secondo quanto stabilito dalla normativa vigente, 1
lavarratare deve renders) raperibile nel proprio domicilio, fin dal primo giorno di assenza e per tutto il periodo di
malattia, secondo gl orarl prescrttl dalle vigenti dispositiond. Ognl mutamento di indirieza durante il periodo d
malattia o infortunio non sul lavoro deve essere tempestivamente camunicato all"agienda,
Eventuall necessitd di assentarst dal recapito comunicata per motivi inerenti alla malattia o per gravi eccezlonall mativ
familiarl, devono essere proventivamente comunicat] all’ Azienda e successivamante documentat,
I Havaratare che, durante le fasee ararie definite dalle vigenti disposizion, senza gustificato motiva non venga reperita
dal parsonale incaricato dalle compatenti strutture pubbliche pressa il recapito comunicato, perderd partialments o
tetalmente o trattamento aconomico, a carico dell’Azienda, esclusi | giorni di ricovero ospedallero o gid accertati da
priecedent: visite di controllo, || lavoratare che abbla Impedito, senza giustificata ragione samitaria, || tempestivo
accertamento dello stato di infermita, & obbligate al rlentro immediate in arenda, Tale comportamento sard
persegulbile con i provvedimenti disciplinar di cul all’art. 49, Costitulsee, altresi, geave inadempimento contrattuale lo
svolgimento di attivita lavorativa anche a titolo gratulte durante 'assenza, che inelda sulle possibilita di efflcace cura
e pronta guariglone. e
Art.36 i
Periodo di comporto -
Il lavoratore non in prova, che debba interrompere || servizio a causa dl malattia o Infartunio non sul lavoro, che
comporti inabilita temporanea al servizio stesso, avra dirltto alla conservazione del posto, con ricanascimento
dell’anzianita relativa a tuttl gl effettl, per | seguent! periodi;
a) 180 giorni di calendarlo in un anno {decarrente dal 17 gennaio a! 31 dicembre successivo);
b} per le malattie di particalan gravith (oncologiche, scleros multipla, cirrosi epatica) la consenvazione del posto
pud, su richlesta del lavoratore, essere ostesa fino a 24 mesi,
La conservanone del posto di lavore di cul alla lettera a. Decorre nuovamente a seguito di una ripresa dell’attivieh
lavarativa per almeno 90 giorni continuativi,
L'abblige della conservazione del posto e del trattarento econamico cessa qualora il lavoratore raggiunga, durante |
18 mesi antecedenti, | imitl massimb previstl dalla suddetta lettera oo, durante | 30 mes! antecedentd, | limlt massimi
previst) dalla letrara b., anche sommando diverse malattie, salva la decorrenza dell'aspettativa di cut al successiva
art.40,
Eguale diritta alla coniervarione del posto spetterd al lavoratore nal periodo di preawiso, fino alla scadenza del
perioda di preavviso stesso, salvo quanto previsto dall’art. ¥ della Legge n. 604/ 1966,
Alla scadenza del termind sopra Indlcati I'azlenda, ove proceda al licenziamenta, corrispandera al lavaratare il
trattaments di lcenziamenta (vi compresa lindennitd sostitutiva del preaviso
Ove "azienda non proceda al lieenziamento, i rapporto rimane sospesa o non decorre alcun istituto contrattuale.
La conservanane del posto, per ) lavoratarl assunti con contratto a tempo determinato, & hoitata al perede di tre
mizsi e, comungue, non oltre |l termine di scadenza apposto al contratto medesimo




Art.37
Trattamento economico per malattia
Burante || petiodo di malattls i avarator avranno diritto alle prestazioni a carico dell'iNps.
Burante il periado di malattia il lavoratore avra diritto a percepire |a retribuzione comprensiva dell'indennita erogata
dall'INPS come di seguito indicato;
A} perigrimi tre giorni di malattia, limitatamente a tre eventi marbosi in ragione d'anno di calendario (1°
gennaio - 31 dicembre), ad un'indennita pari al 50% della retribuzions larda cui avrebbe avuto diritto In caso
di normale svolgimento del rapporto;
b) al 75% della retribuzione glornallera lorda a cui il lavaratore avrebbe avata dintto In caso di narmale
svalgimento del rapparta per i giorni di malattia dal 4 al 45° giorno;
¢} lagienda & tenuta a indennizzare fino ad un massima di 45 giarni di malattia, compresi i glornl di cul alla
luttera ., nel corso di un anno di calendario (17 gennaio - 31 dicembre);
d} in caso di patologie certificata da documentazione medico-ospadaliera, I'azienda integrera lino al 100% della
retribuziana glarnalliera globale di fatto per un massimo di 180 giorni di calendaria in un anna;
) nel caso di assenza par malattia causata da terzl, 'azienda nan dovrd corrispondere alcuna indennit
integrativa al lavoratare per | glornl interessat] dall’ events,
Per retribuzione glornallera & da intendere la quata giornaliora della retribuzione di fatta di cul all'art. 25 del presente
CCML
Lirmparto anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con | contribut! dovatt all'INPS secanda le madalith di
cul agli arte,) e 2 della Legge n.33/1980,
Il trattamento economico e normativo previsto dal presente articolo si applica, nell'ambito del periodo contrattuale
dl conservaziane del posto, anche In caso dl TRE fino a concarrenza del trattamento INPS
Al lavarator assunti con contratto a termine spetta lo stesso trattamento del lavorator) a tempo indeterminato
limitatamente al pertodo di tre mesi e, comungue, non oltre || termine di scadenza apposto al contratto medesimo.

Nota a verbale

Le parti concordane nell'istituire, per quanta riguarda t lavoratorl assicurat m senst sia delfla legge 413/84 che della
legge 250458, limitatamente agli infortuni, un intervento integrativo rispetto al trattamenti economic previstl dalle
assicurazioni obbligatorie contro fe malattie e gl infortuni in favore degli addett! dichiarati termporaneamente inabili e
temporaneamente inidonel ol lavaro (anche se la malattia o Vinfortunio compaorta la sharca),

Lintervento di cul sopra interesserd anche | soci lavorator! assicurali ai sensi defla legge 250/58, attualmente privi di
dsslcurazione cantro le malattie.

Tale Intervento & costitwite da una indeanitt giornaliera, o carica dellimpresa df pesca, pari a € 15 per un aumero
massime di 180 glarnl di inabilita temporanea ol lavara nel casi previst al primo comma.

Le parti concardana altres! che lintervento di cui of terzo comma del presente articoln potrty essere gssolto da
un'appositi cassa con gestione poritetica all'uopo costituta tra le part firmatarie il presents CONL, 2

P
ot i s gl
S L
Art.38 2 '
Infortunio
Al senit dell'art.73 del DPR n.1124/1965, a copertura della giornata nella quale avwiene I'infartunio, & previsto a
earico del datore di lavoro la correspansione a favore del lavoratore infortunato di un'intera quota giornaliera della
retribuzione di fatto di cui all’art.25 del presante CCML,
Lindennita a carico azienda, a decorrere dal primo giarna suecessive a quello dell'infortunio, in caso di assenza per
inabilita temporanea assoluta, deve assere tale da permettere al livoratore di raggiungere il 100% della retribuzione
di fatto,
L'indennitd a carico del datore di lavaro non & dovuta se VINAIL non riconasce per qualsiasi motive I'infortunia,
Qualora l'infortunio in itinere sia aseriviblle a responsabilith di ters, 'aztenda non & tenuta g corrispondere alcuna
indennita al lavoratore.

Nata a verbale
Le parti concardana nell'istitulre, per quanto nguarda { laverators assicurati gl senst sta defla legage 413784 che della
legae 250758, limitatomente agli infortuni, un intervento integrative rspette qi trattamenti econamici previsti dalle



assicurodion ebbligatorie contro le malattic e g infortuni in favore degll addett dichiarat! temporanearmente inabilf
¢ temporagneamente infdenel af lavero fanche se la malattio o l'infortunio comporta lo sharco),

Lintervento di cui sopra interesserd anche | socl lovorator assicurdgt! of sens! defla legge 250/58, attualmente privi di
assicurozione contro le malattie,

Tale intervento & castituita da una indennitd glornaltera, o carfco dellimpresa di pesca, pori o € 15 per un numera
massima dl 180 gloeal i inabiitd temporanen ol lavore nel casi previstl ol primo comma,

Le portf concardana aftresi che 'intervento di cwi af terzo comma del presente articolo potrd essere assolta da
un'appasita casso con gestione parftetica oll'uopo costituta tra fe part! firmataeie il presente CONL

Art.39
Astensione obbligatorla per maternits

Durante 'intero periodo dl astensione obbligatorta per maternita, alla lavoratrice verrd corrisposta I'indennity INPS
Resta salva la facalta del datore di lavaro di corrispondere alla lavoratrice una imtegrazione al 100% dalla retribuzione
piornallera globale d| fatto,

In riferirmenta alla Legge n 9071954, in riferimento alle festivitd ehe cadono nel perioda di assenza obbligatoria owero
facoliativa, alla lavoratrice deve essere corrispasta un'indennitd integrativa i quella a carico dellINPS che il datore di
lavors doved versare fing al raggiungimento del 100% della quota giornaliera della retribuzione di fatto,

Art.a0
Aspettativa non retribuita per malattia
Almeno 24 are prima che siano superati | limiti alla conservazione del posto di lavora, Il lavoratore a termpo
Indeterminato, perdurande lo stato di malattia, poted chiedere, can lettera raccomandata con avwiso di ricevimento o
PEC, di fruire dh un perioda di aspettativa debitamente certificato di durata non superiore a & mesi, durante il quale
non decorrerd retribuzione né 5i aved decarranza di anzianitd a nessun effotto,
A tal fine la diredione aziendale, su fichiosta del dipendente o del suoi familiar), fornira lo stato di applicazione della
narma contrattuale,
Oualara || pratrars: dell’assenza dal lavoro sia connessa ad una patologia grave e continuativa per la quale s rendane
necessarie terapie salvavita periodicamente documentate da personale medico speclalistico del Servizio Sanitario
Mazionale, al lavoratore & riconosciuto || diritto di richiedere, tramite istanza scritta, di poter benaficiare di un ulteriore
periodo di aspetiativa non retribulte fino alla guarigione clinica o per un periado non superiore a 12 mesi,
Il datore di lavorn & tenute a dare riscontra alla suddetta istanza, trasmettendo al lavaratore comunicazione scritta
cantengnte indicaziont in ordine alla durata ¢ o termini del periodo di aspettativa,
Qualara | suddetti termini spirina senza che || lavoratore rientri In servizio, il datore di lavaro ha facolta di procedere
al lcenaaments del lavoratare per superamento dei limit previsti per il periodo di comparto, come previsto dal quinta
comma del precedente art.36, A
Art.a1 i /
Aspettativa
Oltre a gquelll gia previstl dalla normativa vigente, I'azienda pud concedere al lavaratore che na faccia richiesta, periadi
di aspettativa per comprovate ¢ riconosciute necessith persanali o familiar, per un perlado massimo di set mas
L'aspettativa non da diritto ad alcuna retribuzione, net alla maturazione di sleun istituto contrattuale,
i
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Art.42 /r/
Congedi parentall A

Ai sanst dell’art, 32 del O.Lgs.n 151/2001, ciascun genitare, per oghl Bambinog, ter primi dodic anni di vita del minare,
ha diritto di astenersi dal lavoro per un periodo massimo non eccedente complessivamente 10 mesi,
Mell'ambita del suddetto limita, | relativi congedi parentall spettano:
al alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorlo di maternitd, per un perlado continuativo
o frazionato non superiore a sel mesi;
b} al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un perloda continuativo o frazionato non superiare 4 soi mesi,

elevabile a sette nel caso (n cul esercitil diritto di asteners) dal lavore per un periode continuative o frazionato

aon inferiare o tre mesi (in quest'ultimao caso il perioda massimo, per entrambi [ genitorl, & di undici mes:),
Pl
I|I

A



£} qualora vi sla un solo genitare, per un periodo continuative o frazionato non superiore a dieci mesi, In

riferimento alle modalith di fruizione del congedo parentale su base orarla, Le part decidong di applicara
quanto prevista dall’art 32 ¢ 1ter del D Lgs n, 151/2001

Al fini dell’esereitio del diritto, il genitore & tenuto a presentare, almeno 15 glarmi prima, richiesta scritta al datore d|

lavaro, indicando la durata del periodo di congeda richiesto {di norma, con la precisazione della durata minima dello

stesso) ed allegando || certificato di nascita owvera la dichlarazione sostitutiva,

Nel caso in cul il lavoratore sia oggettivamente Impossibilitato a rispettare tale termine, lo stesso & tenuto 4

preawertire |l datore di lavero dell'assenza ¢ a presentare |a richiesta seritta con la relativa certificarions

tempestivamente e comunque entra due giorni dall'inizio dell'assenza dal lavoro

I congedo parentale spetta al genitore richledente anche qualora I"altro genitore non ne abbia dirlito.

Al sensi dell’art.47 del D.Lgs.n,151/2001, entrambi i genitorl, alternativamaente, hanno diritto di astoners| dal lavara

per periodi corrlspondaenti alle malattie di ciascun flgllo di etd non superlare a tre anni.

I medesimi ganitord, alternativamente, hanno altres! diritto d| astenersi dal lavaro, nel limite di clngue giorni lavaratiyv]

all'annhe, per le malattie di ognl figlia di eta comoresa fra | tre o gli otto annl,

Par fruire dei congedi di cul al presente punts || genitore deve presentare al datore di lavoro idonea certificato

rilasclato da un medico specialista del servizio sanitario nazienale O COn 8550 convenzionatao.

Tall congedi spettano al genitore richicdente anche qualora Faltro genitare non ne abbia diritto, e sono computat|

nell'anzianita di servizio, esclusi gli effett! relativi alle ferie @ alla tradicesima mensilitd.

Art.43
Congedi e permessi per handicap
La lavoratrice madre o, In alternativa, || lavoratore padre di minare con handicap in situazione di gravith accertata ai
sensi dell’art.d ¢.1 della Legge n.104/1992 hanno diritta al prolungamento fino a tre anni del congeda parentale a
condizione che il bambing non sia ricoverato 4 tempa pieno presso istituti specializzati.
In alternativa al prolungamenta del congedo possono essers fruit| | riposi di cul all'art.42 ¢.1 della Legge n,53/ 2000,
Al sensi dell'art. 42 ¢, 3 del D.Lgs 0. 151/2001 cosi came modificato dalla Legge n 183/2010, dopo il carmprmento dai tre
anni da parte del bambino portatare di handicap, il diritto a fruire del permess! dicul all'art 33 della Legge n 104/19972
& ticonosciuto ad entrambi i genitari, anche adattivi, n manlera alternativa, pur se continuativa, nell’ambito del mese.
I parmeassl di cul al presente articolo sono cumulablll con quelll previst! per 'assistenza delle persone handicappate
dall’art.33 della Legge n.104/1992 & succossive modiflcazian|
i
Art.44 g
Congado matrimoniale
Ferme restando le narme di legge, o caso di matrimonio spetta al lavoratore non In prova un periada di congeda
retribuito di quindicl giorni consecutivi di calendano.
Qurante |l periodo di congedo matrimoniale, il lavoratare & considerats ad ogni effetto in attivith dl servizio,
conservando il diritto alla retribuzione di fatto di eul all'art.25 del presente contratto, ) ,-’
A

Art.45 2 M

Trasferte, ritiro patente, risarcimento danni )
Al lavaratore non mobile comandato in trasferta, altre al rimborso delfimporta delie spese di viaggio ¢ delle altre
spese eventualmente sopportate per conto dell*Azlenda, dovrd essare corrisposta una diaria giornaliera Il cul importo
sard fissato da regolamento azlendale
Se al laveratore non mobile verranno attribulte mansion compartanti I'implego di mezzl d locomazione, tali mezzi o
relative spese saranno a carico dell'azienda,
Al lavaratare non mabile che, senza Blustificato mativo, non accetta la trasferta, 'azienda deve cantestare per iscrtto
la mancanza, come previsto dal successivo art.49 In caso di mancata rispasta ner terminl previstl o di glustificazion|
addotte non ritenute valide da parte del lavoratore, la societd pua proceders al licenziamento, come previsto dallo
stesso art.48, lettera e IV Il lavoratore licenziato aved diritto al trattamento di fine rapporto ed alla Indennita sostitutiva
del preavulsa.




Ritiro patente

Al laveratari mobili o trasferisti abltuali e al lavarateri con qualifica di autista e che, camungue, per necessita di servizio
sono lenuti al posiessao di una patente di guida, al quall sla ritirata o sospesa la patente necessaria per lo svolgimento
della lore mansioni, per motivi che non comporting il licenziamento, & riconosciuto il dintto alla conservazione del
posto per un penoda di & mesl, senza la decorrenza di retribuzione, @ meno che, ove possiblle, non sla concordata tra
le partl I"assegnagions degli stessi ad altre mansionl; In tal caso la retribuzione dovuta sard quella corrispondente alla
posizione organizzativa di assegnazione.

Risarcimento danni

| danni che compartano trattenute per il fsarciments debbona essere contestat) formalmente al lavaratore dipendete
nan appena la Azienda ne sl a conoscenza,

Limporto del risarcimento, In relazione alla entitd del danno arrecato, sara ratealmente trattenuto nella misura
massima del 10% (dheci percenta) della paga di fatto per ogni periodao di retribuzione,

In easa di risaluzione del rapparto di lavere il saldo eventuale sara trattenuto su tuttl | compenst ed indeanitd dovuti
al laveratore dipendente a qualsiasi titolo.

Infrazioni disciplinari e sanzioni

Nei confrontl del marittimo che sl rende responsabile di infragiont al progel doveri di servizio possono essere adottatl

provvediment| disciphnart in relazione alla loro gravitd ed in base alle disposizioni di legge vigent|

| provvedimenti disciplinar) adottatl dal comandante devono essere annetati sul giornale di bordo e comunicatl

all'interessate cul @ rleonosciuta la facoltd di presentare reclamo all'armatore oltreche all'Autorita preposta, anche

tramite la propris arganidzazions sindacale,
- -—-'/?_f'r- :

Art, 46 L
Rimborso spese chilometrico
L'azienda corrisponde al lavoratore non mobile che usa || propro meizo d locomozione per servizio un'indennita
chilometrica in base alle tariffe AC|.

Art. 47 v

Trasferimanto @ Distacco =
Il avaratare stabile non pud essere trasferito da una unita produttiva ad un’altra, divarsa da quella per le quall & stata
assunto, s¢ nan par comprovate ragiomn tecniche, organizzative e produttive. Mon sl configura come trasferimento la
spostamanto del lavoratore in una unita produttiva entro 50 Km da quella oda quelle per le quali & stata assunta,
Il trasferimento deve essere comunicato per [scritto con un preavelso di almeno 10 giorm
Al lavoratore, In caso di trasferimento che compart! cambia di residenza, dove essere corrisposta il rimborsa delle
spese di viagglo, vitta e allogglo per sé e per le persone di famiglia che lo seguono nel trasferimento, per il tempo
strettamente necessario, nanche il rimborso delle spese di trasporto degll effett] famillari e del mobilia.
Pir tempa strettamente necessario al trasferimento si Intende il tempa occorrente per procedare al trasloco, Qualora
cio compaorti anche il trasporto del mobilio, al lavoratore saranno riconosciut! | rimbersio le diarle di cul al precedents
commi 3 0 4 finoa 5 giorni dalla sua consegna presso la nuova residenza.
Qualora, per effetta del trasferimento, debba corrispandere un indennizzo per anticipata risoluzione del contatto di
locazione abitativa, il lavoratore ha diritta al rimbarse di tale Indennizzo.
Il laveratore che non accett il trasfermento avea diritto al trattamento di fine rapporto ed al preavwiso come nel caso
dl licenziamento.
I distacco st configura quando il datore di lavore, per soddisfare un proprio Interesse [concreto) e al fine di evitare |
licenziamenti {art.8 L 236/1993) pone temporaneamente uno a plo laveratorl a disposizione di altro soggetto per
I'esecuzione di una determinata attivita lavorativa, Il laveratore non pud ritiutarsi di andare a prestare la propria
attivita In distacen.
I lavaratore che non accettl il distaceo aved diritto al trattamento di fine rapporto ed al preavvlso come nel caso di
ligenaamenta
Il distacco deve essere comumcata per iseritto con un preavviso di almenao 10 glarn|
Altre forme di distacco sono possibil soltanto In base a specifici accordi fra la partl




Art.a8
Rientrofrimpatrio del marittimo al porte di imbarco
Quando |l contratto cessa o sl risalve in luoge diverso dal parta di arrualamento, 'armatore @ tenuto a provvedere al
rientro del marittine.
Il rlentra s compie con il ritarna del marittimo al porto di imbarco o al luagao di Ingaggio, a sua scelta.
Se I marittirma ne fa richiesta ¢ non v & aumento di spesa, il rimpatrio deve essere effettuato provvedendo al suo
ritarna naltr localits da lul indicata,
Il rimpatrio & effettuato a cura dell’armatore a mezzo di ferrovia, autemezzo o asrea.
L'armatore deve corrlspondere al marittima per tutta la durata del viaggio di sientra, la retribuzions prevista e stabilita
dalla convenziane di imbareo.
Durante || viaggho di rimpatrio il marlttimo deve essare assicurato contro gl infortuni e le malattle, secondo le norme
di legge e del presente contratta,
Cualora lf marittimo interrampa la campagna di pesca senza un glustificato mativo, deve essere comungue rimpatriato
ed & tenuts al rimbaorse delle spese di viaggio all'armatore,
Sa, trascorso un periodo di 5 mesi lontano dal portl nazionall, nen & ancera Inizlato o ordinato il viagglo di fitarne, il
marittima ha la facolta, con un preavwiso di 10 glaent, di sharcare al primo porto d'appredo con il rimpatrio a spese
daell'armatere,
Art.43
Provvedimenti disciplinari e procedure df licenziamento
Presnessa
I avoratore dipendente deve esplicare 'attivita per la quale @ stato assunto con (| massimo Impegno e la massima
diligenza ed in particalare;

1. ossarvare l'ararlo di lavoro stabilito con (| datore di lavoro o chi per asso ed ademplere a tutte le farmalith che
la Azienda ha postoan assere per il contrallo delle presenze,

2. svolgere tuttl | compiti che ghivarranno assegnati dal datore di lavoro o chi per esso, nel rlspetto delle norme
del presente CONL e delle disposizioni attuative con la massima diligenza ed assiduita;

3. conservare la plo assoluta segretezza sugll interessi della Azienda evitando di propagare, specialmente alla
concorrenza, notizie riguardanti e strategie di mercato usate ed inusa presso la Adenda stessa;

4, in merita alla posizione assegnata ed al compitl inerenti, Il lavaratore dipendente deve evitare di tearre in
qualsiasi modo, profitti proprl a danno della Azienda In cui lavora, evitando altresi di assumere impegni ed
incarichi, noncheé syolgere attivita in contrasto con gl abblighl e doverl derivanti dal rapporto di lavoro;

5. usare la massima cortesta, anche nel modi e sistemni dl presentazione, con la clientela ed Il pubblico che per
qualsiasi motive intrattiene rapparti con la Azienda;

6. evitare nella maniera pid assoluta di ritornare nel locali della Azlenda o trattenersi oitre | normale erario di
lavaro prestabilita, salvo che vl sia autorizzazione della Azienda, owvero, che sia previsto dal presente CCNL o
da disposizions loglshative;

! nspettare, ove prescritto, Pobbligo di indossare la divisa o gh indumenti di lavoro e calzature appropriate in o
relazione al tipa delle prestazioni, debitamente formiti dall’ Azienda; T

B. rispettare tutte le disposiziant in uso presso la Azienda, -

9. eseguire tutti | lavarl usuall di puling e manutengione della nave che yenissero ordinati durante "orario di

lavoro;
10, fuari dal normale arario di lavara, mantenere nella massima pulizia || praprio alloggio. ! '.-"'I
Le mancanza del lavoratare potranno essere punite, a secanda della lero gravitd, con: ! III ‘:L' !
al  ammonizane verbale; KA

b)  ammonizaone seritta;

e malta nan superiore all'importo di tre ore di retribuzione;
d} sospensione dal lavoro e della retribuzione per un perlodo non supenore a 10 giorni di effettive lavoro;
e} licennamento individuale




La procedura di contestazione degli addebiti verrd tempestivamente avvlata entro e non oltre 10 giornl da quanda |l
datare di lavoro abbla avuto conoscenza del fattl e/o deghi inadempimenti rilevanti al fini disciplinari.
Il datore di lavore non pud adottare prowvediment! disciplinar nel confrontl del lavaratore senza avergll
preventivamente contestato per |seritto 'addebito e senga averlo sentito a sua difesa. In tale comunicazione dovra
assere espressamente indicato |l termine entro cui il lavoratore potra presentare le proprie giustificazioni; tale termine
nan patra essere Inferlare a elpgue gloeni lavarativi.
| provvedimenti disciplinari pio gravi del richiamo verbale possono essere applicati non prima che siano trasears| 5
giorni dalla formale contestazione per iscritto del fatto che vl ha dato causa e, di norma, non altre || 30° glorna dal
ricevimento delle giustificazion
Ueventuale adozione del provvedimento disciplinare doved esiere comunicata al lavoratore |n forma scritta,
5¢ al termine di tale perioda nessun prowedimento & stato disposto, le giustificazionl addotte dal lavoratore sl
Intenderanno accolte o comunque nan sl terrd conto della contestazione
Il datare di lavoro che Intenda applicare la sanzione al lavoratore dovra motivare il pravwedimento adottato,
Il favoratore pud farsi assistere da un rappresentante dell’ Organizzazione sindacale cul aderisee o conferisce mandato.
Man si tlene conto a nessun effetto delle sanzioni disciplinar, decorsi 2 anni dalla loro applicazione.
Il lavoratare che intenda impugnare il provwedimento disciplinare inflittogli pud avvalersi delle procedure di
conclliazione di cui all’art.7 della legge n.300/1970 owero di quelle previste dagli artt, 135 e ss del presente CONL,
Esclustvamente in via esemplificativa s precisa, di seguite, || carattere dei provvedimenti disciplinari & Pentitd degli
stessi:

4} Ammanizione verbale: In caso di infrazione di lieve entita (| lavoratare potra essere diffidato verbalmente; b,

Ammaonizione scritta; & un prowedimento di carattere preliminare e sl infligge per mancanze di gravita
inferiore a quelle indleate nel punti successivi,

b} Multa:
vi si incarre per: ,; Jiaa
l. inosservanza dell‘arario di lavara, g
i assenga inglustificata non superiore ad un glorng;
il negligenza nell'effettuazione del servizio che non abbia creato danna;
i, abusl, disattenziom di natura Invelontana, quando non abblano carattere d| gravith e non abblano creato

danno, U'imparto della multa & commisurato dal datore di lavoro.

La recidiva che abbia dato luoge per due volte a provvediment di multa, nell‘arco del biennio, da facolta - all' Azlenda
di comminare al lavaratare il prowwedimento di grado superiore della sospensione fina ad un massima di 10 gioeni,
Le Parti sociali stipulanti stabiliscono che || datore di lavoro & tenuta a destinare I'importo della multa applicata,
detratto dalla busta paga del lavoratore, entro | mese successivo all’adozione del provvedimento disciplinare, secondo
1critert fissat al’interno del regolamenta amministrative dell'Ente Bilaterale FUEB sezione mare
t) Sospensione; /%{,’;//
Vi sl incorre per:
I inosservanza ripetuta per oltre 2 volte dell’arario di lavoro,
il assenza ingiustificata di durata superiore ad un glorna e nan superore a 3 giorni;
il mancata comunicazione della varlazione di domicilio sia durante || servizio sia in period| di congeda;

iV inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni e delle relative disposizion emanate dall'Azienda,
quando la mancanza passa cagionare danni lievi alle cose e nessun danna alle persone;

W presenza al lavora in stato di alterazione, dovuto a sostanze alcaoliche o stupafacenti, che determinl una
stata di pericolosith per ¢ efo per gli altri efo per gl impant;

Wl abbandano del posto di lavero senza glustificato motive, salve guanto previsto pit oltre;

wil cansumazions abusiva di genart alimentan prodotti o prosent in Azlenda;

wili esecuzione di lavort per proprio conta nei locali agiendall, fuon dell arario di lavara;

", insubordinazione versa | superior,

M Irregalarita nelle formalita per |l eantrallo delle presenze,




Hi. atth o comportamenti indesideratl a connataziona sessuale, anche di tipo verbale, che offendana la dignith
e la libertd della persona che || subisce, comprensivo del compertamento persecutoro & vessatario
(stalking),

In easo di mancanze che abbiano dato luogo per due volte a provvedimenti di sospensione nell’arco del biennio il

lavaratare incarre nel provwedimento del licenziamentao,

Licenzlamento:
I lavaratore potrd incorrere nel leenziamento in tuttl qual casi In cul la gravitd del fatto non consenta
I'ulteriore prosecuzione del rapporto di lavare, in particolare;
[ assenze nghustificate oltre 3 glorni consecutivi;
Il assenze Ingiustificate Apetute 3 volte in un anno nel glarml precedent| o seguenti | festivi o e terie;
118 abbandons del pasta di lavoro da parte del persanale cul slano affidate mansion| di sorveglianza,
custodia e controllo nei casl in cul possa derivare pregiudizio alla incolumita delle persone e alla
sicurezza degll implanti;

. grave Insubordinazione verso | superiorl, minacee o vie di fatta o rifiuti di obbedienza ad ordinl o
rifiuto inglustificato della trasferta;

V. dannegglamente grave al materale o all'immagine aziendale;

i Inssservanza al divieta di fumare dove clo pué provocare pregiudizio alla incolumita e alla salute
delle persone o alla sicurezza degli implanti;

i, furto in Azianda di somme, valorl, materiall od oggetti a chiunque appartenenti;

wlil, trafugamento o rivelazione di modelll, schizzi, decumenti, disegni, formula ricette, procediment
particolari di lavorazione, nenché march| @ brevetti ¢ vialazioni del segreto professionale;

[%. esecuzione dl lavarf all'internie dell' Azienda por proprio conto o di terzi effettuati durante 'orarlo di
lavora non préventivamaente autarizzat dal Datore di Lavero, o potenziale sviamento della clientela;

e rissa o vie di fatta a bardo delle unita da pesca e/o nella stabilimento;

i gravi offese versa | colleghi di lavoro;

K. manomission! di scritturazioni aziendali o false timbratura di schede, contabill & di rilevazione di
presenza;

Kk, alterazioni dolose dei sistemi aziendali dl controllo delle presenze, o nelle eantability;

Xiv, dannegglamento volantarle o messa fuori opera di dispositivi antinfortunisticl, o di video
sarvegllanza azlendale,

WY concarrensa sleale;

vl altrl casi previsti da clausele individuall sottoscritte nelle sedi delle commissiani di certificazione al

senst dell®art, 70 e seguent| del D lgs, n, 276/ 2003,

In casa dl licenziamenta, 'azienda potra disporre la sospansione cautelare del lavoratare con effotto immediato, per
un periodo massimo di 10 giornl, durante | quall il lavoratore potrd presentare eventuali glustificazioni, nei 5 giomni
assegnati dalla legge. | glorni di sospensione cautelare non saranno retribuiti dall‘agenda ove segua il licenzlamenta.
Cualara |l lieenziamento venga disposta, aved effetta dal mementa della saspensione.

Il llcenziamenta, come sapra motivato, ovwero per casi di analoga gravitd, escluda la ligudazone dell'indennitd
sosbitutivi di preavyiso,

Le norme su indicate, nonche guelle contenute nel regolamentl & accordi aziendall, devono essere partate a
canoscenza del lavoratorl, mediante affissione in luogo aceessibile a tutel, o allegate al primo cedoling paga per rendera
edott: | lavoratori delle possibill conseguenze del lora compartamenti

Le parti condividano 'esigenza di pater adeguare o implemaentare la lista delle esemplificazion delle mancanze dei
lavoratort oggetto di provyedimenti disciplinarl in base alle esigenze delle aziende o guando esse non slano
chigramente identificabili tra quelle richiamate dal presente articalo.

L'azienda che intende adeguare o Implementare la sta In questiane, deve fare richiesta scritta alle 00,55, firmatarie
del presente contratto a livello territariale o aziendale, Entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta inviata

dall’agienda, le ©0.55. devono fissare un incontro al fine di adeguare la regolamentazione delle mancanze diseiplinar,

Procedure in caso di lisentiamento
In casa di heenziamento per glustificato motivo oggettiva sl osservano le seguent| disposizioni: I




- i licenziamento deve essere impugnato a pena di decadenza entro sessanta glarnl dalla ricezione della sua
comunicazione in ferma scritta, ovwero dalla comunicazione, anch'essa in farma seritta, del motivl, ove non
contestuale, con qualslasi atta scritto, anche extragludiziale, idonea a rendare nota la volonta del lavoratore anche
attraversa l'intervento dell'arganizzarione sindacale dicetto ad impugnare il llicenziamento stesso,

Limpugnagione & inefficace se non & seguita, entro || successivo termine di centottanta giorni, dal deposito del rlcarsa
nella cancelleria del tribunale in funzione di giudice del lavaro o dalla comunicazione alla controparte della richiesta di
tentativo di concillagione o arbitrato, ferma restando la passibilith di produrre nuovl dacumenti farmatisi depo |
deposito del ricorsa,

Qualora la concillazione o I"arbitrata richiest! slana rifiutati o non sia raggiunte I'accordo entro sessanta piorni dal
rifluto o dal mancato accordo,

E in facolts delle parti propendere per 'awio di apposite procedure finalizzate alla definizione condliativa del
contenzioso dinana le commissioni di conciliazione facenti capo al FUES sezlone mare, usufruendo delle procedure
dall'ente stesso predoterminate,

Art.50

Sistemn| di video sorveglianza aziendale
In ottermperanza al disposto di cui all'art.a della Legge n.300/1970 & vietato ['uso di impianti audiovisivi e di altro
apparecchiature per finalitd dl controllo a distanza dell'attivith dei lavoratori,
Gll imptanti e le apparecchiature di controllo che slano richiesti da esigenze organizzative e produttive owera dalla
steurezza del lavaro, ma dal quali derivi anche [a possibilitd di controllo a distanza dell'attwita dei lavorator, passona
essere installat] soltanto previo accordo con |e rappresentanze sindacali aziendali oppure, In mancanza di queste, can
le OS5, firmatarie del CCNL,
In difatto di accorda, su lstanza del datore & lavars, sroweda |'lspettorato del lavare dettando, se crede, ls madalita
per 'usa di tall implanti.
Ferme restando che | dati personall saranne trattat) mel rispetto del d Jgs. n 196/2003 (Cadice in materia di protetione
del dati personali}, con particolare riferimento agh artt.11 e 13 e alle Istruzloni del Garante in proposito, anche per
quanto riguarda le preseritte notiflche.
L'azienda provvederd alla tempestiva informazione di tuttl i lavarator delle modalitd d'uso degll implanti e degll
strumentl e delle passibilitd di controllo canseguenti,

Art.51 )
Preavviso A
I termini di preavviso per ambedue le parti del contratto sono, In glornl di calendario; i "-""_/ :
Classificazione s Peroda ]__ o gﬂ .. ___
Livelle C2 e C3 fing a5 anni 30 giorni
fing a 10 anni 40 glarni
| oitre 10annl SOglarnl
Livelle C1 fing a 5 annl [ 30 giorn| %
fing a 10 anni | 40 glarni " ";)
r
__ |otreloann | SOglrnl & jj
twnllu 1} fing a 5 annl | 20 glorni
fina a 10 annl A0 glarnl
o gitre 10anni | 40 glorn|
Livello A2 fino a 5 ann| 20glorn o
fina a 10 anni 30 giorn| /
i o e e _oitre 10ann| | A0 gilorn B
Livello Al fino a 5 annl 10 glarn|
fino a 10 anni 15 glarni
oltre 10annl | 20 giarn




Il periodo di praavviso non pud coincidere con il periado di ferie, né di congedo matrimoniale. Al laveratore dipendente
preavvisato potranno essere concessi brevi permessi per |a ricerca dl nuova occupazione. La parte che risolve il
rapporto dilavore senza | termini di preavwise di cul al presente CCNL, o con preavvisa insufficlente, deve carrispandere
all'altra una Indennith pari all'importo della retribuzione di fatto per il periado di mancato preaviso,
I suddetti giorni di preavvise si intendong di calendario.
Il periodo di preavwiso non pud coinclders con le ferle, salva esplicita richiesta del lavoratare accettata dal datore di
lavara, con il congeda matrimomale e la malattia.
La parte che risolve il rapporto di lavoro senza rispettare | suddetti termini di preavviso deve corrlspondere all'altra
un'indennita parl all' importo della retribuzione per || perlodo di mancato preavvlso,
Peraltro, la parte che riceve |a comunicatione del preavviso pud rinunciarvl senza carrlspondere all'altra parte alouna
Indennits
Art. 52
Preavvisa attivo

Il preavvise attiva indica un perlade caratterizzato da una candotta proattiva del datore di lavare che, nell*ortica di
contribulre al ricollocamento del laveratare (n useita ¢ In una prospettiva solidaristica del rapporto di lavaro, attiva il
calnvolgimento delle Parti Sociali attraverso gli Ent] Bilaterali,
In particolare, il datore di lavoro favorisce (con appositl permesst) la formarione dei lavorator in uscita e la
realizzazione di colloqui di lavorn,
Nel cas| di recesso del rapporte di lavoro, ad esclusione di quelll operatl per glusta causa, il datore di lavaro, con
apposita comunicazione rende edaotta (| lavoratore, acquisito il sun consenso seritte, dell'avvio della procedura d
attuazione di cul al presente articolo
Il datare di lavoro trasmette, entro e non altre 5 (einque) glornl dalla comunicaziona di recesso del rapporto di lavere,
all'Ente Bllaterale di riferimento una comunicazione, denominata “comunicazione di preaviso attiva”, contenante lo
seguent! informazion|:

* datl del lavaratare; .

& data di licenziamento/dimission| e termine del periodo di proavviso; s

* Inquadramento e mansoni svolte dal lavaratore;

* dat del datore di lavaora:

" settore mercealogico di riteriments del datore di lavaro;
Ricevuta tale comunicazione, I'Ente Bllaterale effettua un‘anallsi eirea la damanda di lavara presente fra le aziende
aderenti, ed eventuall Entl convenzionatl, con riferimento alle mansiani svolte e alle competenze posseduts dal
lavaratore In uscita al fine di avvlare [a pracedura di ricorea di nuova arcupazlone,
In case di esito negativa nella procedura di cul al comma precedente, 'Ente Bilaterale attiverd la Rete Nazionale dei
Lavori per effettuare le ulterior| ricerche di nuova occupazione fra gl Enti aderenti alla Reto y

l: '.L.'Ilillr}/

j
Art, 53 g f
Outplacement - Rete Nazionale dei Laveri e
La Rete Nazianale dei Lavorl & || coordinamento degli Enti Bilaterali in materia di mercato e politiche attive dol lavora,
Permette di svalgere funzioni specifiche gia previste dalla normativa vigente e dalle finalita presenti negli Statuti degh
Enti Bilaterali
La Rete Mazionale del Lavor| supparta, assegna e diffonde le attivitd o garantisce l'interazions, cooperazione o
competizione virtuosa fea ghi Enti Bilaterali avenda funzioni diverse e finalitd trasversall
La Rete Nationale dei Lavori permette agh Enti e, conseguentemente, alle Associaziani del Lavoratori e di ator) di
Lavoro di essere presenti caplllarmente sul tarritario nazionale & di essere identificabill ed Indwiduabili dal destinatan
della Politiche Attive per il Lavara e dalle Imprese
La Rete Mazanale dei Lavari si prefigge di
= Fornire opportuniti continue ¢ nuava aceupazione ai lavorator! in tempi brevi e sempre piu aderente ai propr
ohiettivl professionali e personali con conseguente realizrazions dell'individun,
*  Fornire alle Imprese medio/piceole, tramite Enti Bilaterali, un futuro servizio di Risorse Umane utite alla propria
strategia d'impresa

La Rete Nazionale dei Lavari elabora | dat accupazionall provenient| dagli Enti aderenti {tipologia di contratte, durata,
scadenza ecc) ed | curricula del personale interessato e non dalle attivita di rleallocaziane, oltre o recopire | datl
pravenient] dalle comunicazioni di preavyiso attivo e delle persone che si rivalgane agll Entj patt essere ricollacat),

La Rete Nazionale del Lavar attraversa gl Enti partecipanti iceve | destinatari delle Polite Attive del Lavoro e svolge il
serving di assistenza alla ricollocazione; attraverso I'interscambio dei datl sard possibile ricercire lo apportunita dl

14 __,.-"""?




reallecazone affettiva nei diversi Enti & I'Rete affida Ia ricollocazione all'Ente Bilaterale Individuato coma idones
all*attivitd, sulla base di parametri di assegnazione certl ed individuablli,

Art.54
Trattamento di fine rapporto
Determinazione del TER
In oghi caso di risoluzione del rapporto di lavoro, I‘azienda corrispondera al lavaratore un trattamente di fine
rapporto da calcolarsi secondo quanto disposto dall'art. 2120 del Codiee Civile & dalla Legge n 2971982 2) GH istitut]
da prendere a base per la determinazione annua del trattamenta | fine rapporto sono di seguito tassativarmenta
elencatl, purché effettivamente riconosciuti al lavoratore:
- minimo tabellare canglobato;
S Superminimioe aumenti di merito corrispost! in madeo continuative e non occasionale;
indennita di turno corrisposta in modo continuative e nan occasionale;
indenniti di maneggio denaro corrisposta In modo continuative e nen occasionale;
tredicesina.

Richiesta dl antlelpazione
Al sensi dell’art.2120 del Codice Civile e della Legge n.68/2000, la richiesta di anticipazione di un Importo non superlore
al 70% diel TFR maturato, da parte dei lavoratori can almeno 8 anni di servizio In azlenda, deve essere giustificata dalla
necessita di

= eventuali spese sanitarie per terapie, protes| e intervent straordinarl fleconosciut dalle competenti strutture

pubbliche;
- Acquisto o castruzione della prima casa di abitatione per s o per il figh, documentato con atto notarile;
+ spese per |l matrimonio per sé o per | figh, documentato con atto pubblico,

Le richieste potranno cssere accolte annualmente entro | limiti dal cinquanta per cento del numero totale del

dipendent,

Cuale condizione di mighiar favore, di cul all'art.d della Legge n 297/1982, Panticipazione potred essere aceordata, nei

limutl di cul sapra, anche per:

- significative ristrutturazioni apportate alla prima casa di abitazione del lavorators, purche idoneamente

documentate,
acquista o costrutione della prima casa mediante partecipazione ad una cooperativa, purché | lavoratore
produca all’azienda || verbale di assegnazione oyvero, in mancanza d| fuesto:

l I"atto costitutivo della cooperativa;

I la dichiarazione del legale rappresentante dedla cooperativa, autenticata dal notae, che il soclo ha versata
o deve versare I'imparte richiesto per 2 costrugions sociale; ! .a.‘_,._;f'; ;

] la dichlarazione del socio dipendente di far pervenire all'azienda il varbale di Assegnazione, i

I, impegno a restituire la somma ricevuta, anche con ritenuta sulle retribuzioni corrent, in caso di cessione

della quota; sostenere le spase durante i perlodi di fruizlane de congedi di cul all'art.s del D.Lgs.n 151/2001
(astensione obbligatoria e facoltatva) e per la formazione, di cu agll artt.s e 6 della Legge n.6G8/2000
(I"anticipazione & corrispasta unitamente alla retribuziane relativa al mese che orecede 1 data di inizio del
cangedo)

Corresponsione del TFR -
Il trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto all'atto della cessazione dal sefvizio, dedotte quanta
eventualmente fosse dovuto dal dipendents, non oltre | 60 giarni dalla data di cessazione del rapporto di lavaro,
In caso di ritarde dovuto a cause non imputabili al lavaratare, sard corrisposto dalla scadenza del termine d 60 glorni
sutndicato, un interesse del 2% superiare al tasso ufficlale di sconto.
Limporto cost determinato s'intende comprensiva della rivalutazione monetaria per creditl di lavara, relativa al
trattamentao di fine rapparta,
Art.55
Cantrattazione collettiva docentrata
Dall’entrata invigore del presente contratto a vello regionale o territonale, per i tramite delle articalazion tersitorial
dell"Ente Bilaterale, possono cssere attivate contrattazion| regionall o territonall,
Rientrano nell’ambito della contrattazione aziendale tutt| alv Istituti contrattuall, secanda il principio di prevatenza del
contratto atiendale, approvato dalla maggioranza del dipendenti, sul CCNL, fermi restando | limiti della Legge nazionale
B




e le regalamentazioni comunitarle e internazional. Ferma altresi restando la sorveglianza delle Parti stipulant| secondo
le procedure che verranno stabilite con successivo accardo.

CONTRATTI FLESSIBILI

LAVORD PART TIME
Art.56 - Tipologie di lavoro a tempo parziale

Le Parti convengono dl regolare come di seguito il rapporto di Lavaro a tempo parziale, anche In farme di welelavora
a Lavara aglle, per | quali casi si richiamano le norme di legge e di contratto applicabll),
Il rapparto a tempo parziale pud essare di tipa:

e Corlprontale”, come riduzione dell'orario di Lavero giornaliera rispetto al tempo pleno;

= “verticale”, come erario a tempo pieno ma limitate a period| predeterminatl nel corso della settimana, del

mese a dell' anna:
* "misto”, come combinazione del termpo parziale “arizzontale” & “verticale” At
.
Art.57
Disciplina del rapporto di Lavoro a tempe parziale
Linstaurazione del rapporto di Lavors a tempo parziale, a tempo daterminato o Indeterminato, deve avvenire con il
consenso dell’azienda e del lavoratore, risultante da atto scritto, Tale requisito & necessario anche per || passaggio del
rapporto a lempo plena a quello @ tempo parziale e viceversa, salve diverse preserizion| di Legae.
Il rapporto a tempo parziale potra rlguardare | lavaratori In forza che ne facciano esplicita richiesta con atto scritto
avente data certa, compatibliimente con le esigenze tecnico produttive aziendali,
Mel caso di passaggio dal tempo pieno al tempo parziale, potranno essere concordate tra le Partl, salve diverse
disposizioni di legge, all’atto del passaggio stesso, le possibilita e le condizioni per 'eventuale rientro al tempe pieno e
I"azienda, per completare il normale orario di Lavoro giornaliero, settimanale, mensile o annuale, potrd assumare altro
personale fino al termine del perlodo concordato con |l lavaratore sostituito,
In caso dl passaggio dal rapporto a tempo parziale al rapporte a tempao pieno o vicoversa, nel relativa anno solare |
ratei di retribuzione globale mensil relativi a tutti gli istituti legali e contrattuall sona calcelati in misura proporzionale
all'effettiva durara della prestazone lavarativa nel due distintl periodi, Salve che non sla stata adottata la retribuzione
globalizzata, comprendente l'incidenza di tutti gli (stituti contrattuall, ad eccezione della premialita & del welfare
artendale, forfettizzata al 30%. i
Art,58 | jﬁy
Assunzione P

Il contratto di Lavora a tempa parziale e di trasformatione del rapporto da tempo pleno a tempa parziale deve gssere
stipulato per iscritto,
Mel cantratto i Lavoro a tempo parziale @ contenuta puntuale indicazione della durata della prestazione |laverativa e
tella eollocatione termporale dall’orario con riferimento al glorne, alla settimana, al mese e all'anne nonche, in caso dl
nuova assunzione con contratto a tempo parzale, gl altrl element previsti dall’an. 1 del presente CONL,
Cuando "organizzazione del Lavaro & articalata ie tuenl, Vindicagione di cui al comma precedente put avyenire anche
mediante rinvia a turm progeammati di lavara articolati su fasce orarie prestahilite

Art.59
Clausole di flessibllith ed elastiche

In applicazione d: quanto previsto dall"art.6 ¢.4 del D.Lgs.n.81/2015, le parti interessate, con specifico patto scritto,
potranne prevedere I'inserzione nel contratto di lavore a tempo parziale, anche nelle lpotesi di contratto a termine, di
chausole elastiche che possono prevedere

2. la dislocazione temporale della prestazione lavorativa, anche determinando Il passaggio da un post time

orizzontale a verticale o viceversa, owero al sistema miite,

b, lavarazione In aumento della durata della prestazione lavarativa;

co laattwvadione di una fessibilith parallela a quella prevista per | layaratori a tempo plena,
La dispanibilith allo svolglmenta del rapporto d| Lavero a tempo parziale con clausale elastiche richiede || consenso del
lavoratore, formalizzato attraverso uno speclfice patto seritto, anche cantestuale al conteatta di Lavaro,
L'aventuale nfiuto dello stesse non integrea in nessun caso gliestremi del giustificato motive di licenziameanto,
Per la sottoscrizione di tale patto il lavoratore pus richiedere Passistenza della RSA, ove costitulta. T



E riconosciuta l'unilaterale facoltd dl revocare || predetto consenso, esclusivamente, al ricorrere ad una delle condizioni
dicul all'art 8, commi da 3 a 5, avvera in quelli di cut all’art, 10, primo comma, della legge 20 maggio 1970 n.300.
Cualora | datore di Lavoro modifichl per un periodo predeterminatoe o predeterminabile |a collocazione tempaorale
dell'orario di lavoro o adottando clausole elastiche, In presenza di particolarl esigenze di carattere tecnico,
arganizzative, produttivo o sostitutivo, & tenuto a darne comunicazione al lavoratore con preavviso di almena 1 glorng
lavorativo, ma il lavoratore pud accettare la modifica anche comunicata "ad horas”,
OQuanto precede non sl applica:
a. In caso di riassetto complessive dell’orario dl Lavara, che interessi intera azienda a unitd organizzative
autonome della stessa;
qualara la modifica sia richiesta dal lavaratore e accettata dal datore di Lavoro,
qualora la modifica dell’articolazione dell’orario d| Lavoro sia stata accettata dal lavoratore ed abbla carattars
di modifica strutturale;
d qgualora sl Inserisca in una dimensione di flessibilitd generale ex art.9 del presente CCNL,
Mel casa In cui le clausole elastiche permettans di admaentare fa durata della prestazione lavarativa, 'orario di Lavaro
nan pud superare il limite delle 40 ore settimanali, a meno ehe non sl verst in una dimansione di flessibilita generale.

Art.BO
Prestazioni supplementari e straordinarie

In considerazione delle specifiche esigenze organizzative e produttive occorrentl, | datore di Lavaro, in attuazione
dell'art.6 ¢.2 del 0. Lgsa.nB81/2015, ha facalth di richiedere, anche in caso di rapporti a tempo determinato, lo
svolgimento di:

4 prestazioni supplementari al lavoratari assuntl con contratto a tempo parziale;

b, prastazioni straordinarie al lavoratori a tempo parziale per le stesse causall @ con le medesime modalita

previste per | lavorator a tempao plena dal presente CCNL.

Si intendono per prestazion di Lavoro supplementare quelle eccedenti la prestazione gla concordata fina alle 8 are
glornallere, ovvero quelle svolte altre 'orarlo concordato fra le part ai senst dell’art.5 ¢.2 del D Lgs.n.81/2015,
[l lavaratare pud riflutarsi di prestare Lavore supplementare soltanto in base a comprovate esigense lavorative, di
sulute, familiart o dl formaziane prafessionale,
Leventuale rifiute del lavaratore all’espletamento di Lavaro straordinario, In base a comprovate esigenze lavorative,
di salute, familiari a dl farmazione professionale, non pub integrare in alcun caseo gh estrermi del glustificato motivo di
licemziamento efo altro provvedimento disclplinare,
Per prestazionl lavorative svolte in reglme di Lavoro straordinario vale la magglorazione unica e annlmmnrenswa del
10% della retribuzione di cul all'are. 26 del presente CONL, AR
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Art.61
Retribuzione
Al lavoratore deve essere riconosciuto un trattamento retributivo, economico e normativo, non mena favorevole
rispetto a quelll corrispost: al dipendente di parl livella @ poslzione organizzativa. In tal senso il laveratore 3 tempa
parziale beneficla del medesim| dirittl di un lavoratare a tempo plena comparablle,
I trattamento del lavoratore a tempo parziale & piproporzianato in ragione della ridotta entitd media della prestazione
lavorativa in particalare per quanto nguarda 'importo della retribuzione globale e delle singole component! di essa,
I'imparto della retribuzione feriale, Vimpoarto dei trattament! economicl per malattja, infortunlo sul lavoro, malattia

professlonale e maternita.
Art.62 " ,’;}/ﬁ/
ll.ft___ _...--"""

Consistenza dell’arganico aslendale
I tuett | eastin cul, per disposizione di legge, sl renda necessario 'accertamento della consistenza dell’organico, |
lavorator a tempo parziale sono computatl nel complesso del numero dei lavorator| dipendentl in proparzione
all'orario svolto, rapportato al termpo pleng, al finl di cut sopra Varrotondamento opera per le frazom di orarlo
eccedentl la somma degll orari individuati a tempo parziale corrispondente a unitd intere dl oraro 3 tempo pieno,

Art.63
Diritto di precedenza
Il personale a tempo pieno in servizio a tempo Indeterminato pud fare richiesta di passare a tempo paraiale, L'azienda
al risarva di accogliere tall domande compatibilmente con le esigenze aziendali, salvo diverse disposiaoni di legge,
| lavorator affetni da patologie oncologiche nonche da gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti, per @ guall
residui una ridotta capacita lavorativa, eventualmente anche a causa degl effetti invalidant! dl teraple salvavita,

d {/



accertata da una commissione medica istituita presso 'azenda unltd sanitaria locale territorlalments competente,
hanno dirltto alla trasformazione del rapporto di Lavoro a tempo pieno in Lavaroe a tempo parziale. A richiesta del
lavoratore || rapporto, di Lavoro a tempo parziale ¢ trasformato nuovamente in rapporta di Lavoro a o plena,

In caso di patologle oncalogiche o gravi patologie cronico-degenerative ingravescent] riguardant! il caniuge, | figli a |
genitorl del lavoratare o della lavaratrice, nonché nel caso in cul | lavoratore o la lavoratrice assista una persona
convivente con totale e permanente Inabllith lavorativa con connatazione di gravitas al sensl dell’art.3 .3 della logge 5
fubbraio 1992 n.104, che abbia necessitd di assistenza contlnua In quanta non in grado dl complere gl attl quotidian
della vita, & ricanasciuta la priorita nella trasformazione del contratto di Lavoro da tempo pieno a tempo parzlale.

In case di richiesta del lavoratore o della lavaratrice, con flglio convivente di etd non superiore a tredlel annl a ean
flgie convivente portatare di handicap al sensi dell’art 3 della Lagge n.104/1992, & riconosciuta la priorith nella
trasformanone del contratto di Lavoro da tempo pieno a termpo parziale.

I averatera Il cul rapporto sia trasformato da tempe piena In tempo parziale ha diritto di precedenza nelle assunzioni
con contratto a tempo pieno per |'espletamento delle stesse mansiani o di mansioni di pari livello e categoria legale
risperto a quelle oggetto del rapporto di lavaro & tempo parziale,

Il lavaratore pud chiedere, per una sola valta, In lungo del congeds parentale o entro | limitl del congedo ancora
spettante al sensi del Capo V del d.lgs. n 151/2001, la trasformazione del rapporta di lavoro a tempo pleno in rapporto
a tempo parzgale, purché con una riduzione d'orario non superiore al 50 per cento. Il datore di Lavoro & tenute a dar
corsa alla trasformazione entro quindicl giornl dalla richlasta,

In caso di assunzione di personale a tempo parziale || datore di lavara & tenuto a dare tempestiva informazione al
personale gha dipendente con rapporta a tempa piena accugats in unitd produttive site nello stesse ambite camunale,
anche mediante comunicatione seritta in luoga accessibile a tutt, nei locall dell'impresa, ed a prendere in
considerazione le richieste; sia la domanda del dipendente di passagglo a tempo parziale sia 'accoglimento della stessa
da parte dell'azlenda dovranna risultare da atto scritto,

In caso di assunzione di personale a tempo pieno, & prewsto un dirltto di precedenza (n favore dei lavoratari assunti a
tempo parzale, in attivitd presso unita produttive site nello stesso ambito comunale, adibiti alle stesse mansionl efo
a manslom equivalentl, rispetto a quelle per cul sl assume. Tale diritto si estingue con || diniego espresso del lavarator|
con le suddette caratteristiche al passaggio a tempo pleno,

’ vt

LAVORO INTERMITTENTE ) s

Art.64
Definizione cantratto di lavoro Intermittente
Al sensgidell®art 13 ¢ 1 del D.Lgs n 8172015, || contratto di Lavaro Intermittente, che pud essere stipulata anche a tempo
determinato, & Il contratto mediante || quale un lavoratore si pone a disposizione dell’azienda, che ne pud utilizzare la
prestazione lavorativa nel cdsi ed alle condizion| di seguito niportati, anche in forme di telelavaro o Lavara agile, per |
quali casi si richiamana le norme di legge e di contratto applicablill, Fermo restando che, con Peccezione del settor| del
turismo, del pubblicl esercizi e dello spettacolo, il contratto di Lavoro intermittente @ ammesso, salve diverse
disposizion| di legge, por ciascun lavoratore con (| medesimo datore di Lavare, per un perlodo complessivamente non
superiore a guattrocento giornate di effettivo lavoro nell'arco di tre anni solarl. o
AL
(o

Art.65
Discipling del rapporto di lavoro intermittente

Il eontratto di lavoro intermittente pud essere stipulato per lo syolgiments di prestazionl di carattere discontinuo o
intermittente, per esigenze tecniche, produttive, arganizzative o sostitutive, per le quali non siano predeterminablli o
tempi della prestazione lavorativa, e in ognl caso per il saddisfacimento delle richieste del committente,
Salvo diverse disposizian dl legge, Il contratto di livare intermittente pud essere concluso con soggettl con plo dl
cinquantacingue anni di eth ¢ con seggetti con meno di ventiquattro anni di etd, fermo restando in tale caso ehe o
prestarioni contrattuali devono essere svolte entro il venticinguesimao anno di eta.
Il contratto di lavoro intermittente pud riferirsi ad uno o pld periodi predeterminati nell'arco dell’anng, con una
declinazione temporale definita per [seritte al mamento dell’assunzdone ¢ pattuita di comune accorde Ira 'azienda e
il lavaratore Intermittente ma sempre varabile dl comune accardao, anche tacito,
Ad esempio, per period! predeterminati st pud intendere:

a, week-end: |l periodo che va dai venerdi al lunedi successivo; 2

b. periodo natallzio: il perioda che va dal 1" dicembre al 15 gennaia, ’d




¢ perlodo pasquale: || perlode che va dalla settimana che precede la Domenica delle Paime al martedi
suceessiva |l Luned dell" angelo;

d perioda di feste patranall, manifestazioni culturall o fieristiche locali periada di 10 giarm, tra prima e dapa
I"evento;

¢, periodo estivo; | glorni compres! dal 1® glugno al 30 settembre,

f  perlodo degll spart invernall;
periodl caratterizzatl da picchi di lavare efo avwio di attivitd nuove o stagionall, individuati da accordo fra
l'azlenda e la RSA;

b qualsiash altro periodo settimanale, mensile 2 annuale definito dal contratto individuale sottascritta fra le
partl o dalle successive Intese,

Il ricorso al Lavoro Intermittente & vietata

a.  perlasostituzione di lavorator] che esercitana |l diritto di sciopero;

b presso unlts produttive nelle quall 5| & proceduto, entro | sei mesi precedenti, a licenziamenti collettivl a narma
degl artt.4 e 24 della legge 23 lugho 1991 n.223, che hanno riguardato lavoratori adibith alle stesse mansion
cui sl riferisce ||l contratto di Lavoro Intermittente, owwera presso unita produttive nelle quall sono operanti
una sospensione del Lavoro a una riduzione dell’'erario n regime di cassa integrazione guadagni, che
interessano lavoratorl adibltl alle mansiont cul si riferisee || contratto di Lavoro intermittento;

c. al datorl di Lavero che non hanno effettuate la valutazione del rischl in applicazione della normativa dl tutela
dalla salute e della sicurezza dei lavorator,

Art.66
Assunzione
Il cantratto di Lavoro Intermittente dove essera stipulato in forma scritta e contenera | seguenti elemanti, in base
alle vigenti disposizionl di legge, oltre a quanto previsto dall’art. 1 del presente CONL;
a  Indicazione della durata e delle ipotesi, aggettive a soggettive, In presensa delle quali & consentita la
stipulaztone del cantratto;
b luoge & modalith della disponibility, eventualmente garantita dal lavoratore, e del relativo preavwiso d)
chiamata del lavoratore, che in ognl caso non pud essere Inferiore a un glarno lavorativo;
o, iltrattamento economice e normativo spettante al lavoratore per la prestazione eseguita e 1a relativa
indennita di disponibilita, ove pattuita, nei limitl di quante previsto all'articolo successivo;
d Indicazione delle farme @ modalitd, con cui il datare di Lavoro & legittimato a richiodere 'esecuzione della
prestazione di Lavers, nanché delle modalith di slevazione dalla prestazione;
@ | tempi e le modatits di pagamenta della retribuzione e della indennita di disponibllita, ove presente,
f, e eventuali misure di sicurezza specifiche necessarie in relazione al tipo di attivita dedotra in contratto,
g. il rinvio alle norme del presente articolo,
Prima dell'inizio della prestadione lavarativa o dl un clelo integrato di prestazioni di durata non superiore a trenta
glarni, il datore dl Lavoro & tenuto a comunicarnae la durata eon modalith semplificate alla Direzione territoriale del
Lavara competente per territoria nonché all’Ente Bilaterale territoriale mediante sms, fax o posta elettronica,

Art.67 ,' Jﬁ/

Indennita di disponibilith
Mel contratto di Lavaro intermittente & stabilita la misura dell’indennitd mensile di disponibilita, divisitnle in quute
arafie, che deve essere corrisposta al laveratore per i period) nei quall | lavoratore stesso garantisce la propria
disponibilita all'arienda, restando in attesa di utilizzazione,
Per i periedi nel quall il lavaratore garantisce al datare di Lavoro la propria disponibilita in attesa di utilizzazione,
Fimporto dell’indennitd mensile di disponibalit & determinato nel 2096 della retribuzione di cui all’art. 26.
La retributione da prendere a base di riferimento per la determinazione dell'indennitd & costituita da papa base e ratel
di tredicesima o dalla retribuzione globalizzata,
Lindennith di disponibilitd & amnicomprensiva o, pertanto, & esclusa dal compute di opnl Istituto di legge e di
cantratio,
In caso di malattia o dl altro evento ndipendente dalla valontd del lavoratore, che renda temparaneaments
Impaossiblle rispondere alla chiamata, il lavoratore & tenuta a informare tempestivamente Pazienda, specificando la
durata presunta dellimpedimento ¢, successivamente, documentandene la motivations,
Nel perioda di inability temporanea non matura il diritto alla indennita di disponibilita. £l



Ove Il lavaratare nan provveda all'adempimento di cul al quinto comma, perde il dirtto alla indennita di disponibilith
per un perlodo di quindic giarn|
Le disposizioni dl cur i precedent puntt s applicana soltante nel casl in eul il lavoratore sl sia obbligato
contratiualmente a rispondere alla chiamata dell’azienda.
In tal easo, Il rifiuto inglustificato di rispondere alla chlamata autorizza 'azienda a risolvere il contratta, con restituzione
della quota di indennita di disponibilith eventualmente gid cofrisposta e riferita al periodo successivo all'ingiustificato
rifiuto, salve il caso di maggior danne da risarcire,
Nel caso dl Lavora Intermittente per prestazioni da rendersi nel periodi di cul all'art.63 ¢.3, indenmita di disponibilith
& eorelsposta al prestatore di Lavaro solo in caso di effettiva risposta alla chiamata dellazlenda P
il
Art.68 /, '
Retribuzione i
Fermi restando | divietl dl discriminazione diretta o indiretta previstl dalla legislazione vigente, i lavoratore
Intermittente non deve ricevere, per | periodl lavarati, un trattamento economico e normativa complessivamento
mene favarevale rispetto al lavaratore di pari livello, a parith dl mansioni svolte, ferma restando Pindifferenza sulla
collocatione spatio-temporale della prestazione assegnata e accettata, nel rispetto dei vincol| dl legge
Il trattamento economico, normativo e previdenziale del lavoratare Intermittente & ripraparzionato, in ragione della
prestationa lavorativa effettivamente eseguita, in particolare per guanto riguarda l'impoarto della retrbuzione glabale
e delle singale carmponentt di essa, nonché delle ferle e del trattaments per malattia, infortunio sul Lavara, malattia
professionale, maternity, conged| parantall,
Per tutto il perioda durante il quale il lavaratore resta disponibile a rispandere alla eamata dell'azienda non & titolare
di aleun diritto fconoscluto al lavoratorl subordinati né matura alcun trattamento ecanomico ¢ narmativa, salvo la
eventuale indennita di disponibilita.

LAVORO A TEMPO DETERMINATO }/J/
r‘-’,l :r'J
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Art.69

Requisiti di applicabilith
Il cantratto di Lavoro a tempa determinato é destinato a soddisfare le eslgenze variabih sia del daton di Lavoro, a cul
necessita implegare per un pertode dl tempa dotermirata del lavaratarl per svolgere determinate tipologle di attivita,
sla dei lavorator] interessatl a svolgere tale attivita, anche In forme di telelavore o lavaro agile, per | quall casl sl
richiamano le norme dl legge applicabill.
Let assunzioni con contratto o tempo determinato sano disciplinate dalle norme del presente articolo e sonao effattuate
con le stesse modalita previste per I'assunzione a tempo Indeterminato.
Al sensl dell'art. 19 ¢. 3 del D.Lgs.n.B1/Z015, la durata del rapportl di Lavaro a termpo determinato intercarsi tra lo
stesso datore di Lavoro ¢ lo stesso lavoratare, per effetto di una successione di contrattl, conclusi per lo svolgimenta
el mansioni di pari livello ¢ categoria legale e Indipendentemente dal perfodi di interruzione tra un cantratto ¢ “altro,
salve diverse disposizion] di legge, non pud superare | trentasel mesl (12 mest per | lavoratorl imbarcati),
Al finl del computa di tale perlodo si tiene altresi conto del perlods di missione aventi ad oggetto mansiani di parl livello
e categoria legale, svolti tra | medesimi soggettl, nell’ambite di somministrazion di Lavoro a tempo determinato.
L'assunzione a tempa determinate finalizeata alla sestituzione di un lavoratore/laveratrice pud essere anticipata fino
a tre mesl o sia nes casl di assenze dal lavoro programmate al fine di assicurare Vafflancamento della
lavaratriceflavaratore che s deve assentare sia rispetto al periodo di infzio dell’ astensione abbligataria al sensi del
D.Lps.n 15172001
L'azienda fornira ai lavorator can contratto a tempo determinato, direttamante o per || tramite della R5A informazion
in merito al postl vacantl a tempo indeterminato, relativl alle mansioni svolte dal lavorator| a tempo determinato, che
si rendessero disponibili

Art. 70

Appasizione del termine
Con 'eccezlone del rapportl di Lavaro di durata non superiore o dadici giorni, 'apposizione del termine al contratto é
priva di effetta se non risulta, direttamente o indirettamente, da atte scritto, una copla del quale deve essere
consegnata dal datore di Lavoro al lavoratore entro cinque giorni lavaratid dall'inizio della prestasone,
A sensi dell’art. 23 o1 del D.Lgs.n 81,2015 le parti stabiliscono che nan passona essere assunti lavoratorl a tempo
determinata In misura superiore al 50% del numero des lavorator| a tempo indaterminato, salvo quanto prevista al
jSuccessivo art, 71,1



Se |l rapporto di lavaro cantinua dopo la scadenza del termine Inizialmenta fissato o successivamente prorogata, Il
datore di lavare ¢ tenut a corrispondere al lavoratore una maggiorazione del 2096 della retribuzione globale per ognl
giorno di continuazione del rapporto fino al decimo glorno successive e del 409d per clascun glorno ulteriore,
Se Il rapporto di Lavoro continua oltre || trentesimo giorno in caso di contratto di durata inferiore a sei mesi, ovvero
oltre il cinquantesimo glorno neghi altei casi, |l contratto sl considera a tempo Indeterminato dalla scadenza dei predetti
termin,
Art.71

Periodo di Prova
£ prevista la possibilita di applicare un periade dl prova al rapporto di lavora a termine la cul dura sara parl 2 quella
prevista dall'art. 2 per il medesimo livello dl inquadramento assegnato. Nel casa di rappart! inferlarl 'anne, la durata
del periodo di prova non potra essere superiare al 50% deila durata del rapparto di Lavora.

Art.72

Durata e proraghe
Il termine del contratto a tempo determinato pud essere prorogato, con |l consensa del lavaratore, salo quando la
durata iniziale del contratto sia inferlore a trentasei mesl e, comunque, per un massima di cngue volte nell'arco di
trentased mesi a prescindere dal numero del contrattl. Qualora il numero delle proroghe sia superlare, il contratto si
trasforma In contratta a tempao indeterminato dalla data d decorrenza della sesta proroga,
Un ulteriore contratto a tempeo determimato fra g stess) soggetti, della durats massima di dodici mesi, pud essere
stipulate presse la diresione territoriale del Lavaro competente per territorio. In caso di mancato rispetta della
descritta procedura, nonché di superamento del termine stabilito nel medesimo contratto, lo stesso si trasforma in
contratto a tempo indeterminato dalla data della stipulazione.
Le parti stablliscono che || termine del 36 mes| non sl appllca nel easo di contratto o tempo determinate stipulato per
la sostiturione di lavoratorl assentl che hanno diritte alla conservazione del posto. Tuttavla, nel cantratto individuale
consegnato al dipendente assunto a termine deve essere Indicato obbligatoriamente il nominative del lavoratore
sostituito, | cantratti di lavare a tempo determinato che hanno ad oggetto in via esclusiva lo svalgimento di attivita di
ricerca saientifica passona avere durata parl a quella del progetto di ricerca al quale si riferlscong, :

P, # 0
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Art.73
Praparziane numerca
Le Partl convengono che Il limite numerico entra |l quale possono essere stipulati contratti di Lavoro @ tempo
daterminato & stabilito nella misura pari al 20% del lawvoratorl a tempo Indeterminato in farga al momento
dall’assunsione. A sepguito d accordo sindacale sard possibile aumentare a diminuire il limite di cut sopra.
Assunzlom esent da limitazioni numeriche:
Sonain ognl caso esentl da limitazion quantitatie | contrattl a tempo determenato effettuatt per le casistiche:
a  nella fase di awlo di nuove attivitd per un periodo blennale;
b. da Imprase start-up innovative di cul all’art.25 .2 e 3 del decreto-legge n 179/2012, convertito con
madificazionl, dalla Legge n,221/2012, per il periodo diquattre anni dalla costituzions della societd ovwero per
il piu imitato periodo previsto dal comma 3 del suddetto art, 25 per le societd gia costituite;

£ perlo svolgimento delle attivita stagionali di cul all'art. 21 c.2 del d.lgs. n.81/2015, e ,/ £
d. perspecifict spettacoll owero specificl programmi radiofanicl a televisivl; 7 A !
e, per sostituzione df lavoratar) assentl; {fff,'”' T

- r-:.-

f. conlavaraton dieth supernare a 50 annl,

Resta salva la facoltd di assumere con contratta a tempo determinato n.1 lavoratori nelle singole unitd produttive con
mena di 5 dipendent)
In caso dl violazione del limite percentuate di cul al comma 1, restando esclusa la trasformazione del contratt)
Interessatl In contrath a tempo Indeterrminato, per clascun lavaratare si applica una santione amministrativa d|
Importo parl,

a, al X per cento della retribuzione, per clascun mese o frazione dl mese superiore o quindicl glornl di durata del

rapporto di lavoro, se || numer del lavoratori assunti In violazione del limite percentuale non & superiore a
una;
b al 50 per cento della retribuzione, per clascun mese a fraznone di mese superiare a quindicl giorni di durata del
rapparta di Lavero, e |l aumero dei lavaratort assuetiin violazione del limite percentuale ¢ superiore a uno,
Annualmente Uazienda fornird alla RSA indicazioni in merita al numera tatale del lavaratori assunkl con contratto a

tempo determinato, distint per causale, e I numero totale delle ore di Lavoro rispettivaments prestate




Art.74

Diritta di precedenza
I lavoratore che, nell’esecuzione dl una o pli contratti a termine pressa la stessa azienda, abbla prestato attivith
lavorativa per un perlode superiore a sei mes| non ha diritto di precedenza nelle assunzionl a termpo Indeterminato
effettuate dal datore di Lavoro entro i successivi dodici mesi, con riferimento alle mansionl gia espletate in esecuzione
del rapparti a termine, salva espressa richiesta in tal senso.
Il lavoratore assunto a termine per lo svolgimento di attivitd stagionali ha diritto di precedenza, rispetto a nuove
assunzioni a termine da parte dello stesso datore di Lavoro per le medesime attivita stagionali,
I diritta di precedenza di cul ol puntl precedenti pud essere esercitato soltanto se |l lavoratore manifestl in tal senso
la propria volonta al datore di Lavero eéntra rispettivamente sel mesi e tre mes| dalla data di cessazione del rapporto
stegso e sf estingue altermine di un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavare, 1l diritto di precedenza di cui
al precedenti commi 1 e 2 deve essere espressamente richlamato nell’atto seritto o cui all'art. 1 Legge n. 78/2014.
Fermi restando | suddetti termini di sel e tre mesl, a paritd di richieste di assunzione per la medesima qualifica, prevale
Fanzianita di servizio maturata presso la stessa azienda attraverso precedentl contratti a tempo determinato.
in caso dl passagglo da contratto a tempo determinate a contratto a tempo Indeterminato, || periodn di servizio
prestato a tempo determinato @ utile ai finl del computa della ansanits di servizio,

Art.75
Retribuzione
Per i rapporti di lavoro a tempo determinato, le ferle e la tredicesima saranno corrisposte e frazionate per 365esimi,
sufla base di quanti sono | glornl di durata del rapporto a termine
Mla scadenza del contratto a termpe determinato verra corrlsposto al lavaratare || TFR previsto dal presente CCML salva
che ala stata corrisposto unitamente alle retributioni corrent|, alle normali scadenze dl paga.

SOMMINISTRAZIONE

Art.76
Sfera di applicabilith
Il contratto di somministrazione di Lavoro & il contratto, a tempo indeterminato o determinata, con Il guale un’agenzia
di somministrazione autorizzata, al sensi del D.Lgs n.276/2003, mette a disposizione dl un utillzzatore uno o pill
lavaraton suai dipandeantl, | quali, per tutta la durata della misslone, svalgona la propria attivita nell’interesse e mtm
la direzione e Il controlle dell'utilizzatore, ¢
il cantratto di somministrazione di Lavoro & vietata: ; -f,f?/ /
a  perlasostituzione di lavoratori che esercitano I diritto di seloporo, j
b presso unita produttive nefle quall sl & procedute, entra | sel mesi precedenti, a licenziamenti collettivi al sens
degl artt.4 & 24 della Legge n.223/1991, che hanna riguardato laveratorl adibitl alle stesse manslont cui 4
riferisce || contratto di samministrazione di Lavorg, salvo che il contratto sla cancluso per pracedere alla
sostitudiane di lavaratari assenti o abbia una durata inlziale non superiore a tre mesi;
€. presso unita produttive nelle quall sono operantl una sospensione del Lavora o una riduzione dell’orario In
regime di cassa Integrazione guadagni, che Interessano laverator adibit alle stesse mansioni cui si riferlsce ||
contratto di somministrazione dl Lavoro;
d.da parte di daten di Lavore che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi in applicazione della normativa
Art.77

dl tutels della salute o della sicurezza del lavoratar!, W
- F
'l ' / ¥
,f)Jwgf
[ P fa
Proporzions numarica '

Le Parti convengana che Uimprenditors ha facolta di occupare contemparaneamente nella propria azlenda un numero
massimo di livaratori con contratto di somministrazione a tempo deteriminato o mdeterminato non superiore al 20%
annuo dei lavoratori dipendenti a tempo Indeterminato in servizio presso U azienda stessa, ad esclusione del contratt|
conclusl per la fase di awvlo di nuove attivitd owwero per la sostituzione di lavorator] assentl con diritto alla
conservarlone del posto, A segulta di accordo sindacale sard possibile aumentare a diminulee || limite di eul sapra.

Fatto salvo quanto previsto dal precedent] artt 71,1 e 75,1, qualora ricorrane particolar evenienze (n relazione alle
guali Pazienda abbia necessita di superare | limit previstl, potra presentare appasita istanza scritta dl autorizzazione,
da inviarsi a mezzo PEC, all'Ente Bilaterale che valuterd se ricorrono | presupposti per |a concessione di una deroga, in
base agll element! fornitl dall'istante a supporto della richiesta, Tulfr decisione dovrd essere mrnunlr.at:: per |§:r|uu

v q




entro | termine di 20 giorni dal mamento del ricevimento deila richiesta dl deroga. Nel caso in cul non ci sia risposta
nel suddetto termine |a richiesta si Intende accolta,

Art. 78

Tutela del lavoratore, esereizio del potere disciplinare
Il samministratare informa | lavoratorl sui rischi per la sicurezza e la salute connessl alle attivith produttive e Il forma
¢ addestra all'uso delle attrezzature di Lavoro necessarie allo svolgimento dell’attivitd lavorativa per la quale ess|
vangena assuntl, In conformitd al d.)gs. n.B1/2008 |l contratto di somministrazione pud prevedere che tale obbligo sia
adempluto dall’'utilizzatore, L'utilizzatore osserva nei confrontl del lavoratorl somministratt gl abhlighl dl prevenziane
e protezione cui & tenuto, per legge e per contratio, nes confrontl del proprl dipendenti,
Mel caso In cul adiblsca il lavoratore a mansioni di livello superiore o inferiore a quelle dedotte in contratto,
Futillzzatore deve darne immediata comunicatione scritta al somministratore consegnandone copia al lavoratore
madesimo, Ove non abbia adempiuto all'obblige di informazione, I'utilizzatore risponde In via esclusiva per le
differenze retributive spettantl al lavoratore occupato In mansionl superiorl @ per I'eventuale risarcimente del danno
derivante dall’assegnazione a mansion| inferiori
Al fini dell'asercizi del potere disciplinare, che & nsarvato al somministratore, P'utllizzatore comunica al
somministratare gl el t che formeranno agpeito delle contestazian| a sensl detl’art. 7 della L e 300/1970
L'utihzzatare risponde nel confronti dei terai dei danni @ ossi arrecati dal lavaratare nello svalgiments delle sue
ransiani,
£ nulla ogni clausola diretta a limitare, anche Indirettamente, la facolta delf'utilizzatore di assumere il lavoratare al
termine della sua missions, fatta salva Uipotesi In cul al lavoratore sia corrisposta una adeguata Indennita, seconda
quanta stabilito dal contratto collettlvo applicabile al somministratore,

Art.79

Retribuziona
Per tutta la durata della missiona presso Futilizzatare, | lavoraton del somministratare hanne dirltto, a paritd di
mansianl svolte, a condizioni economiche e normative complessivamente non inferiori a quelle del dipendenti di par
livello dell*utilizzatore,
L'utilizzatore & obbligato In salldo con il somministratore a corrispondare ai lavoratorl | rattamenti retrlbytivi o g
versare | relativi contributi previdenziall, salve Il diritto di rivalsa verso || somministratora,
| lavoratorl semministrati hanne altres! diritto a fruire de servia sociali e assistenziall di cul gedono | dipendent
dell'utilizzatore addett] alla stessa unith produttiva, esclust guelli || oul godimento ska condizlonato alla iscrizione ad
associazion o societa cooperative o al conseguimento di una determinata anzianita di servizio,

Art.820
Telelavara e Lavora Agile

I telelavoro & 'attivitd lavorative svolta dal lavaratare dipendente senza la sua presenza fisica all'interno den locali
arfendall, In quanta consiste in una forma di organizzagione a distanga resa possibile dall’utilizzo di sistemi Informatici
¢ dall’esistenza di una rete di camunicazione fra I luogo in cul il telelavoratore opera e |a sua azlenda. |l lavoro agile &
I"attivita lavorativa svolta dal lavoratore dipendente In parte con presenza fisica all'interno dei locali azlendall & in parte
all'esterno, ovvero In forme remotizzate,
MNon possong pertanto essera svolte con modalita di telelavoro guelle mansiom che rlchiedano, per loro intrinseca
natura, la presenta costante o prevalente del lavaratore fuari dai locali azgiendali, guall ad esempio;

A autisty,
aperatori dl vendita,
lavoratori comandantl presso altre ditte a presso cantler| efo appalti;
ogni altra mansiane che preveda, per Il suo svolgimento, una presenza fisiea in un determinato luogo estraneo
al locall aziendah,
Il Telelwara pud essere di tre tipl:

a. domiciliare: svalto nell’abltazione del telelavaratare,

b.  mobile; attraverso I'utillzzo dl apparecchiature portatili;

€. remaotizzato o a distanza: svalto presso ufficl attrezzati ubicati in appositi telecentrl che non calncidana né con

I'abitagiane del telelavoratore né con gl uffici aziendal,

Il centro di telelavaro o la singola postazione presso || demicillo del telelavoratore non configurano una unith
produttiva autonoma dell’azienda.
Per il lavoro agile, fatte salve le evoluzionl narmative, valgono le stesse tipizzazioni del precedente terza comma

onn.o




Art.81
Sfera di applicabilita

Il telelavoro e il lavero aglle hanna carattere valontario sia per 'azienda sia per |l lavoratore dipendente e pertanta 1
concessione come |'accettazione della modalith di telelavoro o Lavoro agile non pud In alcun modo essere pretosa
salvo sia stata espressamente concordata all'atto della assunzione - e Il suo rifiuto da parte del lavoratore non
castitulice motiva lagittime per 'interruzione del rapporto di lavare.
L'aceardo tra Mazlenda e il lavaratore sul telelavoro o sul Lavoro agile deve risultare da apposito atto scritto nel quale
deve essere espressamente indicata la durata del telelavero o del telalavoro, a tempo parziale, determinaty,
Indeterminato o Intermittente,
L'accordo relative alla modalith di Lavoro agile disciplina 'esecuzione della prestazione lavoratva svolta all'esterno del
locall aziendali, anche con riguarda alle forme di esercizio del potere direttiva del datare di lavore ed agli strumenti
utilizzati dal lavoratore, l'accarda individua altresi | tempi di riposo del lavaratore nonché le misure tecniche e
arganitzative necessarie per assicurare la disconnessiane del laveratore dalle strumentazion tecnologiche dl Lavaro
Nel easo di accordo per |l tempo Indetarminato, clascuna delle parti potra, con praavviso di almeno 60 glarnl, dare
disdetta dell’accordo e chledere (| ritarne allo svolgimento stabile dell'attivits lavorativa presso azienda.
Nel caso di accordo per || tempa determinato, |l telelavoro o il Lavaro agile potrd essere disdettato, prima dalla
scadenza del termine, da parte dell’azienda soltanto in caso d| comprovate eslgenze funzionalifarganizzative ma, salvo
Il ease di giustificato motive, con un preawlso nan inferiore a 30 glarni a 90 glornl in caso di lavaratari disabil,
Me! caso di accordo per | tempo parziale valgono le regole del part time,
Il telelavoro o il Lavoro agile pud essere concesse dal datore di Lavaro owvero richiesto dal lavoratore per tutte quelle
mansioni che non richiedano il rapporte presenziale con il pubblico/clientela owwero attivitd di controllo presentiale
sul Lavaro di altri dipendenti o I'accesso a materiall efo Infarmazioni che per natura, loglstica a mancanza di
infrastrutture telematiche sicure non possono essere svalte stando al di fuorl dell’azlenda stessa
Gl accardi di telelavoro o di lavoro agile sottoscritt! dal lavaratorl al sensh della legislanone vigente, per || periodo
successivo al rientro in servizio dopo l'astensione obbligatoria per maternith e con durata prefissata sino al
campirrento di Lanne di vita del bambino, non potranna sssere disdettati dall'azienda A B o

A (7 ,fif
Art.82 ; Wt
Disciplina del rapporto /
Il telelavors o Lavoro agile con modalitd domiciliare o remotizzata pud essere concesso o richiosto esclusivamente dal
lavoratari subordinati. Tali modalitd non possono pertante trovare applicazions rispetto al lavorator) occasionall né a
guelli autonaml.
Il telefavoro o il Lavere agile pud svalgersi anche con contratto part-time, a tempo determinato o intermittente,
qualungue sla il medo In cul 5| espleta,
Il telelavara e il Lavoro agile sone semplicemente una modalits di svolgimento della prestazione [avorativa ¢ non un
particolare status legale, || telelavoratare e il lavaratore agile fanna Infatt! parte a pieno titolo dell'arganizzazione della
azienda, anche se Il luogo di svolgimento della prastaziane &, In tutte o in parte, esterno all azienda,
E comunnue facolta dell'azienda adottare un periado dl paga diverso da quelio mansile e una retribuzions globalizzata,
comprendente 'Incidenza di tutti gh istituti contrattuali, ad eccezione della premialita e del welfare azlendale,
farfettizzata al 30%

Art.83
Diritti e doveri del telelavorators

Al telelavoratore e al lavoratore agile sano riconasciuti gl stessi di diritti legali e contrattuall previsti per || lavaratore
dipendente, di parl livello @ mansione, impiegata presso | locall dellarienda ed & assopgettato al potere direttive,
organizzativo e di controllo dell’ azienda,
Il telelavoratare e |l lavoratore agile devono essere messi nelle condizioni di fruire delle medesime oppartunita di
accesso alla formazione e di sviluppo della carriera previste per gh altrl lavaratori dipendent| comparabill ed hanno
diritto ad una formazione specifica mirata sugli strument) tecnici di Lavoro di cul dispongono, In carrelazione can la
strumentazione aziendale, e sulle tecniche di tale forma di arganizzazione del Lavoro.
La responsability in materia di rspetto della narmativa relativa alla pratezione del dati & in capa al telelayoratore o al
lavaratore agile, per quanto compatibile con le particolarita della prestazione,
Al telelavoratore e al lavoratare agile & posto I'obbligo dl aver cura degll strument! di Lavara e di informare
tempestivamente il datore di Lavero in caso di guasti a malfunzionament delle artrezzature eventualments fornite o
delle infrastrutiure di accesso,



Vaccordo relative alla modality di Lavoro agile discipling Pesercizio del potere di contrallo del datare di lavero sulla
prestazions resa dal lavoratare all'esterns dei locali aziendali nel rispetto dl quanto dispasto dall'articala 4 della legge
20 maggio 1970 n, 300 ¢ successive modificazionl.

Laccordo di cui al punto precedente individua le condotte, connesse all'esecuzione della prestazions lavarativa
all'esterno dei locali aziendali, che danno luoga all'applicazione di sanzant disciplinar,

Art.84

Pateri e obblighi del datore di Lavoro
La postadione del telelavoratore o del lavoratore agile e | collegament! telematicl necessarl per 'effettuanone della
prestazione, cosl come 'installazione, la manutenzione e le spese di gestiona, incluse quelle relative alla realizzazione
e al mantenimento dei sistem| di sicurezza della postazione di lavara, ronché alla capertura assicurativa della stessa,
sono a carice del datore di Lavoro, salva divers! accardl.
Il datore di Lavero & tenuto a adattare tutte le misure approgriate, in particolare per quanto riguarda | saftware, atte
a garantire la prateziono dei datl utilizzati ed elaboratl dal telelavoratore o dal lavoratore agile per finl professianall,
Il darare di Lavoro & inoltre tenuts ad informare prontamente || telelavoratore e |l lavoratare agile in ordine a tutte le
narme di legge e regole aziendall applicabili, relative alla protezione dei datl, a cul debba atteners,
Il datore di lavoro pud instaurare struments di cantrallo, nel rispetto delle vigenti normative nazionali e comunitarie
relativa al videoterminall e delle altre attrezzature di Lavero, fermo restands il divieto dell'utilizzo di dispositivi owero
del controllo quantitative o qualitativa, tramite software, allinsaputa del wlelavoratore 3 del lavoratore agile,
In ogni case, |l datore di Lavara & tenuta o farsi carico dei costi par la protezione (antivirus), la salvaguardia (backup),
la perdita {crash) del datl gestitd dal telelavaratare o dal lavoratore aglle, nonché dei costi derivant] dal
danneggiamento degli strumenti di Lavoro, indipendentemente dalla proprieta degll stessi
Il datore di Lavoro & tenuto a adottare tutte le misure opportune per prevenire I'isalamenta del telelavoratore e del
lavoratore agile, tutelarne la salute, la sicurezza professianale & la riservatezza, al sonst della vigente normativa
nazionale e comunitaria
L'azlenda dovra farsl rilasclare dal lavoratore, prima dell'imizio della prestazione con madalita di telelavoro o di lavaro
agile, una dichlarazione in cul lo stesso comunica dl essere stato informato e di conoscere le prescrizion) di sicurezza e
lgiene canresse can o svolgimento del Lavara & con gli strumenti che dovrd utilizzare; fermo restandoe che tall
infarmagioni e prescrizion) possana essere fornite in forme telematiche can appesitl tutorlal,
Il datore di Lavorg garantisce |a salute e |a sicurezza del lavoratore che svolge la prestazione in modalith di Lavaro aglle
¢ a tal fine consegna al lavoratore @ al rappresentante dil |avorator per la sicurezza, con cadenza almeno annuale,
un'infarmativa scritta nella quale sono individuat! i rsehi generall @ i rschi specificl cannaessi alla particolare modalita
di esecuziane del rapporto dl Lavara,
Il voratore & tenuto a cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavora per
franteggiare | fschi connessi all’esecuzione della prestazione all'esterno det locall azlendall

Art.B5 L

Dotazion strumentall ¢ utenze '
Le eventuall dotaziani strumentali necessarie allo svelgimento del Lavoro con madalita di telelavern o lavors agile,
sulvo diverse intese, dovranno essera fornite al lavoratore daliazienda e resteranno dl proprieta aziendale
Gli pner derlvant dall’uso delle stesse, come ad esemplo | consumi telefonicl efo elettricl, saranno oggetto dispecific
accord| seritti da ragglungers al momento della instaurazione del tetelavara o del Lavaro agile,
In caso di dannegglamenta invalontario o dl guasts delle dotaziom strumentali fornite al lavoratore, 1o stesso dovrd
darne pronta comunicazione al datore di Lavora che potra inviare presso I domicilio del lavoratore, dopa aver
concordato un erario, un proprio tecnico owwero un tecnico di una ditta specializzata per verificare || guasto ¢ operare
le necessarie riparazionl/sostituzionl, I rifiuto senza giustificato mativo di far accedere || tecnico, ove non configun
comportament! pia gravi, comportera ['automatica estinzione del rapporto di telelavoro o Lavoro agile e il ripristing
della normale attivita presso la sede azlendale.
In caso di furto delle dotadioni strumentali, il telelavaratore o |l lavoratore aglle dovranno darne Immediata
camunieazione all’azienda, tramite 'invio telematico della copia della denuncla di furto presantata pregso aotorith di
Polizia giudiziaria territonalmente competente. La denuncla e la relativa comunicazione devono essere offottuato
entro il giorno stesso della scoperta del furto,
Ogni guestione in materna di strument di Lavoro ¢ di responsability, dovrd essere definita con la contrattazione
ariendale oindividuale prima dellinizia del contratto di telelavoro o o lavaro agile,
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Art.B6
Orarlo di Lavora

Il telelavoratore & libero di gestire autonamamente || proprio orarlo di Lavers, fermao restando che | carichl di Lavaro
assegnat| devang essere equivalenti o quelll del prestatart present! nel locall dell'azienda,
Con riferimenta all'ararlo di Lavaro non sono applicabill al telelavoratore I'art.3 (ararlo normale di Lavero), art.d
(durata massima dell'orario di Lavore), art.5 (lavaro straordinarlo), art. 7 (riposo glornallera), art 8 (pause), artt 12 e 13
(erganitzazione e durata del Lavoro notturno) del D.Igs. n.66/2003.
Il lavaratare agile seguira, salvo |z intese modificative anche occasionall, 1o schema di Lavoro, in alternanza tra
presenza nel o neiluoghl di Lavoro @ assenza dagll stessi, previste dagh accerd| infziali @ dalle successive modificazioni
concordate,

Art.87

Retribuzione

Fermi restanda | divieti di discriminazione diretta e Indiretta previsti dalla legislazione vigente, || lavaratore agile non
deve ricevere, per | perlodi lavoratl, un trattamento economico e narmative complessivamente meno favorevale
rispetto al lavoratore di parl livello, a parita di mansian| svolte.

Art, 88
Rappresentanze Sindacall

Agll effetti di quanto stabilite nei seguenti paragrafi, sono da considerarsi dirlgenti sindacali | lavoratorl che fanno
parte!

* di RSA costituite al sensi dell’art.19 detla Legge n.300/1970 e appartonenti alle 0055, stipulant! | presente
contratto, nella Imprese che nell'ambito dello stesso comune occupano pit di 5 dipendenti, i quali risulting
regofarmenta elettl o nominatl in base alle narme statutarie delle Organizzazion) stesse,

b i Consigh o Camitatl direttivi nazlonalt e perferlel della Organizeazione Sindacale del lavarator| stipulante |t
presents CCNL,

L'Organizzazione Sindacale di appartenenza & tenuta a comunicare 'eledone o la noming dei lavaratar a Dirigent|
Sindacali Aziendali all'impresa ed alla rispettiva Organizzanione de datort di lavoro. La comunicazione per I"elezions
deve avvenire tramite comunicazione scritta a data certa
Le Parti stipulanti demandano alla contrattazione di seconda livello la definizione di accordi finalizzat) a Individuare
madalita di fruizione der suddetts permessi che consenta la razionalizzazione dei costl sia attraverso la individuazione
di un monte ore complessive che attraverso una gestione compatiblle con le esigenze tecnico-produttive dell’azionda.
| Dirlgents Sindacall hanno diritto a permass| retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi e
eonvegn| di natura sindacale, in misura non inferiore a otto giomi all'anno. | lavaratori che intendano esercitare tale
diritte devono darne comunicazione seritta al datore di lavero di regola cingue glorni prima, per il tramite del
campetent: organism delle rispettive Qrpamizzazion Sindacali
Il licenziamento o il trasferimento da un'unith produttiva ad un'altra dei lavoratari con qualifica di Dirigenti Sindacali,
per tutto || periodo In cui essl ricoprono la carica, devono essere motivati e non possono essere orlginati da ragion|
inerent: all’esercizio della carica ricoperta,
Il mandato di Dirigente Sindacale conferito al dipendenti assunti a tempo determinato non influisce sulla specialita del
rapporto di lavara e pertante si esaurisce con lo scaders del contratto a termine,
Fermo restando che, ove richlesto, la data di svolgimento delle elezion devrd esiere concordata tra direzione azlendale
& Il comitato elettorale, possono essere candidati per 'elezione delle RSA | lavoratori stagionall il cul contratto dl
assunziane preveda, alla data di svolgimento delle elezioni, una durata residua del rapparto di lavero nan inferiore a
tre mesl, n A.f!)'{ /
Art.89 L
Rappresentanze Sindacali Aziendali (R5A) {_‘H«f
| component| delle Rappresentanze Sindacall Aziendall-RSA hanno diritto, per I'espletamento del loro mandate, a
permassl retribuitl nel numero di 10 (dieci) ore mensill. Tale dirltto & riconosciuto, sulla base delle seguenti disposizion!:
aj finoan 1dirigenti per clascuna RSA nelle aziende che occupana da 6 a 50 dipendoents;
b) finoa n 2 difgenti per ciascuna RSA nelle aziende che occupana da 51 a 200 dipendent,
¢} finoan 3 dirigenti per clascuna RSA nelle aziende che accupano pit di 200 dipendent|.



Atal fine 1 laverator| con contratto part-time saranno computatl come unita intere.
Il lavoratere che intende asereitare || diritte a permessi retribulti deve darne comunicazione seritta al datare di lavaro
di regola 24 ore prima tramite la RSA,
Le RSA hanno dirltto di affiggere comunicazionl riguardanti argomentazioni sindacali attinenti al rapparto di lavaro,
nel'ambito di appositi spaziall’interno dell’unita aziendale messi a disposizione dal datare di lavoro In luoghl accessibill
a el | lavorator; nei casi in cut il datore di lavoro Impleghl lavoratorl che svolgono la propria attivith al di fuori dal
localt azlendall & necessarla 'istituzlone della Bacheca Sindacale Digitiale, messa a disposizione dal datore di lavoro e
vislbile da tutti | lavoratarl, eon accesso riservato alle RSA per la pubblicazione delle praprie Infarmative alla stregua
delle usuall bacheche affisse presso i locali aziendali; I regolamento sull'utilizze della Bacheca Sindacale Digitale @
allidato alla contrattazione di Il Livella,
Le RSA, al sensi dell'Art, 26 della L. 300/70 hanno diritte di inviare, utilizzando Il lore Indirizzo di posta elettranica,
camunicazionl sindacali a mezzo e-mail al lavoratorl dell'lmprasa durante || lore orario di lavers e al loro indirizzo
aziendale di posta elettronica, senza pregludizio del normale svolglimento dell attivita aziendale,
Mel monte are rientra tutta "attivita sindacale, compresa quella riglardante |a partecipazione a runlonl e a
Commissioni comungue denominate, restando pertanto escluse quelle convociate dalle Aziende; tale mante ore cos
determinato costitulsce un tetto invalicabile annuale; non & consentita ne |a frulzione di eventuali residul in annl
successivi a quello di competenza,
Il mente ore di permessi sepra determinato non assorbe, per le Organizzazion: stipulant || presente accards, quanto
previsto agli artt.23 e 30 della Legge n.300/1970 e pertanto, ogni e qualsiasi livello di [stanza sindacale, Wi comprese
le convacazion| degli organl direttivi confederall, nazionall, regionall, provinciali o comprensoriall, ete,
Le Q055 stipulanti Il presente CONL, attraverso le proprie articolazionl, si impegnano a camunicare alle singole
ariende, entra || mese di dicambre di cascun anno precedente guello di sferimaenta, | nominativi dei dipendentl
dell"azienda che hanno dirltto a fruire del mente ore del permessi aziendall, in quante dirigent] delle rappresentanze
sindacall contrattualmente previste e degli arganismi direttivi nazionali, regionall, provineial, comprensarlall ed
aiendall, met lmitl previstl dai Fispettivi Statut,
Tutt] | permess) vengono accordatl a richiesta scritta delle 0055, stipulanti Il CCNL ed avanzata con un preavwiso dl
almena 24 ore lavarative, salvo casi di particolare urgenza. Le richiaste di permasso devono essere controflemate dal
responsabile dell'organo direttivo di appartenenza del lavoratore Interessata e quelle relative alla partecipazions all
riunioni degh organi direttivi devono essere corredate dalla copla della lettera di canvaeaziane dello stesso argano.
All'infuari di quants prevista dalle presenti norme, potranno essere concessl, altres, permessi sindacall non retribuiti,
compatibilmente con le esigenze di servizio, i o
ey
Art, 90 G4
Rappresentanze Sindacali Territoriall (RST)
Par la tutela del Lavorateri dipendenti da Imprese non rientranti nel campo di applicazione dell’Art. 19 della Statuto
dei Lavorator| ¢ che hanne meno di 6 (sei) dipendenti In clascuna sede autonoma, per la validita della Contrattazione
Atiendate di Secondo livello ivi svolta, & prevista la Rappresentanza Sindacale Territoriale, in sigla “RST”, nominata
congiuntamente o disgiuntamente dalle 0055, firmatarie il presente CONL,
Le RST sono titolar di tutte le prerogative e diritn di cul sone titalarl le RSA (in lore assenza) e che siano compatibill

con fa funzione svolta. B
T
Art.91 W

Assemblea
Nelle unith agiendall, | lavaratarl in forza nell'unita medesima hanno dircto di nuniesi fuor dell’arario di lavoro in
assemblee Indette dalle Organlzzazion! aderentl o facent| capo alle 00,55, stipulant], singolarmante o conglumamente,
su materie di Interesse sindacale e del lavoro, Le riunioni si terranno presso Punitd aziendale interessata, in locale
messo a dispasizione dal datore di lavoro; la convocazione deve essere comunicata alla direzione dell'impresa con
almena 2 [due) giornl di anticipo; le assemblee possono essere svalte anche In madality telematica, su richiesta dei
lavaratori, attraverso I'utilizzo dl appesite "suite” telematiche masse a disposizions, anche dal datore di lavoro,
A clascun lavoratore & inoltre oonosciuto [ diritto a partecipare ad Assemblee sindacali, indette dalle 00,55, stipulant|
il presente CONL, durante Porario di lavaro fino ad un massimo di 24 (ventiquattra) are alllanno normalments
retribuite,
Lo svolgimento delle assemblee durante 'arario di lavoro doved essere concordato (n sede azlendale, tependo conto
dell’esigenza di parantire in agne case la regolare funzionalith delle aziende. Devono altresl essere assicurate la
sicurezza del presenti, la salvaguardia deghi implanti e delle attrezzature e Peventuale servizio di vendita al pubblico,



Le rlunionl possano riguardare la generalith del lavaratorl owwers gruppi di essi; ad esse possono prendere parte
dirigentl esternl dei sindacati stipulant! il CONL indicati nella convocazione; Le rlunioni non potranna superare,
singolarmente, le due ore e trenta minuti di durata,
Art. 92

Referendum
MNelle aziende, il datore di lavors deve consentire lo svolgimenta fuorl dell'orario di lavers, di referendum, sia genarali
che per categorle, su materie inerenti all'attivita sindacale,
I referendum sono Indett dalla RSA, con diritto dl partecipazione di tutti | lavarator appartenents all'unitd aziendalo e
alla categorla particalarmente Interessata,
Wteriori medalita per la svelgimento del referendum saranna stabilite nei canteatti collettivi decentrati,

Art, 53
Trattenute sindacall
| datori dl lavore proywedono alla trattenuta sindacale, a favore delle 00,55, firmatarfe del presente contratte, nel
confronti del lavorator che ne effettuano richiesta scritta.
La suddetta quota & trasmessa alle 0055, da parte del datore di lavoro, previa sottoscrizone, da parte del lavoratore
della lettera di delega nella quale sl Indica I'Organizzazione Sindacale destinataria del contributo assockativo,

Art. 94

Ente Bilaterale Nazionale e Organismao Paritetico
Le Partl concardano che "Ente Bilaterale, in sigla FUEB, costituisce lo struments per lo svalgimento delle attlvitd
individuate delle Parti stipulant] il CCNL in materia di accupazions, formazione, qualificazione professionale, sostegno
al reddito e politiche dal lavaro, sla attive che passive, interpretaziane delle norme contrattuall e quanto demandito
dalla normativa vigente & dalla contrattazione collettiva.
L'Ente & costituito e strutturato in base alle madalitd organizzative ¢ funzianali tassativamente definite con apposito
Statuto e Regolamenta. P
L'Ente pud aderire ad ulterion erganismi attl al coordinamento delle attivita di Politiche del Lavara, e 2
L'Ente attua ognl utile iniziativa e in particolare: 4

a] programma e organizza relazion| sul quadro economico e produttivo del settore @ del comparti @ le relatlve
prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle revislon occuparanall, anche coordinando indaging ¢ rilevazioni,
elaborando sume & proiezioni finalizzate, tra laltre, a formre alle partl Il supporto tecnico necessarlo alla
realizzazione degli incontri di infarmazione; ﬂj@l

Bl provwede al monitoragaie e rlevazione permanente dei fabbisogn professionall e formativi del settari, 25

e} prowede al monitoraggio delle attivitd formative o allo sviluppo dei sisteml di riconoscimenta delle
competenze per gli addett,

d) elabora, progetta e gestisce- direttamente o attraverso convenzion - proposte @ inizlative in matarie di
formazione continua, farmazione e gualificazione prafessionale, anche in relazione a disposizion) legislative e
programm: nazionali & comunitart, anche in collaborazione con le Reglon e con altel Enti competertt,
finalizzate altresi a creare le condizioni pll opportune per la loro pratica realizzazione a livello terrltoriale;

o) attiva una specifica funzione di formazione dal lavoratar| appartenent alla categoria dei Quadr;

fi  riceve dalle Organizzazionl Territariall, gll accordi collettivi territorlal ed aziendall curandone |e raceolte o
prowedendo, a richiesta, alla loro trasmisslone al CNEL agh effetti di quants previsto dalla Logge 1,936/ 1986;

gl istitulsce e gestisce I'Ogservatorio Nazionale e ghi Osservator Terntoriali e ne coordina le attivita,

h) riceve ed elabara, a fin statistici, | datl formiti dagh Osservatorl Territorial sulla realizzanane degh accord| In
materia apprendistato e del contratti a termine;

1] swolge | complti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materia di tutela della salute o della
sleurezza del lavoratodn ner luoghl di lavoro;

I swalge | compitl alla stessa demandat] dalla contrattazione collettiva in materia di sostegno al reddito;

k] swalge la funzione di certificazions dei contrattl previsti dalla normativa di riforma del mercato del lavoro, delle
rinunce e transazioni di cui all'art. 2113 eod. o e del cantenuto dei regolamenti delle sacietd cooperative
concernentl la tipologla del rapporti di lavoro,

Il swalge, in materls i apprendistato, le fundoni eventualmente ad esso affidate da nuove disposizion| di legge
in materia;

m) svalge le funzion di ente promotore delle convenzion! per la realizzanone dei tiracion farmative al sensi della
normativa vigente,

nj  attua ogni azdene utile al ragglungimenta degl seopl previst dal CONL cha ad esso fanno riferimento; 1/




o) attua il sistema di ammortizzator sociall con il sistema dl sutofinanziamento,;
gl pud promuovere lo svolglmento di plani fFormativi settoriali e\o territoriali volti a favorire I"apprendimento

della lingua itallana da parte del lavaratori stranieri, per | quali potra essere richlesto Il cofinanziaments del
fando interprofessionale di formazione continua, per | dipendent! delle aziende che applicans il presente CONL,

L'Ente FUER svalge inoltre, attraverso la Commission| di Mercato del Lavoro, compasta dal rappresentanti delle 00 55,

stipulanti || presente contratto, tutte le attivits funzionall alla esecuzione della normativa leglslativa ¢ cantrattuale in

materia di apprendistato, contrattl a tempo determinato, part-time, lavaro ripartito e lavero intermittenta, nanché 1a

gestione delle problematiche settoriali per tutte le materie demandate alla Bilateralita dalla contrattazione collettiva.

Per la certificazione del contrattl di lavers, I'Ente dispane un'apposita Commissione Nazienale di Certificazione,

St istanza di una delle Parti Sociall stipulant], all'Ente pud essere riconosciute mandato circa la ricognizione di prablem|

sortl a livello di singali settori compresi nella sfera di applicazione del presente CCML e relativi agh effett derivant

dallattuazione delle norme contrattuali,

LEnte FUEB potra essere chiamato a pronunclarsi con riferimento alla classificazione e ai sisterni di flessibilita

dell'orario di lavoro, anche per |a sapravvenienza di nuove modalita di svalgimento dell’attivitd settoriale owvero in

materia dl rallineamentn retributivo, di organizzazione del lavera, di innovazion| tecnologiche ovwero tutte qualle

materie che gll verranno aspressamente affidate dalle Part),

Per l migliar raggiungimenta del propri scopt 'Ente patrd avviare, partecipare o contribuire ad ognl Iniziativa che |n

meda diretto permetta o faciliti il ragglungimento del propri fini istituzionali, anche costituende o partecipando ad

Istituti, Societd, Associazioni od Enti, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazions,

Gli organi di gestione dell"Ente saranno composti su base paritetica tra 'Organizzazione Sindacale del lavorator e dal

datorl di lavoro,

La costituzione degll Entl Regionall e Territoriali & deliberata dal Consiglio di Amministrazione dell'Ente nazionale che

fe regola il funzionamento con apposita regalamenta.

Organismo Paritetico Territorfale Nazionale

Le Parti concordano che 'FUEB, nella sua qualith di Organismo Paritetico, costitulsce lo strumenta necessario al fine
del rispetto delle norme in materia di sicurezza ed Igiene sui luoghi di lavoro come previsto e disciplinato dal 0.Igs.
B1/0B,

FUEB & costituito e strutturato in base alle modalita organizzative e funzionali definite dal suo statuto ed ha
competenza nazionale sul compart| disciplinati dai CCNL sottoscritts dalle 0055 firmatarle;

FUER attua ogni utite Iniziativa e in particolare,

* supportare le imprese nell'individuazione di saluzion| tecniche e organizzative disette a garantire e mighorare
la tutela della salute e sicurezza sul lavoro:

*  svolge, promuove e collabora alle attivita di farmazione in materia di sicurezza ed iglene sul luoghi di lavara,
consentendo alle aziende e ai datori di lavaro di adempiere all’ obbligo di collabarazione can gl arganismi
paritetici, anche attraverso I'impiego dei fondi interprafessionali, nonché, su richiesta delle Imprese, rlascia
una attestazione dello svolgimenta delle attivith e dei servizi di supporto al sistema delle Imprese, tea gui
I"asseverazione della adozione e della efficace attuazione del madelli di arganizzazione e gestiong della
slcurezza di cul all'articola 30 del DLGS 81/2008,della quale gl argani di vigilanza passono tener canto al fini
della programmazione delle proprie attivity,

FUER istitulra specitica commissione paritetica, tecnicamente competante per:

4] Dare comunicaziane alle imprese e agli organi di vigllanza territorialimente competent! del nominativo del
RLST al sensi dell'art. 51 comma B del D Igs. 81/2008.

b Dare comunicazione all'lNAIL dei nominativi delle imprese che hanno aderito al sisterna dell'organismo
paritetice e | naminativa o { nominativi dei RLST,

] Esercitare le attivith previste dagli organismi pariteticn di cul al D.lgs 81/2008 & s.m.|. e svolgere ogni altra
funziane ed affidata dalla legge italiana o europea e quanto deliberato e regalamentato dall' FUER,

Art. 95 P/
Enti Bilaterali Territariali
L'Ente Territoriale costituisee lo strumento per o svalgimento delle attivita individuate dalle Part| stipulanti In materia
di accupazione, mercato del lavoro, ricollocazione e a tal fine promuove:
al  laformaziane e la qualificazione professionale anche in collabarazione can le Hegiar e altrl Enti competent),
anche finalizzate all'avwiamento al lavoro del lavoratarl ehe wi abblape proficuamente partecipato;

/ﬁ A5



b) Il finanziamento di corsi di riqualificazione per il personale Interessato in processi di ristrutturazione e
riorganizzazione che comportine la cessazione efo la sospensione del rapportl di lavoro a tempo
indeterminato;

£) gl interventi per il sostegne del reddite del laveratorl stagionall che partecipano al corsl di farmazione
predisposti dall’Ente stesso, noncheé altrl interventi di carattere sociale in favore del lavoraton,;

d} listituzlone di una banca dati per 'incontro tra la domanda e 'offarta di lavers ed il monitaraggio del mercato
del lavaro e delle forme di impiego, In collegamento con U'Ente Nazionale & con la Rete Nazianale dei Lavori

#) leazion| pit oppartune affinché dagl Organism| competent! slana predispost] corsi di studlo che, garantendo
le finalita di contribuire al mighoramenta eulturale ¢ professionale dei lavorator, favoriscano Iacquisizione
di pil elevatl valorl professionall e stane apprapriati alle caratteristiche delle attivita del comparto;

fl icompiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materia di tutela della salute e della sicurezza
det| [avarator nel luoghl di lavaro;

g} e funzioni in materia di rlallineamento retributlvo ad esso affidate dagli accordi territoriali in materla;

h) I'Ente Territorlale svolge inaltre, tutte le attivith funzionali alla esecuzione a livello territoriale della normativa
legislativa e contrattuale in materia di apprendistato, contratti di inserimento, contratti a tempo
determinato, part-time @ lavoro intermittente;

[} Per la certificazions det contrattl o lavoro, I'Ente Territariale si awwale di apposite commissioni di
certificazione presentl su tutto il territorio, sostituite a tale scopo dalla Commissione Narionale di
Certificazione, in casa di ridotta presenza a livello locale;

] I'Ente Territorlale, Inoltre, promuove e gestisce iniziative In materia di formazione e quallficazione
professionale anche in collaboratione con le Regiom a altrl Entl competanti. In Particolare, svolge le azont
pliopportune alfinchdé dagh arganismi campetanti siano predispasti corst di studia che, garantanda la linalits
di contribulre al miglioramenta culturale e professionale del lavaratori, faveriscano 'acquisizionn di pil
elevati valori professionall e siano appropriati alle caratteristiche delle attivith del camparto,

i

_ ,f; !
Art, 96 i

Finanziamenta Ente Bilaterale
IFeantribute mensile da destinare in favare dell’ Ente Bilaterale FUER & stabilito nella misura di € 8,50 (otto/50) suddivisi
in €7,00 (sette/00) mensili a carico dell’azienda e € 1,50 (uno/50) a carlco del dipendente per 12 mensilitd
L'azienda che ometta || versamenta delle suddette quate & tonuta a corrispondere al lavaratore un E.O.R. d'importo
mensile parl ad € 30,00 (trenta/00) lordl.
L E.0.R. ¢l cul al comma precedente, viene corrisposto per 13 mensilita e non @ utile ai fini del computo di qualsias
istituto legale @ contrattuale, ivl compreso il trattamento di fine rapporto.
| contributl dovuti all'Ente Bilaterale FUEB devono essere versate mediante Bonlflce Bancario su IBAN
ITeSMOS7T216702CC0B70021056 intestato all’Ente;
le quote riscosse dali’Ente Bilaterale FUER e quelle attualmente accantonate, dedotto quanto di competenza dell’ente
stesso, saranno trasferite agli Enti Bilaterall Territoriall regolarmente costitultl ¢ conformi a quanto stabilito dat
presents CCML a seguito di apposite regolaments approvato dall’Ente Bilaterale Nazionals
L'Ente Mazlanale potra saspendere Peragarione delle somme di cul al punto precedente qualora non venga posto in
condizlone di accertare e campensare | croditi vantati rel confronti degh Enti Territoriali in relazione alle quate riseosse
dirertamente dagli stessi,

Le partl concordana di rivedere i criteri di finangsamento dell’Ente all'occorrenza. ,_J ‘.'(
[} e !
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Art, 97

Assistenza Sanitarla Integrativa
Sona iscritti al Fondo Sanitario integrativa del Servizeo Sanitaria Madlonale Assicurmed tute | laveratarl, non in
prava, con contratto a tempe indeterminato e determinato compresi | lavoratori part-time e con contratto di
apprendistato delle aziende che applicheranno il presente CCNL,
La contribuzione dovuta al Fando Asslcurmed dalle aziende aderent & fissata In € 12,00 per ciascun dipendente
per 12 mensilita, di cul euro € 10,00 a carlco dell'azienda ed € 2,00 a carlco del dipendonte, oltre all importo del
contributo di solidarieta INPS attualmente statilita al 10%,
Le spese di funasanamento del Fonda sano comprese nel contributo di cul al comma precedente; nessun altro
casto diretto ed indiretta per 'attivazione @ gestione dell’istituto, pud essere previsto a carico del datore dilavoro
Il datare di lavoro che ometta |l versamento delle quate destinate al Fando Sanitario di cutal comma 3) sara tenuto
a corrispondere al lavoratore un E DR, [Elemento Distintivo della Retribuzione) parl ad € 40,00 per dodice |,



mensilita. LEDR rlentra nella retribuzione di fatto e nella base di calesla per il trattamenta di fine rapporto, Tale
importe nan & riproporzionabile in caso di rapperto di lavoro part time,

| contributl dovuti al Fando Assicurmed devone essere versati mediante F24 con codice "AS51",

Resta ferma il diritta del [avaratore al risarcimanto del mancato rimborso delle prestazion| sanitarle previste se vl
fosse stato il puntuale versamento da parte dell'impresa del contributl dovuti, nonché dell’eventuale maggior
danno subito e la respansabilith verso | lavaratarl della perdita delle refative prestaziani,

Per quanto non enunciato nel presente articole sl fa espresso rinvio al regolamento del Fande,

Art.98
Trattamenti Integrativi — Welfare Aziendale
Trattamenti Integrativi
Sana definit "Trattamanti Integrativi® le prestaponl erogate dal Fondi costitultl presse U'Ente Bilaterale FUEB in
materia d| assistenza sanitaria integrativa e di sostegneo al reddito

Woelfare Aziendale

Le Parti sottoscrittrici del presente CCNL hanne di comune accordo presa la decisione di stipulare apposite convenzion|
comn soggetti esterni speciallzzati {provider) nall’offerta di soluzioni per la erogazione del welfare aziendale;

L'utilizeo della piattafarma, a pretzo convengionato, & utilizzablle da almeno 4 {quattro) mes: ed in costanza di
versamenti all'Ente Bilaterale; i relativi senvizl sono consultabill sul portale istituzionale dell’ Ente Bilaterale Nazionale
Imprese e Lavorator FUEB

Art.99
Qsservatorio Nazionale
1) LU'Osservatorio Nazionale & |o strumento nel quale conflulscono | datl forniti dal datorl di lavare, associazion
datariali, associagiani del datori di lavaro, lavorator occupati e non, in materla di occupazione, mercato del lavaro,
farmazione o gualificazione professionale, ricollocaziona.
41 Atal fine I'Osservatorlo
al riceve le relaziont sulle materie oggetto di analisi dell'Ente, can cadenza semestrale, | risultats trasmessigh
dagh Enti Territorial;
by riceve, anche a finl statistics, | dati fornitl dagh Osservatord Territoriali sulla realizzazione e 'utilizzo degl|
accordi In materia di contrattl d'inserimento @ apprendistato nonché del contrattl a termine Inviandaone |
risultat!, di norma a cadenza annuale;
¢} riceve dalle Organizzazion| Territariall gl accordi realizzati a livello territorlale o azlendale curandona analis)
@ la reglstratione; AL
Art.100 e
Procedure e diritti di informazione e consultazione §
Le Partl ateribuiscoana un ruolo fandarmentale alla rapprosentanza e riconoscano con |l presente Contratto la valenza
del dialogn e del confronto neila prospettiva della costruzione di moderne relazioni industrlall che privilegina la
composizione del problemi rispatto all’antagonismao fra le Parti,
In questa prospettiva riconoscono | valore del lavoro quale componente centrale della vita della persona ¢ asseghnang
il lavoro In quanto tale = sia esso rivolte alle lavorateiel @ al lavorator] = le tutele o il rliconosciments nelle diverse forme
previste dal presente CCNL
Le partl ritergana che 'informazione o consultazione attraversa la comunicazione condivisione della informazionl ha
lo scopo di valorizzare le attivita miglioranda la campetitivita delle azlende, difendendao 'occupazione e valorizzando
le rlsorse umane quale fattore strategico di svlluppe. ,J.f' . /
fia J'fé
!

INFORMAZIONE NAZIONALE L=

Per persegulre tali finalita, le parti attribuiscono || rucle centrale all'Osservatorlo, costituito presse IFUEB, cha
definisce le priorita d'azione ed approva programmi di lavaro,

L'Osservatonio, analizza le informazioni racealte, produce rapporti periodici o singole analisi su particolarl argamenti
inclividuati dalle parti;

Ciascuna delle parti Firmatarie del presante contratto & impegnata a mettere a disposizione dell’Dsservatario | datl
statistici e le informazion! di cul dispone, di norma annualmente,

U'Osservatano, s riunisce ordinariameante con cadenza almena annuale ¢ straordinaramoente opni volta che le
QOrganizzazion sindacall o le Assacianon) Imprenditoriali ne facciano motvata richiesta,




INFORMAZIONE TERRITORIALE /AZIENDALE

A livello territariale/aziendale si individuano came aree del diritto di infarmazione la conasconza e valutazione del

magglorl Indlcator economica-sociali dell’azienda e le informazioni correlate alla contrattazione azlendale per
obiettivi;

al landamento dell'attivita produttiva e la competitivita settoriale;

b) le prospettive produttive con particolare riferimento alla situazione ed alla struttura occupazionale;
e} e necessita formative;

d) 'utilizzo dei fond: Interprofessionall;

e} | tiflessi sulle infrastrutture e sui servizi sociali dell'organizzazione del ternpi di lavoro;

f} | programmi di investimento e di diversificazione produttiva;

gl le problamatiche della farmazione professionala, per favorire la farmazione continua:

hl i pragrammi di investimento e dl diversificazione produttiva, indicands 'eventuale ricorse al finanzamenti
agevolati pubblici regionall, nazionall, comunitar, di rilevante interesse per le condizion) dilavoro;

I} le modifiche allorganizzazione del lavoro e tecnologiche e le conseguentl inlziative farmative e di
rigualificazione professionale;

1 il superamento delle barriere architettoniche;

k) allo stato di apphearione delle leggi sull'secupaziane o sull'inserimento e reinseriments del lavaratos
svantaggiati;

P )

I} alandamento dell’attivita formativa relativa ai contratti di lavoro a contenuto anche farmativa. ,,j_é"/'/

£

Le Infarmazioni relative agli element! specificati saranno portatl a preventiva conoscenza delle Rappresentanze
Sindacali Aziendali (R5A] o competenti per territorio (RST) stipulanti il presente contratta.
| rappresentanti des lavoratorl e tuttl colara che partecipanc alle procedure di infarmazione o consultazione di cul
s0pra non sono autorizzatl a rivelare ne al lavorator| né a terz| le informazioni che siano state loro espressamente
fornite in via riservata e qualificate ceme tall dal datore di lavaro, nel legittimo Interesse dell'impresa. Tale divieto
permane ser un periode di tre anni successivo alla scadenza del termine previsto dal mandato, In caso di violazione
del divietn, fatta salva la responsabilita civile, si applicano | provvedimenti disciplinar di cui al presente Contratto
Collettive Nazlonale di Lavara,
Il datore di lavoro non & obbligato a procedere a consultazionl o a comunicare informazionl che, per comprovate
Bsigenie tecniche, organizzative e produttive siano di natura tale da creare notevali difficalta al funzisnamento
dell'lmpresa o da arrecarle danna,
Eventuali contestazion relative alla natura riservata delle suddette informazioni sone demandate all’Osservatario,
costituito presso || FUER, che sitiunird ed esprimerd il proprio parere entro 20 giorni dalla data del ricorso. |
Il suddetto Osservatorio determinera | criterl per definire la natura rlservata delle informazion e ( é/
Art. 101 H.|€}_ [

Commissione Paritetica
Le Farti concardano di avvalers| dell’operato del FUEB per garantire il rispetto delle intese intercorse @ proporre alle
Organirzazioni stipulantl 'aggiornamenta del Contratto, A tal fine || FUEB:

al  esamina - ad esclusione della materia relativa alle sanzioni disciplinar - tutte le controversie di interpretaziane
e di applicazione di interl istituti o di singole clausole contrattuall, i comprese quelle relative al rispetto delle
madalita, delle procedure e dei tem| previsti dalle singole parti del Contratto;

b) Individua figure professionall, anche su segnalazione delle cooperative, dei consorzi e della socleta consaortl|
che applicano il presente CCNL, non proviste nell'attuale classificazione o non sufficientemente declinate in
competenae, conascente e abilith, In relazlone a process| di innovazione tecnologlca/orgamziativa di
particodare rilevanza anche a fine della certificanone e della validazione degh apprendiment) previsti nalla
"Legge Fornero” (art, 4, commi 58 e 68, della Legge 28 giugno 2012, n. 92} ¢ meglio delinmtilqnl D.lgs. 16




gennalo 2013 n. 13; a tale scopo, || FUEB procederd all'esame del contenuto delle figure professionali e del
relativo inquadramento, sulla base del criteri contrattuali e ricarrendo a elementi di valutazlone
cangiuntamente ritenuti idonei, con particolare attenzione alle problematiche relative alle professionalith
emargentl nel settare dei servizl alla persona;

¢} swiluppa 'esame della classificazione, al fine di ricercare coerenza tra le attuall declaratorie o le relative
esemplificazionl, formulando alle Organizzaziond stipulant] eventuall prapaste di aggiornamento;

d} esamina, In occasione del rinnovi contrattuall, le eventuall praposte avanzate dalle Parti contraent! ed elabora
nuave proposte in materia di classificazione, sottoponendole successivamente alle Part stipulant| per Il loro
insarimento nel testo contrattuale

Art. 102

Compaosizione delle controversie
Presso 'ente bilaterale FUEB & Istituita la Commissione di certificazione in base alle disposizioni di cui agli articol] 75 e
seguenti del O gs n, 2762003 e s.m.|.
Nel rispetto di quanto previsto dalla legge, il procedimento di certificazione & disciplinato dal regolamento adottato
dalla Commisslone
La procedura di certificazione & estesa, inoltre, all'atto di deposito del regolamento Interno delle cooperative
riguardante la tipologia dei rapportt di lavoro attuati o che si intendono attuare, In forma alternativa, con | sagi
lavaratorl, & sensi dell’articolo 6 della Legge 3 aprile 2001, n, 142, e successive modificaziont. La procedura d
certificazione attiene al contenuto del regolamento depositato.
La sede di certificazione di cul al commi precedent| & altres sede abilitata all'esperimento del tentativo di conciliazione,
al sensi di quanto previsto dagli artt. 410 e seguent del Codice di procedura eivile, per tutte le controversie relative
all'applicazione del presente Contratta e di altrl contrattl e aceordl comungue riguardant! rapportt di lavera nelle
cooperative comprese nella stera dl applicazione del presents Contratto,
La compesiziong della cammissione in funsione diorgano di conciliazione e la procedura di conclliazione, salva quante
disposto dalla legge, sona disciplinati dal regolamanto adottato dalla commissiona
La comandssione di certificazione, ai sensl delfarticolo 31, comma 12, Legge 4 novembre 2010 n. 183 potra istituire
camers arbitrall per la definizione delle controversie di lavora,
Le Parti concordano sulla possibilita di pattuire clausole compramissorie per la devoluzione inwvia preventiva al Collegio
arbitrale di cul al presente articola delle possibill centroversie derlvantl dal rapporte Individuale di lavaro, con
esclusione delle controverse in materla di risoluzlone del rapparta.
La clausola di cul al comma precedente sard vallda solo e preventivamente certificata dalla commissione di eul al
presente articolo.
Presso la commussione, possono essere convalldate le dimissioni del lavoratore e la risoluzione consensuale del
rapporto In base all'art. 4, comma 17, Legge n, 92/2012,
Presso la Commissione di certificazione possono essere stipulati accordl individuali di modifica delle mansioni, della
categoria legale o del lvelio di inquadramento @ della relativa retribuzione, nell'interesse della laveratrice e del
lavaratore alla conservazione del posto, all'acquisizione di una diversa professionalith o al miglioramonto delle

condizionl di wita, / )
Art. 103 >
l' ] - . -'r_f.’,.f"r F5
IHavaratore autonomae ¢ il socio lavaratare |/ r-,_)f 1o ]
Il Lavoratore autonomeo G

Le Parti danno atte che anche | lavoro autonomo o o.d. pardsubordinato rappresenta una tpologia di rapparto con
cul fe lavoratrlel ed | lavaratori cantribuiscono al raggiungimento degli scopi soclali,

Mell"ambito del presente contratto sono Pescatori Autonomi {detti anche pescatori della piceola pescal, | pescator|
addetti alla pesca marittima costiera, Iscritti nelle matricole della Gente di Mare di 3°* categoria tenuti dalla Autarita
Marittima competente territorlalmente [Capitaneria di Porta) che, associati in coaperalive, compagnie o per proprio
conto, esercitano la pesca come attivitd prafessionale, in modo esclusivo e prevalente, con natanti non superior|
alle 10 tannellate di stazea lorda secondo quanto risulta dal Registri delle Navi Minorl e del Galleggiantl,

(Art, 115 del Cod, Navigazione/Reglo Decr, dol 30/03/1942, n. 327)




| pescatorl delle acque Interne, iscrithi nei Registri del Pescator! di Mastiere tenut] dalle Amministrazionl Provinetali
formiti di licenza ai sensi dell’art. 3 T.U. dello Leggl sulla PescafRegio Decr, 11/04/38, n. 1183, e che non lavaring alle
dipendenze di terzi come concessionar di specchl d'acqua o di anende vallive di pescicoltura,

[l Socio Lavoratore cooperatore,

Le Partidanno atto che narmalmente al rapporto di associazione con la cooperativa si afflanca un ulterjore rapporto,
di lavareg, ferma restanda la prevalenza e la centralita del rapporto sociale su guello laverativo,

La disciplina del rapporta con tall lavoratarl ovwero || socia lavoratore cooperatore, pertanto, sara integrata dalle
norme statutarie e dal regolamento interno della cooperativa laddove cansentito dalle norme del presente CCNL,
anche In deroga al Contratto stesso per garantire 'adeguamento delle norme collettive alle specifice contests
atlendale,

L& Partl potranno (ndividuare un trattamento di mighor favore nei confrontl delle lavoratrici e dei lavoratori che
rivestane anche la qualitd di socio, al fine di faverire || lore coinvolgimento nella gestione della cooperativa,

In caso dl eccedenze di personale, la cooporativa privilegerd | rapparto di lavers con | soel, cercands d
salvaguardare | livelll occupazionall di quest|

Laddove le norme del presente Contratto collettlvo attribulscano alle lavoratrici @ al lavoratorl un dirltto, un
interesse o una facolta la cui soddisfazione possa essere condizionata da quelli di altrl lavoratorl e par 'esercizio del
quali rilevl un margine discrezionale del datore di lavoro (trasformazione del rapperto in part-time; anticipazion! del
tfr; concessione di permessl; eccedenze di personale, ete.), i| datore di lavers dard prevalenza, ove possibile, agh
interesst dei soci lavaratorl rlspetto a quelll dei lavorator che soci non stang,

Art. 104
INQUADRAMENTO DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI

DECLARATORIA DE! LIVELLI o
LIVELLO A - LAVORO GENERICO A BORDO E SERVIZI AUSILIAR! DI TERRA

Appartengono a questo lvello le lavoratricl ed | lavoratorl che ricoprono posizion) di lavore che richiedono generiche
conoscenze professionali e capacitd tecnico-manuall per lo svolgimanto di attivitd semplici, con autonomia esacutiva
e rasponsabllitd riferita solo al corretto svalgimento delle praprie attivita, nell'ambito delle struzionl farnite,

n. 2 posiziani ecanomiche, con | seguent) profili;

A1, Giovanotto, Glovanotto di Macchina, Giovanotto di Plancia e Camera, Addatta/o alle pulizie, addettafo olla
sorvaglianza e custndia locall, addetta/o all'assolvimento di commissionl generiche, addetta/o ai servizi di spiaggia,
ausiliariafo, oddettafa al puntl di attracco, addetto alla raceolta del pescato, selezionatare di pescato, mazzo primo
imbarca, addetio alla raccolta midll, addetto alla raceolta pescata, addetto alla semplice sorveglianza degli implanti a
mare ¢f/o vallivi,

A2 Giovanotto di Macchina con un anna dl esperenza, Bagninafo, opermafo genercafo, centralintita, addetta/oalla
cucing, mazzo secando imbarea, addetto alla semina degh impianti di venericoltura, addetto alla prima raccolta dal
pescato i impiantt di allevamento, glovanotto, piccola di camera, ;

LIVELLO B - LAVORO QUALIFICATO, E SERVIZI SPECIFICI (!L_-f

Appartengono a questo livella le Gvoratrici ed | avaratari che ncoprono posizioni di lavoro che richledono conoscenze
professionali di base teoriche efo tecniche relative allo svolgimento di compiti assegnati, capacita manuali e tecniche
specifiche riferite alle proprie qualificazioni professionall (anche acqulsite attraverso 'esperlenza lavorativa o
altraverso percorsi formativl certifieatl), autanomia e responsabilith nell'ambite di preserizion) di massima con
procedure ben definite,

n. 1 posizione economica, con | seguentl profili;

B L. Marinalo, Selezionatore di pescata, subacguen esporto con brevetto 15 mt, addetto allinsacchettamento e
pulitura mitill, crostacel, Insacchettamenta e incassettamaento delle specie ittiche, pulitore di specie ittica, addetto al

repartl del congelamento e rifregerio, addetto al banco vendita, Operaiafo gualificatajo, autista gon patente B/C,
o A

.o



aluto euocafo, addetta/o alle carmmesse di vendita e primi acquistl, addettafo al disteibutore di gasolio, addetta/o alla
segreteria, addetto alla riparazione delle retl, addetta alle macchine pperatricl a terra ed 0 mare

LIVELLO € — LAVORO SPECIALIZZATO, SERVIZI QUALIFICATI

Appartengono a questo livello le lavoratricl ed i lavorator| che ricoprono pasizion| di lavore che richiedono capacita
manuali e tecniche specifiche riferite alle proprie specializzazioni professianall, conescenze teorlche efo spedialistiche
di base, capacita e conoscenze ldonee al eoordinamento @ controllo di altri operatori dl minore contenuto
professianale,

L'autonomia e la conseguente responsabilita sono riferite a metadologie definite @ a precisi ambiti di interventa
operativa nonché all'attuazione di programmi di lavero, di attvith direttamente svolte @ di istruzioni emanate
nell‘attivita di coordinamento, Le competenze professionall sono quelle derivantl dal possesso di titoli professionali
atillitantl riconosciuti a livello nazionale e reglonale, o dalla partecipazione a process! formativi certificat! o
dall'esperienza maturata in costanza di lavare che trova riscontro in un processo formativo certificato.

n. 3 posizioni economiche, con i seguant profili:

C.1. Marinaio Speclallzzato Pollvalente, Operalafo specializzatafo, cuocafo, autista con patente O/K, autista
soccorritrice/ore, autista accompagnatrice/ore, Implegata/o d'ordine, operala  formata nella distribuzione del
mangime ¢ nelle fase di raccolta retl, operalo farmata nella fase di semina e raccolta nasse, operaio formato nella fase
di searto @ selezione pescato a bordo, operatrice/ore tecnico dell’assistenza agh implant! di marecaltura, mitihcoltura
@ venericoltura, , istruttrice/ore di attivita di nuoto, gulda, subacqueno professionista fino a 50 mt per pesa cavi ¢ massi
ad ispazion| subacquee agl implanth a mare.

€.2. Comandante di natante fino a 10 Tons, Capo barca Motorista qualificato, Capo pesca, addetta agl implant d|
pesca per il controllo qualita, addetto agli impiantt di pesca e maricoltura per la raccolta del pescata, addetto agli
impianti di selezione del pescato, marinalo esperto nella selezione ed Incassettamento specie ittiche e § compiere
partite di pesca, venditore ed astatore gualificato, addetto al radar, personale di bordo addetto alla sorveglianza,
addetto alla ricezione documentale, segreteria ammimistrativa, addetta al banca vendita prodotti fraschi, |

C.3, Comandante da pesca Costiera ravvicinata, Marinaio Polivalente pesca costiera rawvicinata, Marinalo pesca
costiera ravvicinata, Glovanotto pesca costlera ravvicinata, Mazzo pesca costiera ravwicinata, Capo aperaiafo, capo
cuoca/o, assistente al repartl vendita pescato fresco e confezionamento, addetto al punti di rifrnimenta carburant:,
addetto alle macchine operatricl e di congelamento, addetto all’asta e vendita pescatn, addetta agll acquist! e del
servizi connessi, operatrice/ore al magazzinl dl stoccaggio @ prima lavarazione a terra, addetta/o all’assistenza degl
Implanti di mitilicaltura @ vendita e conferlonamenta, coordinatrice/ore,

Marinaio Palivalente

E sstituita la figura di marinaio palivalente (marinaio di prima) come qualifica contrattuale ed al fini previdenziali
relativamente alla pesca costlera locale, castiers ravvicinata, o posca mediterranea o d'altura

Linguadrarnento dai lavaratort in tale gualifica contrattuaie @ individuato dalla contrattazione di secondo livella, alla
quale si rimandano anche gli inquadramenti economicl, tenenda conto dei requisit! d'anzianitd, professionalith e tpo
di pasca.

Restano ferme le norme previste in tal senso dal codice della navigazione.
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Art, 105
Cessione - trasferimento fallimento dell'azienda

Per il trasferimento d'atlenda, la cessione ed |l fallimento dell'azienda sl fa riferimento allare, 71 12 cc e alle
disposizioni di legge.

Art. 106

Occupatione femminile

Le Parti sl Incontreranno periodicamente a livello regionale, provinciale o aziendale, al fine di realizzare azlonl positive
a favore dell'occupazione femminile, A tal fine saranno costituiti Comitatl per le Parl Qpportunity, per la progettazions
e raallzzazions delle suddette iniziative, anche utilizzando le risorse dei var| entt pubkblici.
sara Istituito un gruppo di lavoro per le parl opportunita eompasto da un membro |n rappresentanza dl ciascuna delle
Q0.55, firmatarie
La sede operativa sard presso 'Ente Bilaterale Nazionale FUER
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1. DISCIPLINA DEL PERSONALE IMBARCATO

A-PESCA COSTIERA RAVVICINATA-MEDITERRANEA O D'ALTURA-COSTIERA LOCALE

Art.1
Periodo dl prova
Il periado di prova pud essere previsto solo per |l primo rapporto di lavere presso la medesima azienda. La durata del
periado di prova non potra superare:
Livelli  Periodl di effettiva prestazione lavarativa
*  Llivello C2 & €3 15 gorni

*  Livells C1 10 glorni
+  Livello B 10 glarnl
e Livello A2 5 giorni
s Ljvello Al 5 glorni

Ai fini del computo del perioda di prova sono utili esclusivamente le glornate effettivamente prestate

Nel corso del perlodo di prova e al termine dello stesse, if pariodo di Lavoro potrd essere risolto da ambo le parti,
senza obbligo dl preavvlso, ma con diritto al trattamenta di fine rappoerto,

Illavoratore In prova ha diritte, in caso di Insorgenza di malattia, di esperire il periodo di prova per |l tampo minimo
necessario ¢ fruire anche del "mini comporto”,

Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delie parti abhia dato regolare disdetta, assunzione del lavaratore
dipendente 4l intenderd confermata ed || periada stesso sard cumulato all'anziamts di serizio,

Art.2
Orario di Lavoro
La durata normale del lavoro effettive per la generalith dalle Azlende della pesca marittima & necessariaments
commisurata alle esigenze specifiche del settare: per esso si rinvia alla normativa vigente In materia.
i norma, durante la navigazione V'arario glornallero & di 8 (otto) are per tutto || personale ma potrd essere regolata
dalle esigenze del momento.
Art.3
Premio di produzions
Premio d! praduzione verrd calcolata sulla quantitd di pesce pescato e potra essere corrisposta una percentuale che a
partire da un minimo aumentera gradualmente in proporzione alla quantitd prodotte, con distinzione della qualitd, le
Ariende possono disporre I'organizzazione del servizio di reperibilita nelle 24 ore della giornata per tuttl | giornl
dell'anna,
Le modalita attuative del servizio reperibilits non sane obbligaterie ma nel principio del migloramento dalla
contrattazione aziendale e della situazione lavorative possono essere definite attraverso la cortrattazione azlendale
con particolare riferiments ai seguenti principi o oriter;
al awvicendamento del maggior numers lavaratori dipendenti: K
bl impegno di reperibilita imetato ad un massimo di cinque gior| al mese pro-capite; il
¢] garanzla del riposo glornallero;
d] diritto di riposo compensativo qualora la reperibilita eada in un giorna festivo
I servizio di reperibilitd viene compensato indicativamante, essendo la materia di competenza della contrattazione
atiendale, secondo le seguent] indennita fisse glarnaliere cumulablll con le altre indenmita previste a divecso titalo
dal presente CCANL In relazione alle rispettive fasce ararie di reperibilith;
reperibilita fing a 10 are glornaliere €.5,00/giorno; #f J)J f;';//
reperibilita fino a 14 ore glornaliere €7,00/glorno; e L
reperibilith fino a 24 ore €.12,00, e /’
le effettive prestazioni di lavoro effettuate su chiamata nel corsa del servizio di reperibilith sono regolarmente
retribulte secondo le relative norme del lavoro supplementare e straardinario ¢ possono essere accantonate nella
hanca are.



Art.4
Rientro del marittime al porto d'imbarce o d'ingaggio.

Quando il contratto cessa a & risolve in luogo diverso dal porto d'arrualamente, la Azienda & tenuta a proveeders a
rientra del marittima,
Il rientro si comple con il ritorno del marittime al porto d'imbarco o al luogo d'ingaggio, a sua scelta, Se il marittimo ne
fa richiesta e nan vi & aumento di spesa, il rientro deve essere effettuato provwedendo al suo ritarno in altra localits
da lul indicata,
Il rientro ¢ effettuato a cura della Azienda con il mezzo di trasporto maggiormente adeguato alla situazione.
L'Azienda deve corrispondere al marittimo per tutta la durata del viaggio di rientro, la retribuzione prevista e stabilita
dalla esnvenzione d'imbarco. Durante il viaggio di rientro || marittimo dovra essere assicurate contra gl infortuni e le
malattie, secondo le norme di legge e del presente contratto, Qualara | marittime Interrempesse la campagna di pesca
senza un glustificato motive, deve essere comungue consentito |l rientro o tenuto al rimborso delle spese di viagglo
all'armatore,

Art.5

Prolazione alla riassunzione

Iaveratoni dipendenti sbarcati per malattia a Infortunio vantana |a prelazione nella rassunziene entro treata giarnl
dalla acquisita abllitd del lavaratore, salvo che non si sia gla Impegnato ad imbarcarsi od imbarcato con altri armatori,
pena la decadenza della prelazione.

Art.G

Sostituzioni

In caso assenza imprevedibilo che determin | mancato raggiungimento del numero minimo per |a slcurezza della vita
In mare, sl pud provvedere alla sostituzione rispettando tutte le norme e procedure previste In materia

Art.7
Orario di lavaro a terra - (pesca Mediterranea)

Qualora I'equipaggio venga chiamato a prestare [a sua opera a terra 'orario normale di LavaroédiBare giornaliera con
Vinterruziane di 1 ora per la consumazione dei pasti, | pasti durante la permanenza del laver vengona assicurat:
dall‘armatore a proprio carico. Qualora la durata del lavor sla inferiore a 8 glorni tutto Fequipaggio resterd imbarcato
a tutti gl effettl, Se | lavori sono eseguiti in un cantiere con la partecipazione dl maestranse del cantiere stosso ai
marittiri che partecipanc al laver! verrd corrisposto lo stesso trattaments economico delle maestranze del cantiers
stessa, gualora sta pt favarevole rispetto ai minimi garantiti dal prasente contrattg,
Qualora 1 lavor fossero effettuat] in banchina e dai soli membri dell'equipaggio, il compensa per agn: glorno di lavoro
non patra essere inferiore a guanto previsto sopra. || perlodo di lavoro in cantiere o in banchina non dovra essPre
caonteggiate a fini della determinazione della parte. P A

Art.8 ,_:-/,_,,.-: '

Orario di lavoro per minori .

Per la disciplina defla tutela del minore sello svolgimento dell attivitd lavarativa subordinata s rimanda alle legpl
wigentt In materfa In ogni easa, | lavoratar minor di etd sono esentat| da prestazion| di Lavoro notturno.

LAVORO STRAORDINARIO-DOMEMNICALE-FESTIVO-NOTTURNO ,_.lﬁ\){f,l:l'f
e aal
Art.9
Ore di Lavoro fastiva

Lee ore di lavaro ordinarlo effettivamente prestate nella giornata di domenica, o nelle giornate festive con ripaso
compensative, saranno retribuite con una magglorazione del 10% da calcotarsi sulla paga base nadonale, quale
carrispettivo del maggior disaglo per || Lavoro prastato,

Art. 10
Ore di Lavoro notturno oceasionale

Il Lavora ordinario prestato occasionalmente nelle ore notturne viene maggiorato della percentuale del 15% [quindicl
percento) da calcalarst sullimporto flsso orario,

Art.11

Ore di Lavoro notturno festivo

IHavere ordinario prestato accasionalmente nelle are natturne di una giornata festiva viene maggiorato del 20% (venti
per cento], da calcolars) sull'importa fisso orario, P



5| considera Lavoro notturno quello prastato dalle are 22,00 (ventidue} alle ore 6.00 [sel) il personale addetto al turni
natturnd, || cul ararlo di Lavara si protrae dalle are 22 .00 (ventidue} alle ore 6.00 (sel), dovrd osservare un riposo di
almeno 12 (dodicl) are consecutive prima di riprendere || Lavara

Art.12
Ore di lavoro notturno ardinario
Il lavaro notiurno svolto in via normale verra retribuito con la retribuzione eraria magglorata del 1096 fatte salve le
condiaan! di maggior favare
Art.13
Lavoro straordinario

Le prestazionl layorative svalte oltre ['orarlo normale glornallero sono considerate Lavora straardinario,
Al sensi delle vigenti disposizionl di Legge & facolta del datore d Lavoro richiedere prestazioni lavorative supplementar
e straordinarie a carattere individuale, nel limite tatale di 160 {centosessanta) ore annue. || socio @ i lavoratore
dipendente non possona compiere Lavaro straordinario ove non sia stato autorizzato dal datore d| Lavoro o da chi ne
fa le vecl, Le maggioradion) da calcalarsi sull'importo fisso orarlo per | soel e | lavorator dipendenti al quall non sl
applica 'araria d Lavoro discontinuo o di semplice attesa a custodia sono:

25% per le prestaziont dl lavoro dalla 417 {quarantunesima) alia 48" {quarantottesima) ora settimanale (¢, d

Lavoro supplementare);

- 25% per le prestazioni dl Lavero eccedenti la 48" (quarantottasima) ora settimanale;
A% per le prestazioni d lavora straardinario diurno festivo,
A per le prostagzioni di Lavoro straordinario notturno,
- 509 per le prestazioni di Lavoro straordinario natturne festivo,

Ilavora straordinario prestato In moedae fisso e continuative nel limitl previsy dal presenta CONL @ dalla legge non pud
in nessun caso considerarsi un prolungamento ordinario dell'orarlo di lavere ne pud trasformare la relativa
retribuziona per straordinario in retribuzionse ardinaria.
Per quanta non previsto dal presente CONL, In materia di ofadio i Lavoro @ Lavaro straordinario valgono e vigent
noreme di [egge.

Art.14
Lavoro a turni
Far le prestanon| lavarative a turnl sano previste le seguenti maggiorazion|:
- 10% per le prestaziont di Lavore a turnl ordinarl: 5
- 15% per le prestazioni di Lavoro a turnl notturni; Sepe
25% per le prestaziont di Lavoro a turnd festivi, o

Art.15
Giorni festivl trascorsi in navigazione

Durante la navigazione, 1 turnl dl servizio continuano anche nei gornl festivi secondo il normate orario i Lavara, Al
marittimi saranna riconosclut tantl giorni dl riposo pari al numero delle festivitd trascarse in navigazions, In caso di
semi-festivity (24 dicembre e sabato prima di Pasqua) sard riconosciuta al marittimi mezza giornata df riposa
:;arnpnn'..ﬂwn

Art.16

Lavaro Notturma

Per quanto non previsto dal presente CCNL, in materia di orana di Lavaro notturna ardinaria valgono le vigent
norme di Legge

Art.17

Lavorl per la manutenzione e pulizia della nave

Glrre | necessarl servizi di navigazione e dl porto, I'equipagglo dovrd esegulre tuttl | lavorl wsuall di pulizia @
manutenzione della nave che venissero ordinatt durante 'orario di lavare.

Art. 18
Lavorl inerent| alla pulizia degli alloggi
Lequipaggio, fuarl dal normale orarna di Lavoro, doved mantepare nella massima pulizia il proprio alloggio




Art, 19
Banca delle ore

Le Parti convengono, al fine di mettere | laverator dipendent! in grada di fruire, In mado retributivo o come permessi
compensativi, delle prestaziom eccedentl lorarle di Lavare, di istituire [ “banca are” come canta individuale per
ciascun socio o lavoratore dipendente,

Mel conto ore confluiscono le ore di prastazione supplementari e straordinarie da utilizzarsi entro e nan altre I'anno
suceessiva a guelle di maturazione, Le ore accantonate possono essere richioste da clascun soclo o lavaratore
dipendente o In retribuzione o come premessi compensativl. Con accordo aziendale verrd determinata la pratica
attuazione dellistituto della banca are. Le ore accantonate sia del mese corrente che totall accantonate frulte e non
sono da evidenziare in busta paga

Art.20
Flessibilita e soste
A causa della tipologia produttiva Uazlenda potrebbe trovarsi di frante all’esigenza di praticare prestazion| lavorative
in regime di flassibilitd in occasione di eventi di natura eccezionale
La flessibilita pud assere negativa:
In caso di mancata richiesta dl mercato,;
di prevision! non programmate;
- interventi urgent| a seguito di guasti;
La Hlessibillty pud essere positiva;
- operazion promazionall;
assenze eccezionall di persanale,
- massima demanda di prodatti sul mercato;
- produzione che rlchiede un numere superiore dl mano d'opera,
In casa di Flessibilitd negativa vered corrisposta sempra |a retribuzione minimale ma verra defalcato il numero di are
nan prastate dall'accantonamento in banca ore.
In caso di flessibilita positiva verranno corrisposte sempre le quaranta ore di retribuzions can acereditamenta in banca
ore delle are prestate in eccedenza,
Art.21
Tipolagie contrattuali
£ data facolt di stipulare anche convenzioni per una sola campagna di pesca o per un particolare tipe di pesca,
La convendione d'imbarco sara stipulata con la partecipazione della 00.55, Territarlall firmatarie del presente
contratto.
5S¢ dovesseroessere stipulate non in confarmitd con il presente articolato, il rapporto di lavaro sara comungue regu[atu
dal medesima CCNL ;
L'armatore effettuerd direttamente gli avwicendamants nel rispetta delle norme di carattere genaerale. *"('--/-"‘I' /
Le convenzlonl d'imbarco devono essere stipulate ai sensi della legge vigente inmateria, -
Copia delle convenzioni d'imbarco dovranno essere depositate, a cura degll armaton, presso le autorith manttumr:
competent] e doyranno essere messe a disposizione delle 0055, firmatarie del presente contratto,
q.ﬂjﬁ/
Art.22 L |
Lavoro a tempo determinato 'I

in tutte le Axiende comprese nell’ambite di applicazione di ¢ all'art.l del presente CCNL, banno Inhhllgr} el
apposizione di un termine alla durata del contratto di Lavaro individuale per le seguenti ipotesi;
a) per sostituzionl del laveratort dipendenti assenti per malattia, maternita, ferle ed (0 tutti | casiin culil
lavoratore dipendete assente abbia diritto alla conservazione del posto dl lavara;
B)  per sostituzione, anche parglale, di lavarator] dipendentl, chiamat| a svolgere funzioni di coardinamenta
allinterno della Azlenda operlno lavoratorl dipendent| che abblang attenuto Iaspettativa;
c}l In periadi dl intensificazione dell"attivity;
d} persostituzione di lavoratorl temparancamente inidonet 3 svalgere le mansionl loro assegnate;
e} perlassistenza spacifica nel campo della prevenzione, della sicurezza del Lavoro e per 'amblente; Le parti
stabiliscono che;
1, sonoconsentite assunzion con cantratto di Lavora a termineg di durata non inferare ad 1 mese @ non
superiore a 12 mesi
2. Uavaratori dipendenti hanna dirltto d precedenza alla assunzione, qualora I"Azienda rlcorra a contrar a
tempo Indeter minato per la stessa gualifica, @ mansione ed alle condiziors previste dall’art 24del .
dLgs.n.81/2015, / s



3 Incasodi dimissionl precedent| alla scadenza naturale del contratto, | laveratorl dipendenti sano tenut] a
prestare preavvlio cosl come previsto per | lavorator| assunti a tempo indaterminato dello stesso livello
di Inquadramenta;

4. Neleasoin cul la durata del contratto a termine sia superiore a 6 mesl, | lavaratort dipendent devano
essere eiprassamente Informatl di quanta disposto dal comma 3 dell’art 19 del d. Lgs150/3015
[cessazione della sospensione dello stato dl disoccupazione).

Le Aziende o cooperative che Intendono avvalers der contratti a termine sono tenute, a pena di decadenza, a darne
preventiva comunicazione scritta alla Commissiane di Garanzia ¢ Conclliatione indlcata nel presente CONL
Per quanta non previsto nel presente articolato pud essere intagrato nell accordo aziendale,

Art.23
Formazione professionale

Problematiche collegate all’amblente di lavoro ed alla sicurazza anche nella suceessione di piant di applicadione del
Regolamento attuativo del decret| legislativi n.271/1999, 272/1999 & 298/1999
Mel quadro delle pil generall intese tra le Crganizeaziont stipulants, || presente CCNL, preso atta che tutte le ragion| di
addestramento e farmazione professionale sone finalizzate all'arricchimento ed all'aggiornamento delle conoscenze
prafessionall ineranti alle mansioni svolte, tenuto conto altresi della continua evoluzione del settore e della necessita
di un a costante revisione delle conoscenze individuall, e Aziende realizzeranno [danee inlziative tecnico-pratiche per
consentire;

a) un efficace inserimento di tuttl | lavarator| dipendenti neaassuntl,

bl un proficuo aggiornamento del lavorater dipendenti per guanto concarne |a sicurezza e | nuevi metad; d|

Lavero,
£ un pronto Inserimento dei lavarator dipendent] nelle nuove mansioni a seguito dellavwicendamento degll
shes sl
Le parti convengono, per quanto di loro competenza, di attuare gli strumentl pld idanel, di natura sia contrattuale che
legislativa, al fine di utilizzare al meglio l'istituto del cantratto di inserimento o feinserimento diretto a realizzare,
mediante un progetto Individuale di adattamenta delle campetente professionall del voratare ad un determinato
contesto lavorativo, linserimenta o reinderimenta nel mercata del lavoro. || contratto pud avere una durata dan 9 a0
18 masi e pud essere stipulato a condizione che sia finalizzato a garantire 'adeguamento delle competenze
prafessianali al cantesto lavarativa
Art.2a
Apprendistato

Le parti vista la razionallzzazione e revisione dei rapportl di Lavore con contenuta formative e a quants dispasto dallo
nuove normative ritengono che Vistituto dell’apprendistato @ un valido strumento sia per il raggiungimento delle
capacita lavarative necessarle al passagpio dal sistema scolastico a guello favorativo che per 'incremento
dell'vecupaziane giovanile,
Lapprendistato & finalizzato all'acquisizione da parte di glovani lavaratori sla delle competenze inerentl il ruolo
amministrativo sia tecnico operativo attraverso un perlado di tirocinla,
Per |l minare che frequent! un carso di scuala secondaria o prafessionale & prevista, In alternativa all'apprendistato,
esclusivamente la figura del part-time in quanto @ 'unica che permetta a frequenza der medesimi corsi

-praporzione numerica
Le parti convengono che Vanenda put occupare come apprendist) non pil del sessanta per cento dol personale
specializzato o qualificato In essere presse di essa.
In deroga per le azdende che non hanno personale specializzato o qualificato o ne hanno meno d| clnque as5a pun
assurmere flng a te apprandisti, i
-assunzions ':'{"’ P
Per 'assunzione degll apprendistl & necessario il contatto scritta con specificazione!

tipo dl prestazione laverativa oggetto del contratto che dovrd essere eseguita dal prestatore e [a relativa |

durata; [’}/
il piano formativo individuale pari ad ore 120 annue; : ’I 'y /

del periodo di prova,

la qualifica che potra essere acquisita al termine del rapporta di lavoro in base ai risultatl delly furmrw o
atlendale a extra afnendale;

la durata dell’eventuale perioda di prova;

la disciplina del rapporto ettamente connessa al sistema dl riforma dell'istruzione prevista dalla lepge i
n.53/2003 i



del livello dl inquadramento inkzlale:

Non vengono computati oltre ai rapporti risoltl nel corso o al termine del periodo d| prova:

- ldimlsslonarl;

= Hicenziati per giusta causa;

= chirifuta di rimanere in servizio,
L'assunzione dell’apprendista diviene definitiva compluto || periodao d| prova.
5l conviene che la durata del perloda di prova & uguale a quella prevista per il lavoratore specializeata,
Durante | perioda di prova & reciprace || divitto di rsolvere | rappanta senza preavviso,
Salvo disposiziend vincolanth in materla vale quanto sague.

| Durata massima Retribugione
Livello A Trentasal mesi Primo anno: 70%
Seconda anna: 80%
Terzo anno: 90%

Cuanto ai contenuts dell’attivita formativa sl stabilisee che la durata & pari & quanto approsio riportato:

Titalo dl Studio Ore di Farmazianes Media Annuale
Scuola dell'obbligo 20

Attestato ol Qualifica Professionale 100

Diplama di scunla media superiore a0

Diplama di laurea 6l

Il datore di Lavore che Intende effettuare assunzioni mediante contratto di apprendistato avra la facalta di scegliers
ex a secanda delle finalith ehe il prestatore intende perseguire fra tre differenti tipologia;

4] Contratto di apprendistato per I'nspletamanto del diritta/dovere di istruzione e formazione: & destinato al
grovani di etd compresa tra | 16 ed | 18 annl che non siano pld soggetti agh obblighi scolasticl La sua durata
nen potra superare | tre anni. Leventuale minor durata sard decisa in base alla qualifics da consegulre, dal
titolo di studio dell’apprendista e dai creditl formativi e professionali posseduti

b) contratto di apprendistate professionalizzante: s caratterizza per un'attivits di apprendimento tecnico-
professionale, Va utilizzato per i soggetti di etd compresa tra | 18 ed | 29 anni ed ha una durata massima, in
ragiane della gualificazione da consegulre, parl a tre anni ovvero cingue per | profili professional|
caratterizzant la figura dell’artiglano indwiduati dal presente CONL,

Il periodo di prova non potrd essere superiore a quello previsto per la qualifiea da conseguire,
Profili ed attivitd oggetto dell’apprendistato prafessionalizzante:

- contestualizzare la propria attivits professionale in base alle narme e alle leggl che regalamentano il settare
dellanautica e della pesca; '
pravenire e risalvers e siteazion di pericolo prestando un adeguato pronto soccorso, A A ;
Conoscere | complement| di patente nautica;

- utilizzare | pragramimi applicativ, in particolare con riferimento alla nautica e alle imbarcazioni;

- valonzzare e rispettare amblonte naturale in cui s lavora; i I'I

= Interagire con le diverse condizion climatiche,; e |" Lj
fornire le Informagioni relative alla fruibilita dell'utenza e all'habitat marino frequentate: i; | r.,*'L-“'I'
guidare un'imbarcazione a motare; A s i

utilizzare gli strumenti e le attrezzature di bordo,

- riconescere, in funzlane dell'adeguaments del Lavora, le varle tipologle di mbarcazioni;
Moziont di primea seccorso;
le tearie della navigazione;
Mormativa nazionale sulla sicurezza nel luoght dl lavaro specificamente per quanta corcarne lo attrezzature
da utllizzare sulle imbarcazion per la messa in sicurezza;
Mozlanl di geografia generale,
La nermativa vigente in merita alla tutela ambientale;
la personalizzazione del servizlio e dell'imbarcazione:

- Nozioni di metearologia, lettura, interpretazione e ricerca dl carte meterealogiche e previsions del tempa;
Mozion di biologia marina relative alla confarmazione costiers, comunitd ed ecosistemi marini, zane umide
costieres; i

£y

&



- Morzlom di cartografia {anche elettranical, rilevamentl e posizionl, strumentasone elettronica dl riferimento
B suo utllizze, GPS;
strumintazions di bords;
Le tecniche di manovre a motore, ancoraggio e ormeggio,

< Attrezzistica, manutenzione e piccoll interventi sul motare, Implanto ldraulico ed slettrico, lo stivaggio, |a
cambusa, ancore @ catene;
la preparazione dell'imbarcazione, I'usa e la manutentione del motare ausiliarlo
la navigazione notturna,

Llualin dn conuﬁu#re | Durata massima Retribuzions
Livelio B Cmque annl* Frimo anno: /0%
Secondo anno: 75%
Terto anno: 0%
Quarta anna; 85%

_ | Quinto anno: 90%
Livello €1 Cingue ann|* Primo anno: 70%
Seconda anna; 75%
Terzo anno: 80%
Quarto anno: 85%

| Quinto anno: 90%
*per | profill profmsianah caratterizzant] la fi gura dc.H‘nrtrgmno individuati nel presente CONL

L'eventuale formazione interna potrd essere determinata dall'ente bilaterale.
c]  Apprendistate per 'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta farmazione: si richiamanao le vigenti
disposizioni di legge in materia.
L'apprendista pud essere assunto anche con contratto pert time a condizione che la prestazione garantisca il
consegulmento della qualifica oggetto del contratto ed il soddisfacimento delle esigenze formatve. Al termine perioda
dl formazione, il datare di Lavaro rilascerd un attestato sulle competenze professional acquisite del lavoratore,
Per quants non espressamente conternplato in disposizion normative valgona le present disposizion| contrattuall

Art.25
Lavorator! studenti

Le Partl, per quanto posabile, convengono che, durante Vimbareo, | marittimi impegnati in corsi, anche per
corrispondenza, saranno asenerat] dallo svalgere lavoro straordinario, £y

a) Lavoratori studenti universitarl - HJKKN '
A tall lvoratori dipendenti sara concassa un giorna di permesso retribuito per ogni esame sostenuto.
Per gl esam| di diploma universitario e di laurea | glornl di permesse reteibuiti sono elevat a quattro, Al dupendnntl
che nel corse dell'anno debbano sostenere esam| potranno essere concasst a richiesta permessi non retribuiti sino ad
un massime di 20 [venti) glorni I'anng;

b} Lavoratori studenti di scuole superiori e di scuole professionali
A tali lavoratorl dipendenti saranno concess tanti gorn di permesso retribuito quantl sano | giori degl esami di
diploma,
Al lavoratorl dipendenti predettl possono essere cancesst a rlichlesta, permessi non retribuiti fino ad un massimo di 15
{quindict) glorni anno
L'Azienda potrd richiedere la produzione delle certificazioni necessarie all'esercizia dei diritt| di cul al presente articolo.
Nell'arca di ogni anno potra usufruire di permessi retribuit! (1 20% [vent| percento) del lavoratort dipendentl occupati
dall’azienda, ma compatibllmente con le esigenze dal regolare svolgimento dell attivits.
| permessi retribulti di cul al presente articalo non rentrang nella retribuzione Imponibile per 1l calcalo dei cantributi

previdentlali ed assistensall ai sens della legge n, 402/1996, I ',E?/,/
Art.26 sty
Riposo settimanala

Havaratorl dipendenti hanno diritta al riposa settimanale ned madi previsti dalla legge, alla quale 1l presnnte contratto
fa eapheto rferimenta,




Se nella settimana per causa di forza magglore non é stata effertuata "attivitd di pesca poar almeno 48 ore consecutive,
a livello azlendale verranno concordati | possibill recuper] e una diversa fruizione del riposo settimanale previsto per
le plornate di sabato e domenica,
5 richiamane in manlera particolare le norme riguardanti le attivitd stagionali e quelle di pubblica utilith.
Il ripase non potra essere Inferiore alle 48 ore settimanall e coinciderd prevalentemente con le giornate dl sabato e
damenica, e dovra essere legato al fermo dell’attivita di pesca e dell’imbarcazione
Il periode di riposo conseguente ad inattivitd per causa di forza maggiore ¢ assorbito saltanta dal turno di riposo
SUCCessivo,
Il favaratare dipendente ha diritte al riposo settimanale nei modi previsti dalla Legge, alla quale || presente cantratto
fa esplicito riferimento,
Art. 27
Festivitd
Sono conslderat] glornl festivi, quindl dovranno essere retribuiti can le magglorazioni previste dal presente CEN L, |
glorn| appresso specificati:
a) festivitd nazionall: 25 aprile; 1" maggio; 2 glugne;
By fastivied infrasettimanali; il primo giorno dell’anno, VEpifania, il giorno del Luned) di Pasqua 1l 15 agosto; il 1°
nevemnbre; '8 dicembrre; || 25 dicembre, || 26 dicembre; [a solennith del Santo Patrong,
Durante la navigazione, | turni di servizi continuano anche nel giorai festivl secondo Forario normale ol Lavarg, Al
marittimi saranna riconosciutl tanti giornt di ripose compensative part #l aurmero delle domeniche e al gorm di festivita
Infrasettimanall trascors! In navigazione, Nei glorm semifestivi, Vigilia di Natale e vigllia di Pasqua sara ricanaseluta al
marittimi In navigazione mezza glornata dl riposo compensativo,
Atutte il persanale assente nella glornata di festivita, per riposo settimanale doved essere carrispasta una giornata di
retribuziona di fatto senza alcuna magglorazione,
I trattamento di cui al presente articolo non & dovuto rel casi di caincidenza delle festivitd sapra alencate con uno de
glorme di sospensione dal servizio & dalla retribuzione per procediment disciplinan
Per quanto riguarda la festivita del IV novembre spastata alla prima domenica di novemnbre, il soclo e il lavoratare
beneficeranno del trattaments previste per le festivitd cadenti di domenica,

Art.28
Parmess

Ailavarator dipendentl potranne essere concessi permessi retribuiti,
Tall permessi retnbuit] complessivamente per le 32 ore all'anno sona concess! in sostituzione delle festivitd abalite (L.
5f03/77 n. 937},
Nel cado in cui le ore dl permesso retribuite non vengans, In tutto o in parte usufruite, i lavaratore dipendente ha
diritto, comungue, alla corresponsione della relativa retribuzione,
In casi specall e glustificat| || laveratore dipendente potrd usufrulre d| permessl di brove durata recuperando le are d)
assenza con altrettante ore df lavoro nella misura massima dl un'era al glorno
Avsens: dell'articole 11 della Legge 21 margo 1990, n. 3, m oocasione di tutte le consultazioni elettarall disclplinate da
leggh della Repubblica, ¢olora che adempiana fungioni presso gh uffic elettarall, i compres! | rappresentant! di lista o
di gruppa di candidati, nonché, in occasione di referendum, hanno diritto dl assentarsi dal Lavaro per tutto Il periodo
disposto dalla Legge suddetta,
| glorni di assenza dal Lavoro compresi nel geriodo di cui al camma precedents sono considerat], a tutti gh effett], gn:rnl
dl attivita lavarativa, Wy

Art.29 « =

Permess| straordinari :

Le parti convengono che, il lavoratore dipendente ha dirltte a permess straordinar retribuiti per | casi sono Elencatl:

EVENTI e SIORNI y

! matrimenia di un Flgllﬂ 1 glorno 5 l,-l.' i

l NP
N T P - I
nascita a adozione df un figlio 2 glorn| \ "Ii'” W.II

| decesso del padre, della madre, ¢l un Yglorni l

| fratello, di una sorella, del conluge, del

| & ”E“U - — = . = - Il.n'I
decesso di un succero, diun nonne 2 piorn| £

L




al sacia e al lavoratore dipendente donatore di midollo asseo saranno riconosciuti permessi retribuiti nella misura
necessarla alla effettuazione del ciclo di analisi, rivolte ad accertare l'idonelta alla donazione,
In casa dl comprovata disgrazia familiare, con legami di stretto vincols di parentela (parentela di 1° grado ed
eceetionalmente di 2° grado), o nel casi dl grave calamita naturale, |l datare di lavoro, concorderd al lavoratore
dipendente un congedo straordinario retribuita, nel limite massima dl 5 (cinque) giorni di calendario, che sard
strettamente rapportato alle reall esigenze dl assenza, reclamate dalla natura della disgrazia o dall’evento calamitoso.
In altri casl di forza maggiore || lavoratore dipendente potrd wsufruiee di cangedi retribuit] deducibili dal permess
retribuiti o dalle ferie annuali,

Art.30

Permassi non retribuiti

Al lavoratore dipendente, che ne faccia richiesta, possona essere concess permess| non retrbuit per up massimo d|
48 {quarantotto) ore all'anno,

Art,31

Riposa glornaliero

Per la natura specifica dell’attivitd inevitabilmente legata all’aleatarieta della cattura e sistemazione del pescata, ecc.,
I"araria di Lavare glornaliera dovra essere regolato in base alle esigenze speclfiche del momento contlngente dl pesca
consideranda, in ogni caso, la previsione del ripose glornaliern,

Art.32
Malattia-Infortunio sul Lavoro ¢ malattia professionale
In casa di malattia, infortunl sul lavara e malattia professionale:
1, relativamente al personale imbarcato in base al codice della navigazione si rimanda alle norme di legge e
dell'Ente Assicuratore,
2. relativamente al persanale rlentrante nella disciplina prevista dalla Legge n.250/ 1958 (piccola pesca) si
rimanda alla normativa vigente in materta,

Art.33
Trattamento economico

L'equipaggio viene retribuito alla "parte” - percentuale sulla produzione - salvaguardata da un minime maonetario
garantito. Cualora la "parte”, che & comprensiva di tutt gl Istituti retpbutivi @ normativl, previstl e regolatl dal
presente contratto, calcolata nell'arco del quadrimestre solare Intero (1'gennaio/30 aprile; 'rmaggio/31 agosto,
1"settambre/31 dicembre awero Il glorna successivo se festivo), nella campagna di pesca awero tipo particolare d|
pesca, non comporti per || marittirne un importa mensile uguale o superiore al minimo monetario garantito, I'armatore
provvederd a corrispondere ad ogni singolo membro dell’equipaggio la differenza tra la somma derivata dalle
ripartizion: ¢ quella stabilita nella tabella del minimo monetario garantito.
La "parte” attribuita deve essere corrisposta, con carattere di generalita dopo la fine del mese, adeguando, se Inferiore,
in agni caso |a "parte” stessa al #0% dell'importo previsto per qualifica e per definlzione delle attivicd di pesca indicate
nella tabella del MMG, a titola di anticlpazisne sul fagguagho quadrimestrale,
L'erogazione di anticips sulla "parte "dovuta al marittiem) imbarcati su natanti che effettuano campagne di pesca, pud
essere richiesta sino al massimo del valore percentuale dal MMG prima richiamato.
Gualsiasi pagamento al marittimo deve essere effettuate entro | diec glorn| successivial parloda di riferimento [mese
ovvero termine della campagna di pesca). Qualara il marittimo sbarchi per cause di forza maggiare (disarmao, infartuni,
malattia, ecc.} dovra essere ragguaghata la parte con || MMG per Il perlodo d'imbarco effettive.
Per produzione siintende: P

+ prodott ittlel catturat) e commerclalizzati, " /_:f/'-( :"

« eventuale recupero dl materiall gallegglanti o sul fondo manno; g

s eventuall preml d'assicurazione derivanti dal salvataggio d'altri natantl,
Dalla somma ricavata verranno detratte le seguenti spesea;

o ilconsurma effettiva del gasalio, dei lubrificanti [olio e grasso) e dei gas frigoriferi;

«  lvitto consumato a bordo,

* |l ghlacclo @ le spese vive per la produzione dello stesso a bordo [escluse le spese per le attrezzature] o la

carta, necessark per la conservazione del pradatto (esclusa la manutenzione del frigorifero);

e |ecassette, gl imballaggi a perdere, le asche,

* o sbarco, il trasporto e |la vendita del pescato [compresi dirltt: di mercata),

= oventuale pagamento del permesso di pesca in acque d'altrl Paes, ripgrtendo tale spesa in ratel mensili par

la durata della concessione; o /;'




o contributo per assistenza contrattuale a favore delle organizzaziond sindacali firmatarie il presente COML
Il risultato del reddito produttivo al netto del costl e delle spese di cul al precedente capoverso, @ ripartito in ragione
el 50% tra armatore ed equipaggio, salva diversi usl e consuetudint locall
Tuttl gli usi e le consuetudini locall debbano essere preventivamente specificati nelle singole convenzioni d'imbarco o
all'internao del regalamento di cul alla legge 14272001,
L'armatore si fa carico della notifica alle partl stipulanti entro sei mesi dalla data di rinnove tramite invio alle parti
datariali
Qualora condipani eggettive lo consentana, e comungue nel caso dl socl lavorator| delle cooperative armatoriall,
l'equipaggio pud essere retribuito mensilmente con | MMG ed aumentate dell'eventuale ristorno quale premia di
produzions,
Per |a pesca oceanica, 'eventuale opzione per la retribuzione fissa mensile (che comporta la rinuncla alla “parte”) deve
essere esercitata prima della partenza per la campagna di pesca; nello stesso modo e tempo potrd essere forfetizzato
sla Il premio di produzione che tuttl gh altri istituti che contengono previsioni retributive efo indennitarle ed
ovvlamente gquanto disposto dal presente articalo
Quanto precede dovrd essere specificato nella convenzione d' Imbarca,
Al soci lavorater delle Cooperative armatoriall che sano retribuiti mensilmente “alla parte”, viene considerato quale
MMG Il contro valare del pescato venduto direttamente dal natantl e vale quale corrispettivo incassato,
In wirth della modificata legge 250/58 @ per i socl lavoratori delle cooperativa di servizl @ limitatamente ai soggettt
asslcurati ai sensi della legge 26 lugho 1984, n, 413, le parti, al fine di assoggettare a contribuzione il valore del vitto
consumate a bardo, detratto dal ricavi come prevista nel comma precedente, creana la voce "Indennith di mensa®
Per i lavoratori assicurati af sensi della legge 31 marzo 1958, n, 250, 1l “Indennith mensa " & computato eselusivamente
al fini retributivi e non previdenziali,
La queta oraria della retribuzione sl otttene dividendo 'importe mensile per 1l divisore canvenzionale 173
(centosettantatra),
La quata glornaliera della retribuzione si ottiene dividendo l'importa mensile per il divisore convenzionale 26 (ventisel).
Al personale normalmente adibito ad operazionl di cassa con carattere di continuitd, qualora abbla plena e completa
respansabilith per errarl, che comportine Pobbligo di accollarsi le eventuali differenze, compete una indennith di cassa
e dl maneggio di denaro nella misura del 3% (tre percento) mensile della paga base,

Art.34

Tredicesima o quattordicasima mensilita
Al marittimi saranno erogate in accasione del Natale e in occasione della Pasqua una mensilith parl all'importo fisso ¢
al valore mensa ai fini previdenziali, Al marittimi entrati in servizio nel corso dell'anng, la 13ma e la 14ma mensilita
saranno corrisposte in ragione di tantl dodicesimi quanti sono | mesi ' Imbarco compiuti. Per le frazionl dl mese
superiore ai 15 glorni sara corrisposta |l rateo Intero. Per il periodo inferiore non @ dovuto || rateo,
Il corrispettivo di tall mensilita, in rate, viene erogate mensilmente, In deroga alla normativa di legge generale -
avendo le parti Inteso regolamentare Iistituto al sensi dell’ultimo comma dellart. 325 codice navigazione
essenda gli stessi gia riportati sulla tabella del Minimo Manetano Garantito cul & da ragguagliare [a "parte” ogni
guadrimestre solare.
La "parte” infatti ricomprende ogni Istitute retributive @ narmativa come previsto espressamente al secando comma
del precedente art.33. :

Retribuzione i e Tr"l
- per Il lavaratare dipendente la retribuzione @ costituita dalle seguentl vaci:
a) Minima Monetario Garantito (MMG); compasto dall'importo fisso mensile, ratea mensile della 13ma e
14ma, importe ferle mensile.
b} eventuall altri element| derivanti dalla contrattazione collettiva azlendale (pramia di produzione, indenmits,
I

Art.35 (i1 i
s
i h




Emnnm:'_lim.._s _ 0-al fin
Qualifiche l4ma  Ferg :
mensile  mensite  mensile TLER.
ORI SR (11 P P __menstle
(Comandants
Motorista €96335 €218,89 127,69 €1.309,93 € 142341 £350,00 E£1.65993 €113,50
apopesca =" |
Marinaio 85722 €201,20 K£117,37 € 1,17579 €1.280,12 [€350,00 K 1.52579 t:mmas
ﬁvﬁlﬁ_ €832,73 [€197,12 €114,99 €1162,33 €1.247,05 [€350,00 K 1497,33 [ 102,21
Glovanotio 82456 €19576 € 114,19 €1.14404 |€1.25346 €350,00 K 148680 [ 101,5]
Mozzo £816,40 [€194,40 (113,40 €112420 K 1.20500 £350,00 147420 [ 100,80
Pesca Costiera Locale - 2043
I Importe | 13.ma HMG MMG Yalorm Imparto al 1
. flsso @ convenzionale fini
ualificha ! mensile | mansl| Valore
Quali mansile | 14.ma T::;:" sarza fmﬁg al fini LNP5. | previdenziall T.F.F:‘.. '
1 ¢ | TEA | T.ER mensile mensile
Comandante
Motorists . . ,
Capopesea €9914L | €223,57 | €130,41 | €1.34539 | € 146,32 € 350,00 169539 | €11592
Marinaio € 882,19 | €205,36 | € 119,80 | € 1.207,35 | € 1.313,8) € 250,00 €1,557,35 | € 106,49
olivalante =il ) STy - a 1
Eﬂ””a‘“ 2 £ 856,58 | €£201,16 | 117,35 | €1.17549 | €1,279,80 € 350,00 € 152549 | € 10431 |
Glovanotto | ¢ 84848 | €199,76 | €116,53 | € 1.154,77 | € 126845 |  €360,00 | € LSI4.84 | € 10158 |
Mozza C840,18 | €198,36 | €115,71 | €1.154,25 | € 125701 | €3s0,00 | €147420 | 102385 |
Pasca Castiara, Ravyicinaty = 2033
i Impario g e ] MMG MMG Yalora Imparta ai
| Qualifiche flsso 14.ms fFora | menslle | mensle | venzionale | fini Walore
| mensile | menslie | ooone | canra lcon TER, |3 I LNPS, :-ravrdznrzlall TF.R o el
_ 1 IER = | e | esle. |, g
TP = R == | ,
L:nmanrsante . -
Motansta | gy 03y61 | €237,94 | € 138,80 € 1,454,39 (€ 1.577.77 €350,00 | € 180439 | €123,38
@ | e MR e MR -
annala COP96R | €22061 |£129.27 € 133056 € L5 47 | €350,00 | € 468056 | €1i491
olvatente || e o]
Marinalo £930.85 €21481 | €12531 |€1278,98 |€139036 | €350,00 | €1.628,98 | € 111,38
Glovanotto | € 840,89 | € 196,48 |€ 115,78 |€1.155,14 /€1,258,06 | €350,00 | € L5054 | € 1029 .
ozzo L €816,40 L_cwu,-m C11340 [€1.124,20 [€1.22500 |  €350,00 [ € 1.474,20 | €100,80 v/
( ]114/
Pesca Costiera Ravvicinata - 2023 o
importn | 13.ma e MM MMG Valora I Imperta ai
Gualifiche fisso 14.ma Fara mersile | mengile |convenzionale | fini Valorn
manslle | mensde | poncie | sanza |con TR, |2 MRl LNPS.  previdenzial TFA _
e | | T o, menste ) menste | {0
Camardante | 4
MOt T 1 o09,61 | €239.10 | €394 |€1.478,19 [€ 160207 | €350,00 € 1828,00 | ¢ 123,98 PN
Capopesca | } S




Marlnale €£09%.65 | €22244 |f 119,76 iI.‘ 1,351 85 (€ 146719 €350,00 | CL701,85 | €11534
valente

ST CE—— |

Matinaio €958,00 | €21550 | € 126,71 |€1.299.21 |€1.41095 |  €35000 | €1.64921 | €114

—-

| €SB03 | € 198,84 | € 11599 |€1.172,86 |€ 1.275,96 € 350,00 | €1.522.86 | €103,10 |

Giovanotto
ﬁrm | €833,04 | 19467 |€113,56 |€1.141,27 [€ 124221 | €35000 | € 149127 | €100,94 |

Pasca Madierranea o D'Altura - 2022
‘ | tmporta | 13.mae { MMG | MMG valars |  Importo 8l | i
Qualifiche | fisso | 14,ma Ferle | mensile | mansile | CONVENZonals A | Valore
menslie | mensie | oo senza | con T.ER, | A il LS, | previdenziali | TER
TFR.| mensile | monsile
Camandante |
Motorlstd ¢y 217,17 | € 258,70 | € 150,91 [€ 1.626,78 |€ 1.760,92 € 350,00 | € 1.961,78 Em.n‘
Capopesca | - Sl e
Marinaio | € 1.117,12 | €242,02 | € 141,18 |€ 1.500,32 |€ 1.625,81 €350,00 | €1.83532 | €12549

! palivalents | '

ety L

| Marnalo | €1.075,44 | €235,07 |€137,1 [€1447,64 |€1569,53 | €35000 € 178264 | €121,89
| Glovanotto | €892,03 | €204,51 |€ 119,29 |€1.21567 [€1.32087 | €350,00 | €1.550,83 | ¢ 106,04
Mozzo | € 86637 | €200,23 | € 116,80 [€1,183,40 € 128722 |  €350,00 | €151840 | € 103,82

Peica Maditerranen o O'Alturs - 2023
’ Imparta | 13mae [ MMG MG '.n'alarel Im|:.u:nrtr:;1 Bl )
Q| e | cevs| e | mosbe) mente | SEnear) s e A
. L TR | | mansiie | rmienshe | e
Comandants ' l
MOROISA | € 1.226,66 | €262,78 €153,29 |€1.642,73 [€ 177898 | €350,00 | €1.99273 | €136,25
Capopesca | !_ e e (ke |
Marinaio | €1.125,84 | €24537 | € 143,48 | €1, [€1642,89 | €350,00 €LB6S529 | €127,54
 palivalente B 51529 | o |
Martnata | €1.083,83 | € 218,57 | € 139,40 |€ 1.462,20 |€ 1.586,11 €35000 | €181220 | 12391
| Giavanotto | €898,99 | € 208,16 | € 121,43 |€1.028,58 |€1.336,52 | €35000 | €1.58,58 | cl07.94
_ Mozzo | €B73,78 | €203,95 | € 11598 [€1.196,72 [€1.302,48 | €350,00 | € 154672 | € 10578

il
Art.36 1ci'ﬁr ]
Pracisazione nuove Cooperative

Le Cooperative di nuova costituzione o in fase di avwio di una nuova attivith e per un massimo di due anni, le parti
prevedana la passibilith di corrlspandere ai lavaraton dipendenti retribuzioni ridotte fing al 20% rispetto a quelle
indlcate nedle tabelle.

Art.37
Retribuzioni per | marittimi della Piccola pesca di eui alla legge n.250 /1958

Il compensa spettante & proporzionato all'entith del pescato sacondo i criterl e | parametri stabiliti dal regolamento

Interno,

Con contratto ariendale si potrd determinare anche per questo settore, (| minime monetario garantito che pated
essere uguale al minime contributivi magglorati dalle seguent| percentuall in base alla qualifica ricoperta:

per il cormandante: || 10%;

per |l marinaio polivalente: 8% I
per il marinato: || 6%;
per il glovanotto: | 6%,
par il mozzo; il 4%,

A




Tabelle applicabili per piccola Pesca Legge 250/58

Note & Margine:

Per la Pesca regolamentata dalla Legge 250/58 In generale ritenute che per 1 soci delle cooperative della piccola pesca
di cul alla legge 13 marzo 1958, n. 250, il cul Imponibile contributive & Il salario convenzianale mensile calcolato sulla
base di 25 glornate fisse al mese, rivalutato annualmente a norma dell‘articalo 22, comma 1, della L. n, 160/1975 si
propongono le riparte |a tabella di MMG,

Tabella per MMG Pesca Costlera Locale Legge 250/58

Anno 2022 minimale Contributivo glornaliero €, 27,73 Minimale Cantributive Mensile (27,73* 25} € 693,25 (a0 fini
dell’applicazione)

Tabella Pesca Costiera Proposta Anne 2022 S =
Qualifiche Impotta Base 139-140 Ferie TFR MMG
iy === i F AT Tl gormallers

Comandanta
Matorists 37,06 8,26 4,82 4,28 54,42
Capopesca e
Marinais
polvalents | piiddd he 4 il IR ...
Mannala
— I 7" 5 I . 7 3 S = - 88| 4783 |
Ginvanakta
e e LN 737 4,30 | EN. 47,21
Mozzo

31,40 732 427 3,79 . iii..-’:.ﬂ

Tabella Pesca Costiera Proposta Anng 2023

Qualifiche | Imparto Hase 13%14 | fare = ._LIFE-__..-. | MNG Jrornalers
Comandante : |
Mataorista 18,14 A4 1,92 4,38 5588 |
_Capopesca | : i VY L —...,.._._1|
Marinala |
polivalents LN L D /YL | 4,51 4 __ 5 J.'l..i
Marnalo
Tt ey 158 44l 393 4889
Glovanatts
P N . 1,52 43 = 390 _484B
Mozzo [

1 332 LT S | N 7L 10 . 7 3

Sy
..5,{?; i
Art.38 i
Vitto ¢ Panatica

| wiveri da consumare a bardo sano di spettanza dell’armatore e dovranng esiore adeguati a garantire una sana ¢
sufficiente alimentazione. L'armatore prowederd o consegnare le stovigle e le posate. (| valore del vitto, al fini
previdensiall, & pard ad €32500 mensili Se non fosse possibile la consumaziane del pasto Ilmporto giornallera della

panatica sastitutiva e convenzionale & di € 30,00 B /
i & | // i
Art,39 L | )\ i ,.-'X i
JK /

Risoluzione del rapporto di lavoro :
Preavuiso “f

4,

I\.




[ 'termini di preavylso per ambedue le partl dal contratto sano, In glornd di calendario:

Livello di Anzlanith di servizio Anzlanita di servizio Anzianita di servizia
inguadramento fina a 5 anni oltre 5 e fino a 10 anni  altre 10 anni

Livelli C2 e C3 30 giorm 15 giormni 45 giorni

Livello €1 35 giorni 40 giorni 45 giorni

Livello @ 30 giarnl 40 giorni G0 glormni

Livallo A2 15 ghorni 20 giorni 25 giorni

Livello Al 10 giarn| 15 glarni 20 giorni

Il perloda di preavviso non pud caincldere con il pariodeo di ferie, né di congedo matrimanlale.
La parte che risolve il rapporto di lavoro senza rispettare | termini di preavviso suddetti o con preawvlso insufficiente,
deve corrispondere all'altra una indennita parl all'importo della retribu2lione di fatte per || perlodo di mancato o
Insufficiente preavyiso,
Art. 40

Praavviso attivo
Ib preaviso attivo indica un periodo caratterizzato da una condotta proattiva del datare di lavoro che, nell’attlca dl
cantribuire 4l ricollocamenta del lavaratare In uscita e in una prospettiva solidaristica del rapporto di lavers, attiva il
coinvolgimento delle Partl Soclall attraverso gl Entl Bilaterall,
In particolare, il datore di lavoro favorisce (con appositi permessi) b formazione dei lavoratori e dei soci in uscita e la
realizzazione di collogui di lavaro,
MNei casi di recesso del rapporto di lavoro, ad esclusione di quelli operati per glusta causa, |l datore di lavaro, con

appasita comunicazione rende edotto || lavoratore, acquisita | suo consensa scritto, dell'awlo della procedura di
attuazione di cul al presente articolo.
I datare di lavare trasmette, entra ¢ nan oltre 5 (cingue) giorni dalla comunicazione di recesso del rapporto di lavare,
all'Ente Bilaterale di riferimento una comunicazione, denominata “comunicazione di preaveiso attive”, contenente le
seguenti iInformazloni; =
= datl del laveratore; il S f:“;
= data di heenziamenta/dimissioni ¢ termine del periodo di preavyiso, bl ¢ e ){f
= nguadramento @ mansani svolte dal lavoratore, '1, b
*  dati del datore di lavoro, -/
= settore merceologico di riferimento del datore di lavara,
Ricevuta tale comunicazione, 'Ente Bilaterale effettua un'analisi circa la domanda di lavars presente fra le azlende
aderentl, ed eventuall Entl convengionatt, con riferimento alle mansion| svolte e alle competenze possedute dal
lavoratore in uscita al fine di avviare la procedura di ricerca di nuova occupazione,
in caso di esito negativo nella procedura di cul al comma precedente, I'Eate Bilaterale attiverd la Rete Nazionale dei
Lavor! per effettuare le ulteriori ricerche di nuova occupaziane fra gli Enti aderenti alla Reto
Artal
Indumenti - attrezzi di lavaro
Quando wiene fatto abbligo al lavaratore dipendente di Indossare specall divise per ragioni di sicurezza e per motivi
Igiermca-sanitacl, [a spesa relativa & & anca della azienda.
U'Aionda & inoltre tenuta a fornice gl attrezzl e gli strumentl necessar per 'esecunione del lavan,
Havaratore dipendents deve conservare in buono stato tutto quanto viene messo a sua dispasizione serza apportarvl
“nessuna modificazione se non, dope averne chiesta ed ottenuta 'autorizzazione dal superjore diretto
Eventuall modificazioni da lul fatte arbitrariamente a quanta messo a sua disposizione daranno diritto alla Azlenda di
rlvalerss sulle sue competense per il danno subito, previa contestazione formale dell'addebito,

Incaso di fsoluzione dl rapporto di Lavoro, |l lavoratore dipendente deve rendere al magazzing, al persanale incarieata,
tutto gquello che ha ricevuto in consegna temporanea.




Art.42
Indennita di perdita di corredo o strumenti
In casa di pardita di tutti gl effetti personali o della maggior parte di essi per fatto non riconducibile alla respansabilita
del soggetto, i marittimi hanne diritto all'indennizzo da parte dell'Azienda, del danno sublte, entro i limitl massimi
indicati nella seguente tabella:

1. Indennith perdita corredo:
- comandante-motarista €516,00

marlnaio-motarista £490.00
glovanatto €258,00
mozio €.258,00

2 Indennita perdita strumenti professionali e utensil;
- comandante-motarista £361,00

marinala-motorista €£335.00
- glovanotto €£51,00
mozo €51,00

Per perdne parziall le Indennitad saranno riproporzionate. Le anzidette indennitd saranne corrisposte all'atto della
liquidazione delle competenze spattant,

Art.43
Prevenzione e sicurezza sul luoghl di Lavoro
Le Parti convengona che la salute dei lavoratori, la cura e il mighoramento continua dell’amblente di Lavars e |a
sicurezza sul Lavoro devono essere princlpl informativi delle palitiche aziendali @ dei compartament! arganizzativi,

Art. a4

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
La parteciparione de lavaratori all‘attivits di prevenzione, inuna leglca di dintti e dover, ha un ruolo importante per
I'individuazione e I'attuazione delle misure atte a tutelare 'integrita fisica e la salute nel luoghi di Lavoro,
Il Rappresentante der lavaratorl per la sicurezza permette dl evidenziare e rappresentare e istanze, le prablematiche
& le necessita di Informazione e chiariment! espresse dai lavarators.
Per quanto concerni la nomina/elezione, Il numero, le attributiani/agevalagion| o la farmazione del Rappresentante
dei lavarator| per |a sicurezza s a rifermento a quanto contenuto nal d.lgs, n 8172008
Le Parti concardana che al fine dl svilippara salute e sicurezza sul lavora, anche nel casl in cul || ALS sia stato eletto o

designato fra | lavoratar, & necessaria la nomina di un Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza esterno alle
Imprese (RLST) con il quale il RLS deve coordinarsi al fine di rendere effettiva la partecipazione al sistema di valutazione
¢ prevenzions dei rischi dell’ambiente di lavoro in cul operana,

Al fini della namina del RLST e imprese devono fivolgersi all'Ente Bilaterale Territoriale FUES,

Art.45
Tabella d"armamento per la sicurezza della vita In mare
Le tabelle minime d'armaments della pesca saranno concordate, per ogni tipe di nave & di pesca, tra armatore o un
suo delegato e le organizzazion! sindacall firmatarie del presente contratto, alla presenza delle Autorits marittime
tenendo conto sola delle narme sulla sicuraza della navigasione,

¢

Art.46
Tabella d'armamento per 'esercizio dell’attivith di pesca
Le tabelle d'armamento per le attivita di pesca saranno concordate, per ogni tipo di nave e di pesca, tra "armatore a
un sun delegato e le organizzazion| sindacali locall firmatarie del presente contratto, tenendo conto del tipo di pesca,
delle quantitd/qualita del pescato e delle zone ove si esercita con carattere di prevalenza la pesca medesima. !

Pl




B - Pesca oceanica

NOTA A VERBALE - Le Partl, visto la specificitd della normativa inerente alla Pesca Oceanica ritengono oppoartuns
disciplinare separatamene e specificamente suddetta tipologia. Pertanto, gli stitut] e le determinazioni che SeRUONG
sano da riferirsl, In deroga a quanto previsto per le medesime specificits in parte generale a speciale per il persanale
Imbarcato, esclusivamente alla Pesca Oceanica,
Art.1
Qualifiche
Camandate, Direttore di macehing, prime uliciale, secondo ufficiale, nostromo, marinaio, glovanotto, mozzo,

Art.2
Periodeo di prova e preawviso in glorni di effettiva prestazione lavorativa
Perlodo di prova e preavviso in glornl di effettiva prestazione lavorativa:

Comandante 15
Direttore di macchina 12
Primo ufficiale 12
Secondo ufficiale 10
Mostromao 10
Marinalo 7
Glovanatto 7
Moo 5

Taballa Retnbuziant Pesca Oceanica 2022

Importo | 13.mae | | W MMG MMG Valore | Importoal fini | valore
Qualfiche flgae 14.ma Ferlg Festiv mensle mensie convenal | pravidanziall T.FR,

mansile mensile | mensile | mensile | senza con TER, | onale sl | mensie | mansile

| T.ER. finl

| = RS LU SR | | LNPS, |
Comandante | €2,58570 | 486,78 | €243,96 | €617,84 | €3.974,28 | €4.272,45 | €335,00 | €430928 | €298,17
Dirattore di €1.985,15 | €306,69 | €225,57 | €430,80 | €3.088,21 | €3.325,07 | €335,00 | €3.423,21 £216,86
Macehina R W
| 1° Ufficiale. €1.626,49 | €326,91 | £190,70 | €414,93 | €2.559,03 | €2.759,28 | €335,00 | €2.894,03 €200,25
2'UHiciale €1.484,69 | €303,28 | €176,91 | €364.93 | (2.349,81 | €2.535,58 | €335,00 | €268 81 | €185,77
Nestroma €1.202,85 | €271,31 | €I58,26 | 344,35 | C2.066,77 | €2.232,96 | €335,00 | €2401,77 | €166,19
Marinaio/Retlere | €1.209,44 | €257,41 | €150,15 | €326,71 | C19a3,71 | €2.101,38 | €35,00 | 237,71 €157,67
Glovanotte €1.009.26 | €224,04 | €130,60 | €284,36 | C1.648,35 | €1,785 58 €35,00 | €158335 €137.23
Moazo €i50,87 _[ €214,31 | €125,00 | €272,01 | €1562,21 | €1693,48 | 335,00 | €189721 | €13L27

B Al sensi dell’Art 25, comma G del CCNL
Per le aziende di nuova costituziane o In fase di avvio di una nuova attivitd ¢ per un massimo di due anni, le parti
prevedono la possibilita di corrispondere ai lavoraton dipendenti retribuzioni ridotte fina al 20% rispetto a quelle
indicate nelle tabelle,
Art.3
Indennith di perdita di corredo @ strument

In caso di perdita di tutti gl effetti personali o della maggior parte di essl per fatto non riconducibile alla responsabilita
del soggetto, | marittimi hanno diritto all'indennizzo da parte dell’Azienda, del danno subita, entro | limiti massimi
Indicat! nolla seguente tabella: ,

L. Indennita perdita corredo:

Comandante €614,00 r"_.}'q.b'
Direttore di macching €583,00 A i \; \
- Ufficiall €430,00 i Fhpr ]@ |
- Sottoufficall €369,00 : )
- Marinalo palivalente €340,00 "
- Marinal e altr €307,00 A




2. Indennita perdita strurment professionali e utens|i:

- comandante €430,00

- direttare di macchina €£400,00
ufficiale di coperta €185,00
ufflciale di macchina £62,00
marinaio polivalente €£62,00
cuoco (utensil) €6.2,00

Per perdite parzlali le indennita saranno riproporzionate, Le anzidette Indennita saranno carrisposte all'atte della
liquidazione delle competenze spettant|

Art.d

Orarlo di Lavore In navigazione oltre gl strott|

Burante la navigazione Pararlo d lavoro & normalmente di otto ore glornallere per tutto || personale. 1l servizio di
guardia verra diviso | tre turni di otte ore & 16 ore franche alternando 4 ore di guardi a con otto franche, La
composizione minima per ogni guardia nen potrd essers inferiore ad 1 ufficiale e 1 marinaio in coperta e ad 1 ufficiale
con 1ingrassatore In macchina. || personale escluso dal turna dl guardia osservera Forario normale di otto ore secondo
It esigense di sarvizio,

Art.5

Assicurazioni

Tuttl | component! dell'equipaggio imbarcat| nell'azlends o cooperative armatoriall che esarcitano 'attivits di Pesca
costiera, locale, ravvicinata, mediterranea o d'altura, oceanica, sono assicurati a norma di legge per l'invalidita, la
vecchiala, la disoccupazione, gli infartyni sul Lavoro e le malattie,
A nerma dell'art, 13 dalla legge n.413/1984 | contributi previst! sono dovutl sul salarlo corvenzionale contrattuale
comprensivo dell'importo fisso, dei ratel di ferie, di 13ma e 14ma, valore mensa ai fini previdenziall
L'ammantare del contributi viene ripartito tra |'armatore e | componenti dell'equipagglo seconds le percantuall
previste dalle norme legislative sulla previdenza ed assistenza,
Eventuali sgravi verranno ripartltl seeonda o lepgl vigenti,

APPRENDISTATO

Le parti vista la razlonalizzazione e revisione dei rapparti di Lavoro con contenuto formativo e quanto disposto dalle
nuave normative ritengono che | stituto dell’apprendistata sia un valido strumento tanto per | ragglungimento delle
capacitd lavorative necossarle al passaggio dal sistema scolastica a quello lavorativo quanto par l'incrementa
dell'occupazione glovanile,

Uapprendistato & finalizzato all'acquisizione da parte di giavani lavaratari sia delle eompetenze nerenti il ruolo
amministrativo che tecnico operativo attraverse un perlodo dl tiracinia,

Per Il minore che frequent] un corsa i seuola secondaria o professionale & prevista, in alternativa all’apprendistato,
eiclusivamente la figura del part time in quanto @ 'unica che permetta la frequenza dei medesim| corsi.

Proporzione numerica

Le partl corwengona che 'azlenda pud occupare come apprendlstl nan pit del sessanta per canto del personale
speclalizzate o gualificato in forza. Tuttavia, le aziende che ron hanno lavoraton specializzati o qualificati o ne hanno
meno di tre, patranno assumere fino a tre approndist:,

Assunzione
Per "assunzione degli apprendist & necessarlo il contatto sentta con specifications, altre quanta previsto tn
generale, dit
tipo di prestazione lavorativa oggetto del contratto che dovrd essere esegulta dal prestatore e la relativa
durata;
plane formativo Indlviduale pari ad are 120 annue; durata dell’eventuale pericda di prova;
- del livello di inquadramento inlelale,
- qualifica che poted essere acquisita al termine del rapparte di Lavara In base a risultatl della formazione
anendale o extra aziendile;
Vassunzione dell'apprendista diviene definitiva complute |l perioda dl prova. S conviene che la durata del periodo di
prova & uguale a quella prevista per || lavaratore specializzate. Durante || perlodo dl prova & reciproco i diritta di
rlisolvera [ rapporo senza preaviuo,




Il datore dl Lavoro che intende effettuare assunzionl medlante contratto di apprendistato avra la facolta di scegliers,
a seconda delle finalita che il prestatore intende perseguire fra tre differenti tipologie:
a) contratto dl apprendistato per I'espletamento del diritto/dovere dl Istruzione e formazlone; - & destinato ai
giovani di eth compresa tra | 16 ed i 18 anni che non siano pit soggettl agll obblighl scotasticl La sua durata
Aon potrd superare | tre anni L'eventuale minor durata sara decisa In base alla qualifica da canseguire, dal
titolo di studio dell'apprendista e dal crediti formativl e professionall posseduti La disciplina del rapporto &
strettamante connessa al sistema di riforma dell'istruzione prevista dalla legga n.53/2003
b} contratto dl apprendistato professionalizzante: si caratterizza per un'attivitd di apprendimento tecnico-
professionale. Va utilizzato per | soggett di eth compresa tra i 18 ed 1 29 annl ed ha una durata massima, in
raglone della qualificazione da conseguire, parl a tre anni owero cinque per | profill professionall
caratterizeanti la figura dell’artiglano individuati dal presente CCNL
Il periode di prova nan potrd essere superlore a quello prevists per la qualifica da conseguire,
Profili ed attivita oggetto dell'apprendistato professionalizzante:
contestualizzare [a propria attlvitd professionale in base alle norme e alle leggl che regolamentans il settors:
prevenire e risolvere le sltuazlani di pericolo prestando un adeguato pronto soccorso:
valorizzare e rispettare "ambiente naturale in cul si lavara;
= utihzzare gl strumonti o le attrezzature di bordo:
riconoscere, In funtione dell"adeguameantao del Lavoro, le varte tipologie di imbarcazioni:
= Normativa nazionale sulla sicurerza nel luoghi di Lavaro;
La normativa vigente In merita alla tutela ambiontale;
la personalizzaziane del servizio;
Attrezzistica, manutenzione e piccol Interventi sul motore, Implanto idraulico ed elettrico, lo stivaggio, la
cambusa, ancore e catene;
la praparazione dell'imbarcazions, I'uso e la manutenzione del motore ausiliario.
Elementi dl navigazione notturna e dl segnall da terra,

Livelio da :onm;uire - | Durata maﬁslma o S Rutr[lggz_im - |
Livello C1 Cingue anni® | Primo anna: 70%

| Secondo anno: 75%
Tereo anno; 80%
! Quarto anna- B5%
| Quinto anno: 90%
Primo anno: 70%
Secondo anna: 75%
Terzo anna: B0%
Ouarto anna: 85%
o A - | Quinto anno: 90%
Livello A2 | Tre anni Primo anna: 70%
Secondo anna: B0
e Terza anna: 0%
*per | prcflll praf&ssmnaln caratter zzanti a ﬂgur-& dell arhgmnn individuati nel presents CENL

_ Livello 8 - hEIfr{r'qLIé'.iHhF"

L __a..-_!

Quanto al contenuti dell’attivita formativa si stabilisce che |a durata & pari a quanto appresso nipartato:

Titolo di Studio Ore di Formazione Madia Annuale i
Scuala dell'obbligo 20
Attestato di Qualifica Professionale 100
Diploma di scusla medla superiore a0
Diploma di laurea 60
i ; v
| ¢




ol Apprendistato pet "acquisizions di un diploma a per percorsi di alta formazione: seconda |e vigenti
dispodldoni in materia
L'apprendista puo essere assunto anche con contratto port time a condizione che la prestazione garantisea ||
conseguimento della qualifica oggetto del contratto ed || soddisfacimento delle esigenze farmative,
Al termine periode di formazione, Il datore di Lavoro rilascera un attestato sulle competenze professionali acqulsite
del lavoratore.

Obblighi del datore di Lavaro
In virti di quanto previsto dalla normativa vigente in tema di apprendistato, il datora dl Lavoro che proceda
all'assunzione di lavaratorl apprendisti ha 'obbligo:
a. diimpartire o di far Impartire nella sua azlenda, all' apprendista alle sue dipendenze, |'insegnamento necessario
perché possa conseguire la capacith per diventare lavoratore qualificate;
b dinon sottoporre lapprendista a lavorazion retribuite a cottima né in genere a quelle a incentiva,
e di consentire all'apprandista, senza operara trattenuta alcuna sulla retribuzione, di partecipare alle inlzlative
formative previste per 'acquisizione dalla professionalita prevista dal contratto;
d. diaccordare | permaessi retribulti nacessari per gli esami relativl al canseguimento di titoll di studio.
A tutti gli effettl non sano consideratl lavari di manovalanza quelli attinenti alle attivith nelle quali I'addestramento si
effettua in aiuto a un lavoratore qualificate sotta la cul guida lapprendista & addestrate, quell dl riordine del posto di
Lavoro e quelli relativi a mansioni normalmenta affidate a fattorini, sempre che lo svolgimento di tale attivitd non sia
prevalente @, In ogni caso, dlevante, in rapporte ai compiti affidat| all apprendista.

Doveri dell'apprendista
L'apprendista deve,
A, seguire le istruzionl del datare di lavoro o della persona (tutar) da quest] incaricata della sua formazione
professianale @ seguire ol massima impegna gl insegnament| che gl vangono impartiti;
b prestare L sua opera con la massima diligenza
¢, trequentare con assiduita e diligenza i corsi di insegnamento per lo svolgimenta della formazione farmale
osservare le norme disciplinan generall, previste dal presente CONL e le norme contenute negll eventuall
ragolament! internl di azlenda
e, frequentare | corsl anche se in poassesio di un titolo di studio

Trattamento normativo
L'apprendista ha diritto, durante || periodo di apprendistato, al trattamento normative previsto dal presente CONL per
la generalita del lavaratorl, salvo specifiche disposizion

Rinvia alla legge
Per quanto non disciplinato dal presente cantratto in materia di apprendistato, le Parti fanno espressa rifarimento alle
disposizion! vigenti in materia
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