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CAMPO DI APPLICAZIDONE

Il presente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro discipling in maniera unitaria, per tutto il
territorio nazionale rapporti di lavoro a tempo indeterminate ed a temnpo determinato o campagne
di pesca posti in essere dalle Aziende del seftore Pesca maritima costiera, locals, rayvicinata,
mediterranea o d'altura, oceanica (personale imbarcate con la legge 413/84) e maricoliura,
acquacoltura, itticoltura | pesca turistica, pesca sportiva ,vallicoltura (perscnale non imbarcato)
nonché attivita sussidiarie intese quali attivitd non pravalent rispetto allattivita principale e che
siano utilizzate per:

- Trattamento e vendita prodotti freschi, refrigerati, congelati e trasformati;

= Riparazione o costruzione atirezzi pesca come reti, ami, lenze fisse, trappole fisse ancorate
o fissate e trappole maobili,

- Riparazione o costruzione strumenti azionati a mano ¢ da altra forza di propulsione: fiocine
& arpioni;

e complementari quali Mmagazzino per |2 conservazione, manipolazione e vendita diretta del
pascate, riparazione e manutenzione scafi @ motor, pulizie a qualsiasi titolo condotte ed In
gualsiasi forma esercitate, nonché le atiivita affini @ connesse ai setton lavorativi disciplinati dal
presente articolato.

Le disposizioni del presente Contratto sono comelate ed inscindibili tra loro e pertanto non @
ammessa la parziale applicazione ed in relazione agli imbarchi sui natanti si fa presante sempre |a
normativa della legge 413784,

L'articolato si applica alres! allequipaggio imbarcate sulle navi da pesca marittima Intendendo
come membro delleguipaggio anche il maritimo che non risulti, per atto pubblico, titolare del dirtto
di proprieta, di tutta o di una parte, dellimbarcazione su cui & imbarcato ancorche fermalmente
assoggetiato alla legge 250/58 (Ja piccola pesca).

Anche al sensi di quanto previsto dal comma 7 dell'articolo 6 del decreto legisiative 154/2004,
anapi Pesca, Confsal Pesca, Confsal Fisels si danno reciprocamente atlo che, ai fini
dellapplicazione delle agevolazioni fiscali e previdenziali e della concessione di contributi nazionall
& regionali, le imprese di pesca sono tenute ad applicare || presanta Contratto Collettiva Nazionale
di Lavoro, le legai sociali e quelle riguardanti la sicurezza sul lavaro

A titolo esamelificativo si ripertano le specificith figure principali del settore:

Armatore: & il proprietario registrato di una nave. Se |a nave & stata noleggiata a scafo nudo o @
gestita interamente o parziaimente da una persona fisica o giuridica diversa dal proprigirio
reglstrato in base ad un coniratto di gestione, i considers amatore rispettivamenta il
noleggiatore a scafo nudo o la persona giunidica o fisica che gestisoa la nave. All'armatora spetta il
compito di vigilanza ed assunzione del personale marttimo e del versamento dei contributi
previdenziali e assistenziali

Comandante; & la persona a cul @ affidato il comando;

Lavoratore marittimo: & qualsiasi persona che svolga un attivita professionale a bordo di una nave,
nanché i irocinant e gli apprendisti, ad esclusione del personale a terra che effettua lavori a bordo
di una nave all'ormeggio e dei piloti portuali.

DECORRENZA E DURATA



La validita del presente contratto decorre dal 01 Gennaio 2016 e scadra il 31 dicambre 2018

Il contratto nella sua globalita si intenderd successivamente rinnovato di anno in anno gualora non
venga data discetta tre mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.

In caso di disdetta restera in vigore sino a che non verrd sostituito dal successivo.

Per il innovo dal prasente C.C.N.L. @ necessario che una delle Farti presenti ja proposte per un
nuevo C.C.N.L. al fine di consentire I'spertura delle trattative.

Durante | tre mesi ant.cedenti @ nel mese successivo alla scadenza del presente CCHNL, &
comunque per un pericdo complessivamente pari a quattro mesi dalla presentazione delle
richieste di rinnovo, le Parti non assumeranna iniziative unilaterali, né procederanno ad azioni
dirette. In sede di rinnove del presente C.C.MN.L. verranno confrattate le modalita per la
compensazione delle eventuali differenze retributive per futte il periede ancora coperto daiig
disciplina contrattuale precedente.

1

PARTE COMUNE /%

TITOLO | : f’ﬂ'

Livelli di contrattazione nazionale o aziendale s

Art. 1- Le parli concordano di disciplinare la presents contrattazione collettiva nazionale di lavore

come appresso:

a) contrattazione di | livello: contratto nazionale di settore:

b contrattazione di |l livello: contratto integrativo aziendale equiparato a tuthi gli effetti a queflo
nazionale.

Art. 2 -La contratiaziona collsttiva di | livello riconosce alle aziende il diritto di poter Impostare |a
propria attivita produttiva sulla cenezza degli onen derivanti dal costo del lavers che s basa su
elamenti pradeterminab & validi per tutta ia durata del presente C.C.N.L

Alla contrattazione collettiva nazionale & demandsto di provvedere sulle sequenti materie:

a) Costituzione & funzionamento della Commissione di Garanzia e Conciliazione:

b) Regolamentazione e determinazione delle quote sindacali,

Art. 3 - Alla conirattazione collettiva aziendale & demandato di provvedere alia:
a) determinazione dellelemento economice “Premio Produzione™ per | solo personale
dipendente. Defto edemerto sard concordato, in sede tenendo conto della permanenza *
dellimbarco e comrelato ai risultati conseguiti;

b) costituzions e funzionamento dellorganismo aziendale paritetico per la prevenzione
infortuni, per l'attuazione delle norme per ligiene e fambiente di lavoro, nonché tutto quanio
previsto dalla normativa vigente in matena di sicurezza sul posto di lavoro:

€) attuazione della disciplina della formazione professionate:

d) disciplina di altre matens o istituti che slano espressamente demandate alla contrattazions
aziendale dal presente C.C.N.L., mediants specifiche clausale di rinvio.

Nella contrattazione aciendale dovranno essere definiti anche l'eventuale riduzione delloraric di
lavara,

Anche per la piccola pesca potra essere stabilite, in sede di contrattazione aziendale, un minimo
mensile garantito come indicato nel presente arbcolato collegato allindice revisionale costituito
sulla base dell'lPCA.

La nchiesta di stipula della contrattazione aziendale deve essere presentata dopo il deposito
presso || Ministero del Lavoro, della Salute e delie Politiche Sociali ed il ministero delle Politiche
Agricole, Alimentari @ Forestali del presente CCNL.

Le Parti non assumeranno inziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette nel periodo
intercorrente tra la presentazione delle richieste ed il termine di B0 (sessanta) giorni decorrents
dall'apertura delle trattative.

TITOLO N

Diritti Sindacali e di Associazione

Art. 4 - Le partl riconoscono che ciascun lavoratore dipendente potrd  usufruire nel corso
delfanno di permessi sindacali nei limiti di 10 (diec) ore, a titolo di  difitto d'assemblea, che
saranna nchiest al datore di lavoro dalle Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente CCNL.



| soci @i lavoraton dipendenti per le ore di permesso di Cul 30pra  riceveranno un nmMborso gan
alla retribuzione delle ore di permessoe usufruite, Rimborso che vieme escluso dalla retribuziona
impanibile per I calcolo dei contributi previdenziall ed assistenziali aj sensi deil'art. 3 del D.L. n.
318, del 14 giugno 1986, convertito con modificazione in Legge n. 402, i 29 juglic 1996.

Le ore di permesso sono da considerarsi nail'ambito dell'orario di lavore,

Le assamblee si teranno all'inizio od alla fine delle stesso

L'assemblea si svelge di norma fuon del locali della azienda, ma in prasenza i locali idonei, pud
svolgersi anche allinterno, previo accordo ftra datore di lavoro € dipendenti in applicazione a
quanto disposto dalla Legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 5- In applicazione della Legge 20 maggio 1870, n. 300, le Organizzazioni sindacali firmataria
del presente contratto, possono, nelle aziende con pild di 15 {quindic)) e fino a 100 (cento)
lavoraton dipendenti, designara 1 (uno) rappreseniante sindacale; nelle aziende da 101 (centouna)
a 300 (trecento) lavoratori dipendenti possono designare 3 (Ire) rappresentanti sindacali ad oltre
questa soglia ogni 300 (recento) dipendentl possono designare 3 (ire) rappresentanti sindacali.
Al Dirigenti delle rappresantanze sindacali, saranno concessi permessi refribuiti per le loro
funzioni, nel numsna di 16 are meansil

Art. 6 - | dirigenti sindacali facenti parte di organismi direttivi provinciali, regionali e nazionali delle
organizzazioni sindacall stipulant usufruiranno di una serie di permessi retrbuiti, nel limite
complessive di 8 (otto) ore per clascun dipendente.

| permessi sindacali dovranno essere richiesti per iscritto, con almeno 2 (due) giomi in anticipo
dalle O0.55. stipulanti il presente CCML.

Art. 7 - Per i lavoraton dipendenti chiamat! a ricoprire cariche direttive sindacali di segreterie o
dirigenti nazionali del lavorator, oppura a ricoprire cariche pubbliche elettive, si fa riferimanto
all'art. 31 della Legge 300/1970.

Art. B = In relazione hai marnttimi che vengono imbarcati con || contratto di armuolaments della
legge 413/84 nei natanti da pesca le parti s5i danno atto che | dintti sindacali gono disciplinati dalla
L. 300470 tenendo perd conto le caralteristiche dal settore ed dei relativi impediment disciplinati
nelle norme delfla pesca e del codice defla navigazione.

Art. 9 - Le Parli, non potendo ignorare che, attualmeante la funzione attribuita alla contratiazione
collettiva non & pil di esclusiva natura retributiva, ne si limita ad una mera disciplina del rapporto
di lavoro, ma si configura come un complesso ed ordinato apparato nagoziale, che comporta la
condivisione di obbiettivi, strategie e comportamenti, tutti mirati al miglioramente degli assetti
economici @ sociali del paese ed alla salvaguardia dei livell occupazionali, concordano, in
coerenza con lo spirto di cui alla premessa, di assagnare al presente CCML, anche il ruolo di
strumento di documentazions e di lavoro, finalizzato ad estendere ad ogni livello la rappresentanza
dafle parti firmatarie e ad attivare e stimolare |o spirito di senvizio 8 favore dei l[avorator e ded dator

di laverg,

Art, 10 = Per |a riscossione delle deleghe sindacali a favore Delle OO0 55 firmatarie del prasente
contratto, il lavoratore potra presentare direttamente o tramite le arganizzazioni sindacali firmatarie
del prasente contratto all'impresa una delega a frattenere sulle proprie spettanze 'ammeontare del
contributo indicato dal sindacato. || versamente di cul sopra sara effettuato a cura dellimpresa,
secondo le modalita praviste dalla delega

La delega stessa avra validita fino a guando non sara revocala

TITOLO i

Efficacia del Contratto

Art. 11 - Le norme del presente CCML sono operanti & dispiegance 1a loro efficacia solo a seguito di
richiesta di adesione all’'EEBII.

Qualsiasi modifica relativa alla costiturione delle parti di cui al presenta CCNL, o qualsiasi
estensiona, patiuita con |e alire parli diverse da guelle stipulanti, non pud avvenire s& non, con i



CONSENs0 espresse compiutamente dalle parti stipulanti

TIToLo v

Esclusivita d] stampa
Art. 12 - |l presente C.C.M.L. conforme alforiginale, & stato edito dalle Partj stipulanti, le quali ne

hanno insleme |'escluslvita a witi gli effetti. E' vietata la riproduzione parziale o totale SENzZa
preventiva autorizzazione. In caso di controversia fanno fede | test originali in possesso delle
Organizzazioni firmatarie.

Art. 13 - In ottemperanza a quanto previste dalla prassi della contrattazione collettiva, nenché aj
sansi delle vigenti norme di legge, le Parti contraenti si impegnano ad inviare copia del presentes
CCNL al CNEL (Cons'glio Nazionale delfEconomia e del Lavoro) al Ministero del Lavore, al
Ministero delle Politiche Agricole, Alimentarn Forastali ed agli Enti Previdenziall ed Aszistanziali
interessati. Le Aziende sono tenute ad affiggere a bordo delle imbarcazioni in un posio accessibile
a tutto l'equipaggio copia del presente CCML

nroLo v

Assunzione
Art. 14 - L'assunzione del personale sara effetiuata secondo le norme di legge.

L'assunzione dovra risultare da atto scritto, escluse per le navi di stazza lorda non superiore alle
cinque tonneliate, mentre per gli arruclatiimbareati con la legge 413/84 vemra stipuiata una
convengzione di imbarco e conteners.

Per il parsonale non imbarcato le seguenti indicazioni:

'a ipologia del contratto di assunzione;

1. la data di inizio del rapporio di lavoro e la sua durata se si tratta dj rapporto di lavoro 3
tempo determinato;

2 la categoria professionale della classificazione unics Cui viene assegnato, la qualifica e a
rafribuzione;

3 lindicazione dell'applicazione del presente contratte colletiva di lavoro;

4. la durata dei periodo di prova;

5 lindicazione del numera di iscrizione al likro Unico;

6. le altre eventuali condizioni concordate

La lettera di assunzione deve inoltre indicare il cognome & nome e/o |a ragione sociale, lindinzzo,
il codice fiscale, la posizione INPS, INAIL a/o IPSEMA dal datore di lavoro nonché tuttl quei dati o

notizie previste dalla legge.

Mentre per gli arruolatiimbarcati con la legge 413/84 presso | natanti da pesca vera stipulata una
convenzione di imbarco e contenere le seguenti indicazioni:

y 5 Autorita Marittima competente ed il relativo compartimento marittimo.

2. data di inizio rapporto di lavore e la sua durata se si tratis di rapporto di lavoro a tempe
determinato o campagna di pesca,

3. ldentificative del’armatore o comandante,

4 Denominazione del natante e |a sua stazze e iscrizione di matricola presso I'Autaritad
Marittima.

LAzienda consegnerd gratuitamente e coniemparaneamenta alla lettera di assunzione copia del
presente CCNL al personale non imbarcatoe  mentre per le convenzioni d'imbarco del personale
imbarcato una copia della predetta convenzione dovra essere consegnata, subite dopo la stipula
presso [Autorita marittima, in attesa della registraziona, al maritimoe entrato a far parte
deil'equipaggio, anche in adempimanto e in sostituzione della lettara d'assunzione.

Art. 15 - Per l'assunzione sono richiesti i seguenti documanti:
¥ certificato di iscrizione al registro ded pescater: decumento di abilitazione allattivita di



pascators marnttimo;

2. libretto di lavoro se in possasso @ dichiarazione delleventuyale stato di disoccupazione
{(autocertificaziona),

3 liprette di indennitd sanitaria per il parsonale da adibire a quelie attivita per cui & richiesto
dalla legge;

4. documentazione e dichiarazion necessarie par l'applicazionea della norme assistenziall e
fiscali;

5, sccettazione della lettera di assunzione ad esclusions agli imbarcati con la convanzione di
imbanca;

5. attestato di conoscenza di una o pid lingue estere per le mansioni che implicano tale
requisito; '

T cadificato di servizio eventualmente prestato presso alire Imprese,

a cerificati o diplomi degli swdi compiuti, o diploma od attestazione del corsi di
addestramento frequentati;

9 altri document] e certificati che I'Azienda richiedera per le proprie esigenze, se dovuli.

| lavoratore dovra dichiarare allAzienda la sua residenza &/o dimora e nofificare | succassivi
mutamenti.

Sa si tratia di |lavoratore apprendista all'atto deil'assunzione egli covra produrre || ttole di studio e
dichiarare gli eventuali corsi prefessionali, noncha | pariodi di lavoro Swvolti.

L'Azienda deve rilasciare ricevuia dei documenti che fratiiens,

Art. 16 - || lavoratore potra essere sottoposto, prima dellassunzione, a visita medica da parte del
sanitario di fiducia dallAzienda per Faccertamento def requisiti fisici e psico-attitudinali necessan
per l'espletameanto del lavoro cul sono destinati

Art. 17 - In considerazione di quanto disposto dalfart. 25, comma 2 della Legge n® 223 dal 23
luglio 1981, non sono computat ai fini della determinazione delle guote di riserva:

a) le assunzioni del personale con qualfiche ricomprese nei livelli primo e secondo;

b} le assunzioni del personala con gualifiche ncomprese nel livelli terzo e quario a condzione
che abblano gid prestato servizio presse cooperative del medesimo settora ovvero che siano in
possesso di un titole di studio od attestati professionali attinentl alle mansioni da svoigers;

c) il personale imbarcato onde le normative vigenti non le permatiano.

TITOLO VI
Classificazione del Personale
Art. 18 — le speciglizzazioni professionall del personale addetto alla pesca sl conseguono alie
condizioni con | requisti @ secondo le modalita stabilite dal Ministero. Comungue I"attivita lavorativa
per il conseguimento dei fitel professionali devono esserne effettuate almeno per un terzo su navi
narionali ed in basa alle normative del settore pasca,

Art. 19 - Agli effetti della interpretazione e dell'applicazione del presente contratio collettiva
nazionale di lavoro la dizione ‘lavorstore efo dipendente” s'intende indicativa della categoria,
impiegati ed operai.
Per le clausole che interessano una sola categoria di lavorator vengono usate le dizioni separate,
di impiegati od operal.

LIVELLO
Appartengono a guesto livello:
- | lavorator dipendenti che, in regime di autonomia e discrezionalita, siano delegati a ricoprire, con
poten decisionali & con responsabilita esecutive, incarichi ad alto contenuto professionale, inerenti
I'attivita delia Azienda, finalizzati alla realizzazione dei progetti e degli obiettivi stabiliti come:
impiegati con funzioni diretive, comandante, cape di servizio @ df ufficio tecmico, amministralivo,
commerciale (vendita o acquist]), legale, responsabile laureato in biologia, veterinana, medicing,
tecnico di allevamanto, tecnico mangimista, responsabile del ciclo di produzione valiva o di
impianto di allevamento itfico (capo valle); molluschicoltore, capo pasca, motonsta, Tecnico perla



gestions e la cemtificazions of qualits.

i LIVELLO
Appartengono a questo livello:
2 i lavorator dipendenti che oltre ad essers in possesso delle competenze indicate al 1|
lvello sono altresi dotati di esperienza tecnica derivante da consolidato svolgimento delle propria
funzieni professionall, che siano incaricati di svolgere atfivita basilar) per F'andamento produttive
della Azienda come:
caposquadra, coordinalone nuchel operativi, allieve moforista, mannaio polivalente direttore oy
macchina, nostromo, segretano o direzione con  mansionl o conceffo: chimico di
laboratono; pescatore subacqueo professionale; responsahile delle fasi di lavarazione all’ infemo di
un impianto di alevamento o di depurazions con azione di coordinamento del personale genenco A '
o specializzato, ; / i

W

-,f‘ 7

i LIVELLO : /F Tz-
Appartengono a questo Hvello: Jl(upiﬂ'
- | lavaratori dipendenti che hanno conseguite cognizioni specifiche attestate da istitut]
professionali o dallo svolgimento di pratica formativa in materia e ehe svolgono, con perizia, i
lavori loro affidati connessi alle proprie professicnalita e competenze tecniche come:
marinaio, operaio specializzalo, commesso alla vendita al pubblico negli spacci ittici: magazziniers
anche con funzioni df vendita, Bufofranista conducente of automezzi pasanty; bancomiere di spacc

i progoif iic,
specialista of peschena, pompisia specializzato anche con responsabilits of cassa, addstto a
pratiche doganali e valutarie;
astalone.

MV LIVELLOD

Appartengono a questo livello:

- - | lavoratori dipendenti che praticano mansioni di base per o svolgimento delle guali
S0no necessane specifiche conoscenze tecnico-pratiche come:

giovanotto, manovale specializzato, refiere, operaio gualificato, contabile d'ording, cassisre
comune, addetio alfinsieme delle operazioni ausiiane afla vendita, stenodattifografo; addetio a
mansioni d'ordine of segreteria;, sommozzatore; fatturista; addefto al contollo delle vendite;
archivista, addelfo al confrolic e alla verifica delle merci- aiuto commeasso negll spacci df vendita of
prodotti ittici,  conducente munito di patenfe naufica; pesafors, manuleniore meccanics o elettico
che esegue le operazioni di manufenzione e semplici rparazion of guasti npetitiv,

VLIVELLO

- | lavoratori dipendent' che svolgono mansioni manual che richiedeno | possesso di semplici
condscenze pratiche come;

Mozzo, insendenti, preparalore di commissioni, aiufo banconiers di spacel facchin, addetli a
comuni servizi di pulizia anche a mezzo di macchine, addetto al magazzino, addetti al recupero di
contenifori ed affrezzaiure oi imbalaggio, lavaggio mezzi, addetti imbragaggio merci, spazzini
anche con veicoli centralinisia, autista generico, addeffi al carco e searco mercl, guandian
nolfurmi imbaliatore, impaccatore, conducente of motofurgone; conducente o matobarca senza
patente nautica; guardianc di deposito; fatforino, portapacchi, custode; OPEraio comune, pompisia
comune senza responsabilita df cassa, nonché | dipendenti oi prima assunzions nel sefiore.

garzone.
TIToLO wi

genitori di portatori di handicap e df tossico dipendenti

Art. 20 - | [avoratori dipendenti, genitori di portatori di handicap e di tossico dipendenti,

riconosciuti dal servizio senitario competente per territorio, che chiedono il passaggio a tempo
parziale, hanno il diritto di precedenza rispetto agli altr =oci e lavorator dipendenti ad esclusione
degll imbarcati con la legge 413/84.

TITOLO Vil
Contratto di lavoro per i cittadini di paesi membri delfa Comunita Europea, extracomunitar

¢ per portatori di handicap



Art. 21 - Per | cittadini membri di paesi appartenenti alla Comunita suropea s applicano le
disposizion| previste dagli art. 52-58 del Trattato istitutivo dalla CEE ratificato con kegge 14.10.57,
n.1203 ad esclusione di quelli imbarcati con la L.413/84.

Art. 22 - Nel caso di assunzione a tempo indeterminato o determinato di soci @ lavoratori
extracomunitari valgono le norme di legge e del presente CUNL: ant 318, 319 Codice della
Mavigazione, art 42, DPR, 2.10.68 n 1633,

Le Parti si impegnano ad individuare percorsi per favorire lintegrazione di detti lavoratorn.

Art. 23 -Nel caso di assunzione a tempo indeterminato a determinate di lavorator peratori di
nandicap vaigono le norme di legge e del presente CCML.

Per | dipendenti affetti da patologie gravi riconosciuto dalla ASL, hanno i dirfito ala
trasformazione del rapporte di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e la possibilitd di passare
nuovamente 2 tampo pienc ad esclusione degli imbarcati con la L. 413/84.

TITOLO IX
Oceupazione femminile
Art. 24 - Le parti si incontreranne periodicaments a livello aziendale, al fine di realizzare azioni

positive favore delloccunazione femminile.

TITOLO X

Congedo per matrirmonio

Art. 25 — Al lavoratore dipendente non in prova sard concesso in eccasione del suo matimonia, wn
periodo di congedo della durata di 15 (guindic) giorni consecutivi di calendario.

Durante tale periodo, decomera la normale retribuzione mensile, mentre il dipendente apprendista
ha diritte al pagamento di 80 (ottanta) ore di normale retribuzione.

Per | lavoratori dipendenti il trattamento economico di cui sopra e corisposio dalia
Azienda/cooperativa in via anticipata ed & compransivo delleventuale assegno assistenziale se
dowvuto.

La richiesta di congedo matrimoniale deve essere avanzata dal lavaratora dipendente, salvo casi
eccazionall, con anticipo di 15 (guindici) giorni di calendario.

Entro | 30 (trenta) giorni successivi al termine di congedo matrimoniale, dovra essera prodotto
cerificato di matrimonio

TITOLO X

Mebbing

Art. 26 In caso di Mobbing si fa riferimento alle Legai vigenti ed | regolamenti sulla tutela fisica ad
economica dei dipendenti.

TITOLO Xif

Volontariato

Art. 27 - Al lavoratori impegnati in attivitd di servizio di protezions civile o pronto S0CCOTSO,
vangono riconosciuti | permessi retribuiti, fino ad un massima di 16 (sedici) ore nel’anno solare,

Ai lavorator dipendenti "volontari in servizio civile® che intendono prestars la lore opara nei Paes
in via di sviluppo, secondo quanto previsto dalla normativa vigenta in matara ed in particolare dalle
leggi N, 49/97 e n. 2688/91, le Aziende, compalibilmente con le esigenze di servizio potranno
concedere periodi di aspettativa non refribuita & senza decorrenza di anzianita a it gl effetti, di
durata anche superiore ad un anno fino ad un massimo di due, salvo casi particolari ed ad
esclusione degli imbarcati con convenzioni dimbarco | 4153/84.

TITOLO Xl

Maternita

Art. 28 - | casi di gravidanza & puerpenc sono disciplinati dalle leggi vigenti ed i regolamenti sulla
tutela fisica ed economica delle dipendenh,

Le parti concordano che la disposizione della legge 31 dicembre 1971, n. 1204, in materia di
permessi post partum, troving applicazione in alternativa alla madre, anche nei confronti del padre



dipendente ai sensi, per gii effetti ed alle condizioni previste dalfart. 7 della legge n 1204/1871,
nonche dalla sentenza n, 1/1987 della Corte Costituzionale, dirattiva CEE n.96/94, legge 8/372000
n. 53 e D.LGS n. 151 del 26/3/2001.

. La dipendente in gravidanza ha l'obbfigo di esibire al datore di lavore || certificato rilasciato
dalfUfficiale sanitario o dal medicoe del servizio sanitario nazionale e il datore di lavore & tenute 5
dama ricevuta.

Per usufruire dei benefici connessi al partc ed al puerperio la dipendente & tenuts ad
inviare al datore di lavoro entro 15 (quindici} giomi successivi al parto il certificato di nascita de|
bambing rilasciato dall'ufficiale di stato civile o i certificato di assistenza al parto, vidimato daj
Sindaco, previsto dal RDL. 15 ottobre 1926 n.2178,

- Durante lo stato di gravidanza e puerperic la dipendete ha dinitto ad astenersi dal lavers:
a per due mesi precedenti la data presunta del parto indicata nel certificate medice di 4—
gravidanza; ;
b. per tre mesi dopo il parto: : ":?f_..-
. per il periodo intercomente tra la data presunta del parto ed il parto stesso, J’;.a'if
inoitre la dipendente ha facoltd di prolungare la presenza al lavoro fine ad un mese prima
della data presunta del parto ed astenersi per i quattro mesi successivi al parto a condizions che: il
medico specialista della S SN, ed | medico competente ai fini della prevenzicne e tutela dellg
salute sul luoghi di lavoro, attestino che non vi sone contraindicazioni per iz salute della gestants e
del nascituro e di anticipare [|'astensione obbligatoria con provvedimento dells Direzione
Provinciale del Lavoro - Sevizio lzpettivo:
- Se il parto & anticipato, il periodo di astensione non usufruito si aggiunge a quelio
SUccessivo al parta;
- in £aso di morte o di grave infermita della madre oppure in caso di abbandona del figho da
parte della madre o se || bambino & affidato esclusivamente al padre, spetta al lavoratore
dipendente per tre o quattro mesi o per la minore durata residua I'astensione post partum:;
- clascun genitore pud assentarsi dal lavoro, per astensicne facoltativa, anche se l'altre
genitare non ne ha diritto, per un periode continuative o frazisnato non superiora a sel mesi pei
primi otto anni di etd del bambino elevabili a sette mesi fai confront! el padre che si avvale dal
dirittc per non meno di tre mesi. Tale dintto pud essere esercitato anche congiuntamente purché,
complessivamente, | genitori non superino | dieci mesi, elevabill a undici s& |l padre esercita ||
proprio dirithe par un periodo non inferiore a tre masi
- nessuna integrazione dellindennita di maternita & dovuta dal datore di levoro per tutto il
perodo di assenza obbligatoria e facoltativa, ad eccezione dal 20% (venti per cento) della
tredicesima mensifitd maturata nel periodo di astensione obbligatoria;
% le festivita cadenti nel periodo di assenza obbligatena e facoltativa seno a carico della
Azienda con retribuzione pari al 100% della guota giomaliera;
- L'indennitd & anticipata dal datore di lavere ai sensi dell'art. 1 della Legge 29 febbraio 1880,
n. 33 ed & posta a conguaglio con | contributi dovuti allINPS secondo le modalita di cui agli arti, 1
& 2 della Legge 28 febbraic 1980, n. 33:
- nei confronti dei lavoratori dipendenti assunti con contratto a termine o stagionale, |INES
provvede direttamente al pagamento delle prestazioni di maternita agll aventi diritto ai sensi del
sesto comma defl'ar. 1 della Legge 29 febbraio 1980 1, 33;
- i pericdi di assenza obbligatoria di cui alle lattare a), b}, c) devono essere computati agli
effetti indicati dall'art & della Legge 30 dicembre 1571, n, 1204, il periodo di assenza facoltativa &
computabile solo ai fini di cui allultimo comma dellart, 7 della Legge 30 dicembre 1971 n, 1204;
- ia lavoratrice madre ha dirtto alla conservazione del posto di lavoro per tutto il pericdo di
gestazione e fino al compimente di un anno di etad del bambine, salvo eccezion previste dalla
legge "licenziamento per giusta causa, cessazione dell'attivita della Azienda, ultimazione per la
guale la lavoratrice madre era assunta o cessazione del repporo di lavoro per scadenza dei
termini per il quale era stato stipulato:
- | permessi per l'allattamento devono essere ricenosciuti come per legge;
- linterruzione di gravidanza (aborto) entre i| 180mao giomo dall'inizio della gestazione & da
considerars| malattia determinata da gravidanza. Questa malatia non concomre al computo del
periodo di comporto, ma va considerata come periodo “heutra”

Art. 29 = Per consentire |'assistenza al bambino fino al compimento del terzo anno di eta g



Aziendas pud, entro il 5% della forza occupata, accogiier® l& richiesta di trasformagzione
temporanea del rapporio di lavere da tempo prenc a quelle parziale ad esclusione degli imbarcati
can la convenzione dimbarco legge 413/84,

TIToLO X1V

Ferie
Art. 30 - || lavoratore dipendente di cui al presente contratto ha diritte ad un pericdo di fene

annuali, non rnunciabili @ non monetizzabili, nella misura di ventiSei (giomate retribuite) (=173
ore), salvo quelle previste per legge (fanciulli ed adolescenti)

A tal fine la settimana lavorativa, qualungue sia la distribuzione dell'orario di lavoro setimanale,
viarne considerata di 8 (sel) giorni

Compatiblimente con le esigenze della Azienda, e quells del lavoratori dipendenti & facolta del
datore di lavoro stabilire un periodo di ferie pari a due seftimane. Per le restanti 2 settimane entro |
primi 9 mesi del'anno successivo.

Le ferie non potranno essere frazionate in pil di tre periodi. Per ragioni contingenti il datore di
lavoro potrd nchiamare in servizio il lavoratore dipendente nel corse del pericdo di ferie fermo
restando |l diritte  del lavoratore dipendente a completare datlo periodo in epoca successiva ed il
diritto al imborso delle spese sostenute regolarments decumentats.

Durante il periodo d ferie spetta al lavoratere dipendente la retribuzione di fatto,

In caso di licenziamento o di dimissioni, spetteranno al lavoratore dipendente tanti dadicasimi del
periodo di ferie al quale hanno diritto, per quantl sono | mesi di effettivo lavoro prestato nell'anno
con la comespensione della relativa indennita per ke fene non godute.

Con contratto aziendale per il personale extracomunitario al fine di poter garantire una
permanenza pii lunga nel paese di ongine, patranno essere cumulati alle fene | parmessi retribuiti
& non retribuiti che saranno goduti in un'unica soluzione.

ATOLO XV

Aspettativa
Art, 31 — Al lavoratore dipandente assunto a tempo ndeterminaio, che ne faccia nchwesta, deve

assare concesso un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decormanza dellanzianita ad
alcun effetto, continuativoe o frazionato in due periodi par ad un mese ogni anno di anzianita

maturata fino ad massimo di 6 (sei) mesi.

| lavoratore dipendente che entro 7 giomi della scadenza del perodo di aspetiativa non si
present| per riprendere servizio & considerato dimissionario.

La Azienda gqualora accerti che durante il periodo di aspettativa sono venuti mena | mativi che ne
hanno giustificato la concassione, pud nchiedere al lavoratore dipendente di riprendere il lavaro
nel termine di 7 (sette) giomi.

Al lavoratore dipendente, ammalato o inforiunato sul lavoro a sua richiesta il periodo di aspettativa
sara prolungato per un ulteriore periodo non superiore a 120 giomi, alle seguenti condizioni:

a. che siano esibiti dal lavoratore dipendete regolan cerificati medici;

b. che non si fratti di malattie croniche o psichiche;

c che | periode richiesto sia considerato di aspeltativa senza refribuzione e sanza
decomranza del’anzianita ad alcun altro effetto.

Tale aricole non viene applicato agli imbarcati con | 413/84 ma faranno fede le nonme applicative
del codice della navigazione e delle normative dalla pesca.

TITOLO XV

Indennita

Art, 32 = Il presente CCNL prevede le seguenti indennita che vengono comsposts al lavaratore
dipendente al verificarsi di determinali event:

Indennita in caso di morte - In caso di morte del laveratore dipendente, |l trattamento di fine
rapporto & lindennita sostitutiva del preavyiso devono Bssers corisposti a norma dell’art. 2122 del
Codice Civile, cosi come modificato dalla sentanza della Corte Costituzionale del 18011972, n. 8,
al coniuge, i figl, e, se vivevano & carico del lavoratore dipendenie, ai parent entro il terzo grado
ad agli affini entre || secondo grado, La ripartizione del’indennita, & non vi & accordo fra gli avent
diritto. deve farsi secondo le leggi vigenti. In mancanza delle persone indicate al prime comma, le
indennita sono atiribuite secondo le norme della succassione legittima. E' nullo ogni patto anteriors
alla morte del lavoratore dipendente circa I'attibuzione e la ripartizione delle indennita.



TITOLO X\vi

Corresponsione della retribuzione -reciami

Art. 33 - La retribuzione deve essere liquidata al lavoratore dipendents con cadenza periodica,
comunque Non superiora a quella mensila

All'atto del pagamento deila retribuzione verra consegnata al lavoratore dipendente |a busta paga

0 prospetto equivalente in cul dovranne essere distintamante specificate: la denominazione delig
Azienda, il nome ed il cognome del lavoratore dipendente, il pericdo di paga cui la refribuzione s
rferisce, nonche le singole vooi e corispettivi importi costituenti 1a retrbuzione stessa e Ig
elencazione delle trattenute.

Resta farmo comunque il disposto dell'art 2113 del Codice Civile, come modificato dalla legge I
agosto 1973, n. 533,

Eventuali reclami sull'applicazione normativa ed sconomica del CCNL dovranno essers presantati
al loro insorgera al responsabile, /
TITOLO X\Vill Eoll
Trattamento di fine rapporto . o dil
Art. 34 - Al lavorastore cipendente licenziato o dimissionario sard cormsposta il trattamento previsto

dalla legge 29 maggic 1982, n. 257 e le sue modifiche,

- Previdenza complementare :

Le parti, vista la Legge 8 agosto 1995, n, 335, di riferma del sistema pensicnistico obbligatonio e
complementare, & preso. atte delle importanti modificazioni apportate al D.Lgs. n. 12403 sulla
disciplina di forme pensionistiche complementar, hanno deciso di attivare, per tutti i laveratori a cui

si applica il presente CCNL, una forma di previdenza integrativa a capitalizzazione su base
valontaria,

Le parti si impegnano ad effettuare |3 sceita sulla possibile costtuzione di uno specifico Fondo o
sull'adesione di fondi gia esistenti con La finalita di accantonare il TER &A

L'adesione al Fondo del lavoratore avverra in mode valoniaris:
Le contribuzion! al Fondeo, nei limiti dells deduciiilitd fiscale prevista dalla normativa di legge,
saranno castituile da:

. 1%, a carico del datore, calcolate sugli elementi della retribuzione fissa mensile di cui al
prasenta CCML,

. 1%, a carico dal lavoratore, calcolato sugli elementi della retribuzions fissa di cui al
presente COGML:

. lintero importo del TFR maturato nel corso dell'anno in cui il lavoratore chisde Fadesione al
Fondo stesso.

Il lavoratore dipendente potra optare per il versamento di una ulterlore confribuzions, a suo
esclusivo carice negli importi @ per i criteri pravisti dalle parti,

TITOLO Xix

Tutela delia salute e della integrita fisica del lavoratore- ambiente di lavoro

Art. 35 - Le parti fimatarie del presente CCNL, al fine di migliorare le condizioni di lavors nelle
Aziende, convengono di promuovere la ricerca, |'elaborazione e l'attuazions di tutle le misure
idonee a tutelare |la salute e l'integrita fisica del lavoratore dipendents sulla base di guanto In
materia previsto dalle norme di legge vigenti nonché dalle diretive comunitarie In tema di
prevenzione.

Nel casi previsti dalla legge, e dagli accordi contrattuali ai vari livelli, la Azienda fornira
gratuitamente idonei mezzi protettivi (esempio guarti, stivali, maschere, grembiuli etc) osservando
tutte le precauzioni igieniche.

I lavoratore dipendente dovra utilizzare secondo e disposizioni aziendali, curando alires! la
conservazione, | mezzi profettivi avuti in consegna,

Ciascun lavoratore dipendente, deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute &
di quella degli altn prestatori presenti sul luogo di lavore, sui quali possone ricadere gli effett delle
sue azioni od omissioni

In particolare | lavoratori:



a) osservanc le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di |avore e dai superior, ai fini
della protezions collettiva ad individuale;

b) utilizzano comettemente | macchinan, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze ed |
preparati pericolosl, | mezzi di trasporto e e altre attrezzature di layoro, nonche i dispositivi di
sicurezza,

) utilizzano in modo appropriato | dispositivi di protezione messi 3 loro disposizione,

d) sagnalano immediatamente al datore di lavoro o al responsabile della sicurezza,
deficienze dei mezzi & dispositivi di cui alle leftere b) & ¢), nonché |e altre eventuall condizioni
di pericolo di cui vengono a conoscenza, adoperandosi direttarmente, in caso di urgenza,
nelfambito delle loro competenze e possibilita, per aliminare o ridwrre tali deficienze o paricoli,
dandone notizie al datore di lavoro o al responsabile della sicurezza;

&) non compionoc di propria inizistiva operazioni o manovre che non sono di loro
competenza, ovvern che possono comprometiers |a sicurezza propria e di alln lavoraton;

f) =l soltopongono ai controlli sanitan previsti nei loro confronti;

al contribuiscano, insieme al datore di lavere o al responsablle della sicurezza,

all'adempimento di it gli obblighi imposti dall'autontd compelente o-comungue necessan per
tutelare la sicurazza e la salute dei dipendenti durante il lavoro.
TITOLO XX

Divieti @ Risarcimento danni
Art. 36 - E' proibito al lavoratore dipandanta di prestare la propria opera presso Aziende diverse

da quella in cul & regolarmente assunto, salvo || caso di sospensions dal lavero senza il
trattamento economico.

Art. 37 - | danni che comportano trattenute per il risarcmentt debbono essere contastati
formalmente al lavoratore dipendete non appena la Azienda ne sia @ conoscanza.

L importo del risarciments, in relazione alla entita del danno arrecalo, sara ratealmente trattenauto
neila misura massima del 10% (dieci percento) della paga di fattc per ogni periodo di retribuzione,
In caso di fisoluzicne del rapporio di lavora il saldo eventuale sard trattenuto su tutti | compensi ed
indennita dovuti al lavoratore dipendente a qualsiasi titolo

TITOLO XXT

Commissione Nazionale di Garanzia e Conciliazione

Art. 38 — Sara costituita una Commissiona Nazionale di Garanzia @ Conciliazione, composta da 4
{quattro) membr di cui 2 (due) nominati dalle Organizzazioni datoriali e (dua) nominati dalie
Organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL.

La Commissiona avra i seguantl compiti:

a) esaminare e nsolvera ke controversie inerentl allinterpretazione ed applicazione nella
Azlenda del presente CCNL e della contrattaziona integrativa di Il livello.

b) Tentare |la bonara composizione, ai sensi e per gli effetti dell'articolo che segue, delle
verenze di lavoro di qualsiasi tipo in sede di conciliazione prima di adire le vie gudiziarie;

&) Intervenire & fissare 'ammontare dell'slemento economico "premio di produziona® in caso
di controversia fra ie parti nella contrattazione di Il livello;

d] Verificare e valutare 'effettiva applicazions nella singola Azienda di tutti ghi istituti previsti

dal presente CCNL e dalla sue modificazioni ed integrazioni, anche in ordine all'attuaziona
della parte retributiva e contributiva; il controlle & effetiuato anche su richiesta di un solo
lavoratore dipendente della Azienda: gueste ulime sono tenute a fomnire ttte le notizie

necessane alla Commissiona,

g) Ezame ed interpretazione autentica delia normativa contratiuale in caso di dubbio o
Incertezza, su segnalazione di una delle parti sfipulanti;

f) Ricazione delle comunicazioni scritte da parte delle Aziende che si avwalgono di contratti
a termine;

a) Esame e soluzione di ogni eventuale problema che dovesse presentarsi in ordine alle

esigenze rappresentate dalle parti contrattuall.

TITOLO XN
Codice disciplinare



Art. 39 — Le mancanza del lavoratore potranno essere punite, a seconda della loro gravita, con
- ammonizione varbale:
- ammonizione scritta;
- multa non suporiore all'impeorto di 4 ore di retribuzione:
- sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periode non superiore a 10 giomi dj
effetiivo lavoro,
- licanziamento.
2. La procedura di contestazione degli addebiti verra tempestivamente avviata guando sia
esauriia la necessaria attivita istruttoria.
L'Azienda non puo adottare provvedimenti disciplinari nei confronti del lavoratore senza avergli
preventivamente contestato 'addebito e senza averdo sentito & sua difesa.
Il lavoratore pud farsi assistere da un rappresentante dell'Organizzazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato.
3 | provvedimenti disciplinari piu gravi del richiamo verbale possono essere applicati non

h)

prima che siano trascorsi 5 giomi dafla formale contestazione per iscritto del fatte che vi ha dato/~"

causa e, di norma, non oltre il 30° giorno dal ricevimento delle giustficazioni @ comungue dallg
scadere del 5° giomo successivo alla contestazione.
4, Non sl tene conto a nessun effetto delle sanzioni disciplinari, decorsi 2 anni dalla loro
applicaziona.
= Esclusivamente in via esemplificativa si precisa, di seguito, | carattera dei provvedimenti
disciplinari e I'entita deg’i stessi;
a) Rimprovero verbale: in caso di infraziona di lieve entita il lavoratore potrd essere diffidato
verbaimente;
b} Rimprovero scrittc: @ wun provwedimento di carattere preliminara e si infligge per
mancanze di gravita infenore g quelle indicate nei punti successivi.

€} Multa: vi si incorme par.
1) inosservanza dell'orario di lavoro;

2) assenza ingiustficata non superiore ad un gioma;

3) negligenza nell'effettuazione del servizio:

4) abusi, disattenzioni di natura involentaria, guando non abbiano caratters di gravita e

naen abbiano creato danno,

La recidiva che abbia dato luogo per due volte a provvedimenti di multa, non prescritti, da
facolia all'Azienda di comminare al lavoratore il provvedimento di sospensione fino ad un
massimo di 10 giomi. L'importo delle multe, non costituenti risarcimento di danni, deve
essere versato alle istituzioni assistenziali e previdenziali di carattere aziendale.

d) Sospensione; v| s inconre per;
1) inossarvanza ripetuta per oltre 2 volte dall'crario di lavore:
2) assenza abitrania di durata supariore ad un giormo & non superore 8 3;

3) mancata comunicazione della varazione di demicilio;

4) inosservanza delle misure di prevenzione degli inforiuni e delle relative disposizion
emanate dallAzienda, quando la mancanza possa cagionare danni lievi alle cose e
nessun danno alle persone;

5) presenza al lavoro in stalo di alterazione, dovuto a sostanze alcooliche o
stupefacenti, che determini uno stato di percolosita per s& elo per gli altri efo per gli
impianti;

&) aobandono del posto di lavoro senza giustficate motivo, salvo quanto
prevista piu oltre;

T} consumazione abusiva di generi alimentan prodotti o presenti in Azienda:

8) esecuzione di lavori per proprio conto nei locali aziendali, fuor dell'erario di lavore:

9} insubordinazione verso | superior;

10) imegolarita nelle formalit per il controllo delle presenze;

11) atti 0 comportamenti indesiderati a connotazione sessuale, anche di tipo verbale,
che offendano la dignita e la libertd della parscna che |i subisce, comprensivo del
comportamente persecutono e vessatono (stalking).

La recidiva che abbia dato luogo per due wolte & provvedimenti di sospensione non
prescrith fa incormere if lavoratore nel provvedimento di cui al punto successiva,
e} Licenziamento: vi si income per tutti quei casi in cui la gravita del fatlo non consente

I
et



I'ultericre prosecuziona del rapporto di lavero, in particolare:

1) assenze ingiustificate oltre 3 giomi consecutivi;

2) assenze ingiustificate ripetute 3 valte in un annoe nel giami precedenti © seguenti |
festivi o le fere;

3} abbandono del posto di lavoro da parte del personale cui signo affidate mangioni di
sorveglianza, custodia e controllo nei casi in cul poSsa derivare pregiudizio alla
incolumita delle persone & alla sicurezza degli impianti;

4) grave insubordinazione verso | superior, minacce o wvie di fatto o rifiut di
obbadianza ad ordini;

5) danneggiamento grave al materiale aziendale;

6} inesservanza al divieto di fumare dove cio pud provocare pregiudizio alla incolumita,
alla salute e alla sicurezza degli impianti;

i furta in Azienda di somme, valori, materiali od oggett a chiungue

appartenanti;

8) trafugamento o rivelazione di modedll, schizzi, document), disegni, formule ricette,
procedimenti particolari di lavorazione, nonche marchi @ brevetti;

9] esecuzione di lavori allinterno dell’Azienda per propric conto o di terzi effefiuat
durante I'oranio di lavorg;

10} rissa o vie di fatto nello stabilimento |

11) gravi offese verso i colleghi di lavoro |

12) manomissioni di scritturazioni aziendali o false timbratura di schede, contabili & di

rlevazione di presenza;

13) alterazioni dolose dei sistemi aziandali di controllo della presenza;

14) danneggiamento volontaro o messa fuori opera di dispositivi antinfortunistici, o di

yideosorvaglianza aziendale,

15} concorrenza skeale.

In caso di licenziamento per giusta causa, lazienda potrda disporre la sospensione
cautelare del lavoratore con effetio immediato, per un pencdo massimo di 6 giomi, durante
i quall Il lavorstore potrd presentare eventuali giustficazion:, nei 5 gorni assegnat daila
lagoe.

fualora il licenziamento venga commingto, avra effetto dal momenio della ssspansions.

I licenziamento, come sopra motivato, ovvero per casi di analoga gravita, esclude |a
liquidazione dellindennita sostitutiva di preavviso.

Le norme su indicate, devono essere porlale & conoscenza del lavorator, mediante
affissione in luogo accessibile a futti, per conoscere e conseguenze de loro
compartameanti.

Art. 40 - Doveri — Il lavoratore dipendente deve esplicare I'attivita per la quale & stato assunto
con |l massimo impegne e la massima diligenza ed in particoiars:

1) nesarvare lorario di lavoro stabilito con il datore di lavoro o chi per esso ed adempiere a
tutte le formalita che la Azienda ha posto in essere per il controlio delle presenze;

2) svolgere tutti | compiti che gli verranno assegneti dal datore di lavore o chi per ess0, rel
rispetto delle norme del prasente CCNL e delle disposizione attuative con la massima diligenza ed
assiduita;

3 conservare la pil assoluta segretezza sugli interess| della Azienda evitando di propagare,
spacialments alla concorrenza, notizie riguardanti le strategie di mercato usate ed in UG presso la
Azienda stessa,

4) in merito alia posizione assegnata ed al compiti inerenti, il lavoratore dipendente deve
avitare di trare in gualsiasi modo, profitti propri & danno della Azienda in cui lavora, evitando
altresi di assumere impegni ed incarichi, nonché svolgere atfivitd in contrasto con gli obblighl &
doveri derivanti dal rapporto di lavore, Sirichiama a propesito il RDL del 13 novembre 1824 n.
1825 convertilo in legge n. 582/1925 ;

8) usare la massima cortesia, anche nel modi @ sistemi di prasentaziona, con la clientela ed il
pubblico che per qualsiasi motive intrattiene rapporti con la Azienda;



&) evitare nalla maniera piu assoluta di ritomare nel locali della Azienda e trattenarsi olre il
normale orario di lavore prestabilito, salvo che vi sia autorizzazione della Azianda, ovverp, che sig
previsio dal presente CCNL o da disposizione legisiative:

7) rispetiare tutte le disposizioni in uso presso la Azienda se non contrastanti con il prasanta
CCNL & con le leggi vigenti;

a) asagulre tuth i laver usuali di pulizia & manutenzione dalla nave che venissero ordingti
durante I'orario di lavore;

g) fuori dal nermale orario di lavore, mantenera nella mazsima pulizia il proprio alloggio.

Art. 41 - Composizione delle controversie - Per tutte le controversie individusii o collettive a',r:
relative allapplicazione del presente CCNL, & prescntto il tentative di conciliazione in seda /
sindacale, secondo le norme e le modalita stabilite dal presente articolo. ﬁj-"' 4
Anche per le controversie relative a licenziamenti individuali di cul alle k=ggi 15 luglio 1966, n. 604,

ed 11 maggic 1980 n. 108, non derivanti da provvediménti disciplinar, devono essera ugualmenta G{m,r;'f'
fatti tantativi di composizione per i framite della Commissione di cui al presenta CCML,

| verbali di conciliazione o di mancato accordo, redatti m quatiro copie, dovranno essere sottoscritti

anche dal dipendenti @ dai daford di lavoro interessati. Due copie del verbale saranno inviate
all'Ufficio Pravinciale del Lavero (Legge Il agosta 1973 n. 533).

La parte interessata, sia essa il dipendente che i| datore di lavoro, alla definizione della
controversia, & tenuta a richiedere il tentative di conciliazione tramite I'Organizzazione alla quale

sia iscritta-

La Commissione di cui al presente CCNL, ricevuia la richiesta di conciliazione, & tenuta a
comunicare nei modi @ nei termini di legge, alla parte contrapposta, oltre al motiva della lf’/
controversia il luogo, il giorno e ["ora in cul sard esperito il tentativo di conciliazione: Mncontro tra le

part deve avvenir entro e non oltre 15 (guindic) giomi dalla data d avvenuto invio della

comunicazione alla parte confrapposta.
TITOLO XXl %

Patronati

Art. 42 - Gli Istituti di Patronato convenzionati o di diretta emanazicne delle parti firmatarie del
presente contratto hanno if diritto di svoigere, su uh piano di parita, la loro attivita all' intemo delle
imprese, per quanto riguarda gli Istituti di Patronato di emanazione efo convenzionate con le
Organizzazioni sindacall firmatarie del presente CCNL, si conviene quanto sague: gli Istitutl di
Patronato polranno svolgere | compiti previsti dalla legge, mediante | propn rappresentanti, i cui
norminativi dovranno essere portati preventivamente a conoscenza delle cooperative, muniti di
documento di rconoscimento atfestante tale qualifica, rilasciste dalle Direzioni dei Patronati
interassaly, le quali dovranno segnalare eventuali variazion

| rappresentanti dei Patronati concorderanna con le singole Aziende le modalita per lo svolgimants
della loro attivita che deve attuarsi senza pregiudizio per la normale attivita aziendala

Qualora, per ragioni di particolare e comprovata wgenza, | rappresantanti del Patronato dovessern
conferire durante Morario lavorativo con un lavoratore dipendente dell'azienda per I'espletamenta
del mandato da questi conferito, gli stessi rappresentanti del Patronato ne daranno tempestiva
comunicazione alla Direzione aziendals, la guale provvedera a rilasciare al laveratore dipendente
interessato il permesso di allontanarsi dal poste di lavoro per || tempo necessario, sempre che non
astino motivi di caratters tecnico- organizzative,

| rappresentanti del Patronato usufruiranno di appositi Albi messi a dispasizione dalle Aziende per
infermazioni di caratiere generale.

TITOLO XX

Enta Nazionale Bilaterale

Art. 43 - Ente Bilaterale

Le parti concordano che MEnte Bilsterzle Imprenditoria ittica (E.B.11.} costituisce lo strumento per
le svolgimento delle attivits individuate delle parti stipulanti in materia di occupazione, mercato del
tavoro, formazione e gualificazione professional,

Atal fine L' Ente Bilaterale Imprenditoria Ittica attuera ogni utile inlziativa e in particolara:

a. programmare @ organizzare relazioni sul quadro economico e produttivo del setiore e dei
comparti e le relative prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle revisioni occuparionali, anche



coordinando indagini e rilevazioni, elsberando stime e prolezioni finalizzate, tra I'altro, a fomire alle
parti il supporto tecnico necessario alla realizzazione degli incontd di informazione;

b. provvedere al monitoraggio e rilevazione permanants dei fabhisogni professionall e
formativi del settore ed elabora proposte in matere di formazione @ qualificazione professionale,
anche in relazione a disposizioni legisiative nazionali & comunitarie e in collaborazione Gon |z
regioni e gli altri Enti competenti, finalizzate altresi & creare |e condizioni piu oppertune per 1a loro
pratica realizzazione a livello taritoriale;

. provvedare al monitoraggic delle attivita formative ed allo sviluppo dei sistemi di
riconoscimento delle competenze par gli addetti al settore;
d. ricevere dalle organizzazieni terrtoriali gli accordi collettivi terrtoriall ed aziendali;

curandone le raccolte @ provveds, a richiesta, alla loro trasmissione &l CNEL agli effetti di quanto
pravisto dalla lagge n. 936/86,

e attivare una specifica funzione di fermazione des lavoraton appartenent alla categoria dei
quadri;
f. ricavere ed elaborare, ai fini statistici, i dali forniti dagh osservator temtornall sulla

realizrazione degli accordi in materia apprendistato nonche dei contratti a termine;

svolgere | compiti allo stesso demandati dalla contraliazione collettiva in matena di tutela
delia saiute e deila sicurezza dei lavorator nei luoghi di lavoro,;
h, svolgere | compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materia di
sostegno al reddito;
i svolgere la funzione di certificazione del contrafi previsti dalla normativa di riforma del
mercatc del lavore (Legge Biagi),

i atluare cgni azione utile al raggiungimento degli scopi previstl dal CCNL che ad esso fanno
riferimento,
k. attuare il sisterna di ammortizzatori sociali con il sistema di autofinanziamento;

l. contrattazione individuale di lavoro, con attrbuzione di elemento assorbibile delia
retribuzione a valers su futurl sumenti contrattuali. Tale clausola si applica anche in caso di
applicazione del presente conl con precedente inquadramenta con altra cenl in modo da fare salve
le condizione di miglior favore applicate al dipendente

Per il miglior raggiungimento dei propri scopl L' E.B.L polra avviare, partecipare o contribuire
ad ogni iniziativa che in modo dirette permetta © faciliti if raggiungimento dei propr fini
istituzionali, anche costituendo o partecipando ad isfituti, societa, associazioni , Cenir tecnici di
assistenza od enti, previa apposita delibera del Consiglio Diretivo.

Il funzicnamenio dell’ Ente Bilaterale Imprenditoria Ittica & deliberata dal Comitate Esecutivo
Nazionale, che ne regola il funzionamento con apposito regolamento.

La costituzione degli Enti Bilaterali Regicnali e Temitoriali & deliberata dal Comitate Esecutivo
Mazionale, che ne regola il funzionaments con apposite regolameanto.

(Finanziamento Enti Bilaterali)

3 | sontribute da destinare in favore dellEnte Bilaterale Imprenditoria Ittica & stabilito nella
misura dello D,75% a carico dellazienda e dello 0,25% a carico del lavoratore su paga base
conglobata,

2. Le parti 5 danno atto della obbligatorieta del contribute dello 1 % su paga base conglobata
a carice delle aziende relativamente al prefievo e al versamento
L'azienda che ometta il versamento delle suddette quote & tenuta a comispondere &l lavoratone
ur E.D.R. di imperto pari allo 0,75% di paga base conglobata.
3. L'E.D.R. di cul al comma precedente, viene corrisposto per 13 mensilita e non e utile ai fini
del computo di qualsiasi istituto legale e contratiuale, ivi compreso il trattamento di fine rapparto.
4 'azienda che ometta i| versamento delle quote allEnte Bilaterale non pud avvalers| del
presents contratio.

Per | versamenti al'EBII, in sede di compilazione del modello di pagamento F24, & necessario i
poriare mensiimente la causale EBIl nella sezione “INPS", nel campo "causale contributo”, in com-
spondenza, esclusivamente, della colonna “import a debito versatl®, indicando:



A) nel campa "codice sede”, il codice della sede Inps competenta;
B) nel campo "matricola INPS/codice INPSfiiale azienda”, la matricola Inps dell‘azienda;

C) nel campo "periodo di riferimente”, nella colonna “da mm/aaaa’, il mese e l'anno di compe-
tenza del contributo, nal formato MM/AAAA, La colonna “a mm/aass” non deve B5EEME va- IMCL’"
™

/72,

{assistenza sanitaria integrativa) .;;ulfl
Le parti istituiranno un Fondo di assistenza sanitaria integrativa per | lavoratori del settona privato,
che risponda ai requisiti previsti dal D.Lgs. 2.9 97, n. 314 e successive modifiche ad integrazioni,
Le parti convengene di istituire una Commissione bilaterale per definire, entro il termine dal
3111272017, o Statuto ed it regaiameanto del Fondo stasso,

Per il finanziamento del Fondo verranno diramate cireolar con la modalita e |la gquota di
vErsamenio

Il regolamento del Fonde pud consentire liscrizione di altre categorie di lavorator e la
prosecuzione volontaria da parte di coloro che, per gualsiasi causa, pardano il possesso del
requisiti richiesti per 'iscrizione Sono fatli salvi gli accordi irtegrativi di secondo livello, territoriali o
aziendali gia soltoscritti anteriorments alls data di entrata in vigore del presente accordo, che
prevedano [istituzione di casse o fond| di assistenza sanitaria infegrativa. Di conseguenza gli
obblighi di natura contrattuale relativi ai suddett accordi continueranno ad essere assolfi secondo
le maodalita i contenute.

Alfavvic della piena operativitd del Fondo a livello nazionale saranno definiti spacifici acoordi di

armonizzazione dﬂ

Fondo interprofessionale per la formazione continua

Fer tutta la matena delf'a formazione continua, le parti decidono di voler destinare lo 0,30% delia
contribuziona obbligatoria mensile, laddove la stessa sia prevista sui salar, ad apposito fondo, | in
athuazione delle disposizioni dell'art. 118 della legge 23 dicembre 2000 n. 388 _ |l fondo verrs scelio
dall'EBII

— Commissione Nazionale di Garanzia e Conciliazione

Nefl’ ambito dell’ Ente Bilaterale sard costituita una Commissione di Garanzia a Conciliazione,
composta da 3 (tre) membri di cui 1 (uno) nominato dalle Organizzazionl datoriali & 4 (uria)
nomnati dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL ed in terza nominato di
comune accordo.

La Commissione ha i seguanti compiti:

d) esaminare e risolvere le controversie inerenti allinterpretazions ed applicazione nell’ azienda o
nella cooperativa del presente CCONL e della contrattazione integrativa di | livello.

b) Tentare la bonaria composizione, ai sensi e per gli effetti dall'articolo che sague, delle vertanze
di lavoro di qualsiasi tipo in sede di conciliszione prima di adire le vie giudiziare:

¢) Intervenire e fissare I'ammontare dell'elemento economico ‘premio di produzione” in caso di
controversia fra le parti nella contrattazione di l livello:

d) Verificare e valutare l'effettiva applicazione nella singole cooperative di tutti gli istituti previsti dal
presente CCNL e dalla sue modificazioni ed integrazioni, anche in ordine all'attuazions della parta
refributiva e contributiva; il controllo & effettuate anche su richiesta di un solo lavoratorae dipendente
dell’ azienda o della Cooperativa. queste uitime sono tenute a fomire tutte le notizie necessarie
alla Commissione;

@) Esame ed interpratazione autentica della normativa contrattuale in caso di dubbio o incertezza,
su segnalazione di una delle parti stipulanti:



f) Esame & soluzione di ogm eventuale preblema che dovesse presenitarsi n ording alle esigenza
rappresantate dalle parti contratiuali;

g) Definire la classificazione del personale, come previsto dal presentes CCNL;

h) Definire tutte le problematiche rinviate alla Commissione stessa indicata nel presenta CCNL.

Composizione delle controversie

- Per tutte le controversie individuall o collettive relative all'applica=ione del presente CCNL, e
prescritto il tentativo di conciliazione in sede sindacale, secondo @ norme e le modelita stabilite dal
presente articold.

Anche per le controversie relative a licenziamenti individuali di cui all= leggi 15 luglio 1565, n. 604,
ed 11 maggio 1980 n. 108, non derivanti da provvedimenti disciplinari, devono essere ugualmenta
fatti tentativi di composizione per il tramite della Commissione di cui al presente CCNL.

| verbali di conciliazione o di mancate accordo, redatti m quatiro copie, dovranno essere sottoscritti
anche dai lavoratori dipendenti @ dai datori di lavoro interessati. Due copie del verbale saranno
inviate all'Ufficio Provinciale del Lavoro (Legge || agosto 1973, n.533).

La parte interessata, sia essa lavoratore dipendente che datore di lavoro, alla definiziona dalla
controversia, & tenuta a richiedera il tentative di conciliazione tramite |'Organizzazione alla guale
sia iscritta.

La Commissione di cui al presente CCML, ricevuta la richiesta di conciliazione, & tenuta a
comunicare nel modi e nel termini di legge, alla parte contrapposta, oltre al mofivo delia
controversia il luoge, il giorno @ l'ora in cui sard esperito i tentativo di conciliazione: l'incontro tra le
parti deve awvenir entro & non oltre 30 (trenta ) giomi dalla data di avvenulo invio della
comunicazione alla parte contrapposta.

TITOLO XXV

Contributo per I'assistenza contratiuale

Art. 44 - Ciascuna azienda o comunque ciascun datore di lavoro che si avvalga del
presente contratto & tenuto a corrispondere un contributo di assistenza confrattuale di €
5,00 per ogni dipendente in forza al momento della prima applicazione del presente CCNL
da erogarsi

AIEBII con le modalita descritte all'ant 43 | finanziamento Ente Bilaterale CC INTESTATO:
ENTE BILATERALE IMPRENDITORIA ITTICA BANCA DEL CENTROVENETO 5.C
LONGARE FILIALE DI VICENZA C_STORICO IBAN: ITE1NOBS20118010 00081037358

TITOLO XXV

Frivacy
Art.45 - Per quanto concerne la disciplina inerente la tutela della privacy si imanda al D. LGS del

30/6/2003, n, 196.

PARTE PER IL PERSONALE IMBARCATO

TITOLO XXV

Periodo di prova

Art. 46 - il periodo di prova pud essere previsto solo per il prima rapporto di lavoro presso la
medesima cooperativa.

La durata del periodo di prova non potra superans:

Livedli Periodo
1. Livello | 15 giormi di effettiva prestazione lavorativa
2. Livella 11 10 giomi di effettiva prestazione lavorativa
3. Livello 11l 10 giormi di effettiva prestazione laverativa
4. Livella 1V 5 giermi di effettiva prestazione lavorativa
5. Livello V 5 giomi di effettiva prestazione lavorativa

Aj fini del computo del periode di prova sono ubli esclusivamente le gionate effeltivaments
prestate.



Mel corso del periodo di prova e al termine defla stesso, il periodo di lavoro polra essere risolio dg
ambo le parti, senza obhbligo di preavviso, ma con diritto al trattamento di fine rapporo.

Il lavoratore in prova ha diritto, in caso di insorgenza di malattia_ di esperire || periodo di prova per i
{&mpo minimo necessaro e fruire anche del "mini compeorta”

Trascorse || periodo di prova senza che nessuna dalle parti abbia dato regolare disdetts,
lassunzione del laveratore dipendente si intendera confermata. ed |l periodo 518550 sara cumulato
all' anzianita di senvizio, f

TITOLO XX\

Orario di Lavoro
Art. 47 - La durata normale del lavoro effettivo per ia generalita delle Aziende della pesca

marittima, & necessariaments commisurata alle esigenze specifiche del settore: per esso si rinvia
alla normativa vigenta in materia. Di nerma, durante la navigaziona l'orario giornaliero é di olto ore
per tutlo | personale ma potra essere regolate dalle esigenze del momentn,

Art. 48 — Premic di produzione verra calcolato sulla quantita di pesce pescato e potra essere
cofrisposta una percentuale che & partire da un minimo aumentera gradualmente in proporzione
alla quantta prodotte, con distinzione della qualitd, le Aziende possono dispomre l'organizzazione
del servizio di reperibilita nella 24 ore della giomata per tutti i giorni dall’'anna.

Le modalita attuative del servizio reperibilita non & obbligatoria ma nel principio del miglioramento
della contrattazione aziendale e della situazione lavorative possono essera definite attraverso la
contrattazione aziendale con particolare riferimento ai seguenti princlp e criter:

a) avvicendamento del maggior numero lavoraton dipendenti;

b} impegno di reperibilita limitato ad un massimo di cingue giomi al mese pro-capite;

c) garanzia del riposo giomaliaro;

d) dintto di riposo compensativo qualora la reperibilita cada in un giormo festivo

Il servizio di reperibilitd viene compensato indicativaments, essendo la materia di competenza
della contrattazione aziendale, seconde le seguenti indennita fisse glomaliere cumulabili con le
altre Indennita previste a diverso titolo dal presente CCNL in relazione alle rispettive fasce orarie dj

raperibilita:
- reperibilitd fino a 10 ore giomallere €5,00/giomo; f
- reperibilita fino a 14 are giomaliere €7,00/giomo;

- reperibilita fino a 24 ore €12,00;

le effettive prestazioni di lavoro effettuate su chiamata nel coreo del servizio di reperibilita, seno
regolarments retribuite seconde le relative norme del lavoro supplementare e straordinario e
pOSS0ON0 Bssere accantonate nella banca ore. W
Art. 49 - Rientro del marittimo al porto d’'imbareo o d’ingaggio.

Quando Il confratio cessa o sirisolve in luogo diverso dal porto d'arruoiamento, la Azienda é
tenuta a provvedeare al nentro del marittimo.

I rientro si compie con il ritorno del marittime al porto d'imbarco o al luogo d'ingaggio, a sua
scelta. Se il marittimo ne fa richiesta e non vi @ aumento di spesa, il rentro deve essere effetiuato
provvedendo al suo rtorno in altra localita da lui indicata,

Il rientre & effettuato a cura delle Azienda con il mezzo di trasporto maggicrmente adeguato
alla situazione

L'Azienda deve comspondere al marittimo per tutta la durata de| viaggio di rlentro, la retribuzione
prevista @ stabilita dalla convenzione dimbarco. Durante il viaggio di nentro I maritimo dovra
essere assicurato contro gli infortuni & ke malattie, secondo le nome di iegge e del presenie
contratto. Qualora il marittimo interrompesse 1 campagna dj pesca senza un giustificato motivo,
deve essere comungue consentito il rentro ed @ tenuto al rimborso delle spese di viaggio
allammatore.

Art. 50 — prelazione alla riassunzione

| lavoratoni dipendenti sbarcati per malattia o infortunio vantano la prelazione nella riassunzione
entro trenta giomi dalla acquisita abiitd del lavoratore, salve che non si sia gia impegnato ad
imbarcarsi od imbarcato con altr armator, pena la decadenza della prelazione.



Art, 51 - sostituzioni

in caso assenza imprevedibile che determini il mancate raggiungiments del numero minimo per ia
sicurezza della vita in mare, & pud provveders alla sosfituzione rispettando tutte le nome e
procedure previste in matena.

Art. 52 - Orario di lavoro a terra - (pesca Mediterranea) - Gualora l'equipaggio  venga
chiamato @ prestare la sua opera a lera l'orario normale di lavore & di 8 are giomallere con
linterruzione di 1 ora per la consumazione del pasti. | pastl durante |a permanenza dei lavor
vengono aseicurati dall armatore a proprio canco. Qualora 13 durata dei lavon sia inferiore a 8
glomi tutto lequipaggio resterd imbarcato a tulti gli effetti,. Se i l@vor sono eseguil in un
cantiers con |la partecipazione di masstranze del cantiere stesso ai marittmi che pariecipana
al lavori verma corrisposto lo  stesso trattamento economico delle maestranze del cantiere
stesso, qualora sia pid favorevole nspetto ai minimi garantiti dal presente contratto.
CGualora | lavori fossero effettuati in banchina e dai soli membri dell'equipaggio, il compenso
per ogni giormo di lavoro non potra essere inferiore a guanio pravisto sopra. || periodo di lavoro in
cantiere o in banching non dovra essere conteggiato ai finl della determinazione della parte.

Art. 53 — Orario di lavoro per minori - Per |a disciplina della tutela del minore nello sveigimento
dell'attivita lavorativa subordinata si imanda alle leggi vigenti in materia
In ogni caso, | lavoratori minor di etd sono esentati da presiazioni di lavoro notiurno.

TITOLO XXIX

Lavoro straordinario-Lavoro domenicale -Festivo -Notiurno

Art, 54 - Le ore di lavoro ordinario effettivamenta prestate nelia giomata di domenica, ¢ nelle
giornate festive con ripnso compensetivo, saranno retribulte con una maggiorazicne del 10% da

calcolarsi sulla paga base nazionale, quale cormispettivo del maggior disagio per il lavoro prestato.

Art. 55 - |l lavore ordinario prestate occasionalmente nelle ore nottume viene maggioralo della
percentuale del 15% (guindici percento) da caleolarsi sull'imporio fisso orarnio.

Art. 56 - [l lavore ordingrio prestato occasionalmente nelle ore notturme di una giomata festiva
viene maggiorato del 20% (venti per ¢cento), da calcelarsi sullimporto fisso orario.

S considera lavoro notiurng guello prestato dalle cre 22.00 (ventidus) alle ore 600 (sei) il
personale addetto ai tumi nottumi, | cui orario di lavoro si protrae dalle ore 22.00 (ventidue) alle
ore 6.00 (sei), dovra osservare un riposo di almenc 12 (dodici) ore consecutive prima di riprendere
il lavare.

Art. 57 = Il lavoro nottumo svelto in via normmale verra refriouito con la retibuzione oraria
maggiorata del 10% fatte salve le condizioni di maggior favore.

Art. 58 - Lavoro Straordinario- Le prestazioni laverative svolt2 oltre l'erario normale giormaliero
sono considerate lavore straordinano

Al sensi delle vigenti disposizioni di legge & facolta del datore di lavoro nichisders prestazioni
lavorative supplementari e straordinarne a carafters individuale, nel limite totale di 1680
{centosessanta) ore annue. |l socic e il lavoratore dipendenta non possono compiera favoro
straordinaric ove non sia stato autorizzato dal datore di lavoro o da chi ne fa le veci. Le
maggierazioni da calcolarsi sull'importo fisso orario per i soci e | lavorateri dipendenti ai guall nan
sl applica l'orario di lavoro discentinuo o di semplice attesa o custodia sono:

1. 15% per le prestazioni di lavoro dalla 417 (quarantunesima) alla 48" (quarantottesima) ora
seftimanale (¢. d. lavoro supplemantara);

2. 25% per le prestazioni di lavoro eccedenti |a 48 {quarantottesima) ora settimanaie;

3. 40% per |2 prestazioni di lavoro straordinano diumao festivo;

4. 40% per le prestazioni di lavoro straordinano nottumo;
5. 50% per le prestazioni di lavoro stragrdinario notturmo festivo.
il lavoro straordinanio prestato in mode fisso e continuativo nei limiti previsti dal presente CCHNL e



dalla legge, non pud in nessun caso considerarsi un prolungamento ordinarie dellerario di lavoro
ne pud trasformare la relativa retribuzione per stracrdinario in refribuzione ordinaria.

Per quanto non previsto dal presente CCNL, in materia di orario di lavoro & lavoro stracrdinaric
valgono le vigenti norme di legge.

Art. 59 - giomi festivi trascors] in navigazione- durante |a navigazione, i tumi di senizio
continuang anche nei giomi festivi seconde il normale oraro di lavoro, A marittimi  saranno
riconosciuti tanti giomni di iposo pan al numero delle festivitd trascorse in navigazione. In case di
semifestivita (24 dicembre e Sabato prima di Pasqua) sara riconosciuta ai marittimi mezza giomata //—
di riposc compensativo, % st

Art. 60 - Lavoro Notturno- Per quanto non previsto dal presente CCNL, in materia di oraria di j* A
favere notturno ordinario valgono le vigenti narme di Legge.

Art. 61 - Lavori per la manutenzione e pulizia della nave- Olre | necessari servizi di
navigazione e di porto, lequipaggio dovrd eseguire futti | lavor usuali di pulizia @ manutenzione
della nave che venissero ordinati durante 'orario di lavoro.

Art. B2 - Lavori inerenti la pulizia degli alloggi- L'equipaggio, fuori dal narmale orario di lavoro,
dovra mantenere nella massima pulizia il proprio alloggio.

Art. 63 - banca ore - |2 Pari convengono, al fine di mettere i lavorator dipendenti in grado di
fruire, in modo retributivo o come permessi compensativi, delle prestazioni eccedent I'orario di
lavoro, di istitiire la "banca ore” come conlo Individuale per ciascun socio o |avorators
dipendentea,

Nel conto ore confiuiscone le ore di prestazione supplementari e stracrdinarie da utillzzarsi entro @
non oltre I'anno success=ivo a quello di maturazione. Le ore accantonate possone essera richisste
da ciascun socio o lavoratere dipendente o in retribuzione o come premessi compensativi. Con
accordo azendale verra determinata la pratica attuszione dell'istituto della banca ore. Le ore
accantonate sia del mese corrente che totali accantonate fruite & non sono da evidenziarsi in

busta paga. M
TITOLO X0 ;
Flessibilitd e Soste
Art. 64 — A causa della tipologia produttiva Fazienda potrebbe trovarsi di fronte all'esigenza di
praticare prestazion: lavorative in regime di flessibilita in occasione di eventi di natura eccezionale,
La flessibilita pud essera negativa;
- in caso di mancata richiesta di mercato;
- di previsioni non programmate:
- intervanti urgenti a seguito di guast;
La flessibilita pud essere positiva;
- operazion promozionali;
assenze eccezionali di personale;
= massima doman fa di prodotti sul mercatao:
- produzione che richiede un numero superiore di mano d'opera.
in caso di flessibilith negativa vera cormsposta sempra |a retribuzions minimale ma varra defalcato
it numero di ore non presiate dall’accantonamento in banca ore.
In caso di flessibilta positiva verranno cormisposta sempre e quaranta ore di retribuzione con

accreditamento in banca ore delie ore prestate in eccedenza,
il limite massimo delle ore utilizzabili in regime di flassibilita & di 152 are per fredici setimane.

Art. 65 - Lavoratorl a turni - Per le prestazioni lavorative a turni sono previste le seguenti
maggiorazioni;

1. 0% per le prestazioni di lavoro & tumi ordinari;

2. 15% perle prestazioni di lavoro a tumi nottumi:
3. 25% per le prestazioni di lavoro a tumi festivi,



TITOLO XxX|

Tipologie contrattuali

Art. 66 = E' data facolta di stipulare anche convenzioni per una sola campagna di pesca o perun
particolare tipo di pesca.

La convenzione dimbarco sara stipulata con la partecipazione delie QO0.SS. territoriall firmatarie
del presante contratto

Se dovessero essere stipulate non in conformita con |l presente articolato, il rapporto di lavoro sard
comungue regolato dal madesimo CCNL.

Larmatore =fettuera direttamente gll avvicendamenti nel rispeita delle norme di caratters
genarale. :

Le convenzion dimbarco devono essers stipulate al sensi della legge vigente in matena.

Copia della convenzioni d'imbarco dovranno essere depositate, 8 Cura degli armatori, presso le
autarita marittime competenti e dovranno essere messe a disposizione delle ©0.55. firmatarie del
presenta confratio

Art. 67 - Lavoro a tempo determinato- In tutte le Aziende comprese nell'ambito di applicazione di
cul allart 1 del presente CCMNL, hanno Fobbligo di apposizione di un termine alla durata del
conftratto di lavero individuale per le seguent ipotesi:

a) per sostituzioni dei laverator dipendenti assent per malattia, matemita, ferie ed in tutts |
casi in cui il lavoratore dipendete assente abbia diritto alla conservazione del posto di lavora;

b) per sostituzione, anche parziale, di lavorator dipendenti, chiamati a svolgere funzioni di
coordinamento allinterno della Azienda ¢ per | lavorator dipendenti che abbiane ottenuto
Faspetiativa;

c) in perodi di intensificazionea dellattivita;

d) per sostituzione di lavoratori temporaneamente inidonei & svolgere e mansioni loro

asseqnate;

a) per |'assistenza specifica nel campo della prevenzione, della sicurezza del lavore e per
lambiente;

Le parti stabiliscana che:

1. sono consentite assunzioni con contratio di lavoro a termine di durata non inferiore ad 1
mese e non superiore a 12 mesi, comungue prorogabili,

2. | lavoratori dipendenti hanno dintto di precedenza alla assunzione, qualora I'Azienda

ricofra a contratti @ tempo indeterminato per la stessa gualfica @ mansione ed alle condizioni
previste dall'art 23, comma secondo, della legge 26 dell'1987,

3. In caso di dimissioni precedenti alla scadenza naturale del contratto, | lavoratori dipendent
sono tenuti a prestare preavviso cosi come previsto per i lavorator assunti a tempo indeterminato
dallo stesso livallo di inquadramento,

4, Nel caso in cui la durata del contratto a termine sla superiore a 4 mesi, i lavoratori
dipendenti devono essere espressamante informate di quanto disposto dal comma 4 dellart 23
della legge n. 56 del 1957 (decadenza delliscrizone e dalla posizione di graduatoria nelle liste di
collocamento).

Le Aziende o cooperative che intendono avwvalersi dei contratli a termine sono tenute, a pena di
decadenza, a dame prevertiva comunicazione scritta alla Commissione di Garanzia e
Conciliazione indicata nel presente CCMNL.

Per quanto non previsto nel presente articolate pud essare integrato nell'accords aziendale.

Art. 68 - Formazione professionale - contratto inserimento o reinserimento- problematiche
collegate allambiente di lavoro ed alla sicurezza anche nella successione di piani di applicazione
del Regolamento attuativo dei decreti legislativi n. 271/99, 27290 e 208/98

Nel quadro delie pii generali intese tra le Organizzazioni stipulanti, il presente CCNL, preso atio
che tutte le ragion: di addestramento e formazions professionale sono finalizzate all'arricchimento
ad allaggiomamento delle conoscenze professionall inerenti le mansioni svolte, tenuto conto
aliresi della continua eveluziona del settore e della necessita di un a costante revisione delle
conoscenze individuali, le Aziende realizzeranno idones iniziative tecnico-pratiche per consentire:
a) Un'efficace inserimento di tutti | lavoratori dipandenti neocassunti,

b) Ln proficuo aggiomamento dei lavoratori dipendenti per quanto conceme |a sicurezza @ |
nuovi metadi di lavorg;



c) Un pronto inserimento dei  lavoratori dipendenti nelle nuove mansioni & seguito
del'avvicendamento degli stess|.

Le parti convengono, per quanto di loro competenza, di sttuare gl strumenti pil idonei, di natury
sia contrattuale che legislativa, al fine di utilizzare a| maglic l'istitute del contratto di inserimento o
reinserimanto diretto a realizzare, mediante un progetto individuale di adattamento delle
competenze professionali del lavoratore ad un determinato contesto lavorativo, lnsermento o
reinsenimento nel mercato del lavoro, || contratto pué avere una durats dai 9 ai 18 mesi e pud
essere stipulato a condizione che sia finalizzato a garantire ladeguamento delle competenza

o
professionali al contesto lavorativo, ‘ﬁ; s

Art. 69 — Apprendistato - Le parti vista la razionalizzazione & revisione dei rapporti d| lavoro con
contenuto formative @ a quanto disposto dalle nuove normative rtengono che |'istituto
dellapprendistato & un valido strumento sia per il raggiungimento delle capacita lavorative
necessarie al passagnio dal sistema scolastico a guello lavorative che per l'incremanto
dell'occupazione giovanila
Lapprendistate e finalizzato allacquisizione da parte di giovani lavoratori sia delle competenze
Inerenti il ruolo amministrativo sia tecnico operalivo atiraverso un periodo di tirocinio.
Per il minore che frequenti un corso di scuola secondaria o professionale & prevists, in alternativa
allapprendistato, esclusivamente la figura del part time in quanto & l'unica che permetta I3
frequenza dei medesimi corsi,
Per la regolamentazione dell'apprendistato le Parti fanno espresso riferimento all'accordo siglato in
matena in data [| 25/06/2008 che qui deve intendersi integralmente ma sampre richiamandosi e
collegandosi inscindibilments alle norme relative al setiore dells pesca in relaziong glle porme di
aruclamenti ed alle relative procadure, '
- proporzione numerica
L2 parti convengono che |’ azienda pud occupare come apprendisti non pil del sessanta per cento
del personale specializzato o qualificato in essere presso di essa
In deroga per le aziende che non hanno perzonale specializzato o gqualificato o ne hanno meno di
tre, @553 puo assumera fino a te approndistl,
— assunzione
Fer 'assunzione degli 2pprendisti & necessario il contatle seritto con specificazione:
- tipo di prestazione lavorativa oggetto del contratto che dovra essere eseguita dal prestatore
& |a relativa durata:
- il prano formative individuale pari ad ore 120 annue:
- del periodo di prova;
- la qualifica che potra essere acquisita al termine del rapporto di lavero in base ai risultati
della formazione aziendale o extra aziendale:

la durata dell'eventuale periado di prova;
- la disciplina del rapporto @ streftamente connessa al sistema di riforma dellistruziona
prevista dalla legge 53/2003,

del livello di inquadramento inizigle:
Non vengono computati oltre ai rapporti risolti nel corso o al termine del periodo di prova;
- | dimissionari;
- | licenziati per giusta causa:
- chi rifiuta di rimanere in servizio,
L'assunzione dell'apprendista diviene definitiva compiuto il pericdo di prova.
Si conviene che la durata del periodo di prova & uguale a quella prevista per il lavoratore
specializzato o comungJe uguale a quello previsto per il lavoratore inquadrate al medesimo livello
iniziale di assunzione
Curante il pericdo di prova & reciproco il dinitto di risolvers il rappono senza preavyiso.
Comunqgue, indipendentemente dal livello di riferimento, la durata massima del periodo di prova
non pud essere inferiore a 10 giomi di effettiva prestaziona lavorativa,
In attesa di regolamentazione da parte delle regioni si applicano le rorme wigenti in materia e
precisamente: = o ) -
| Livello  da | Durata massima Retribuzione J
| conseguire |




v ) | freniasei mesi Primo anno. 85%
Secondo anno: 5%

: Terzo anno: 100% L
Quanto al contenuti dell’attivita formativa si stabilisce che la durata & par a quanto appresso
nportato:
Titolo di Studio b Ore di Forrmmagzione Media Annuale
Scuola dell'obbligo 20
Attestato di Qualifica Professionale 100
Diploma di scuola media superiore a0
Diplorma di laurea 80

| datore di lavero che intende effettuare assunzioni mediante contratto di apprendistato avra |a
facolta di scegliere ex art. 47, col,, D.Lgs. n.2V6/03 & succ. modd., & seconda delle finalita che il
prestatore intende perseguire fra tre differenti tipologie:
a) contratto di apprendistato per ['espletamento del diritto/ dovere di istruzione e
formazione: & destinato al giovani di etd compresa tra | 16 ed | 18 arni che non siano pid soggetti
agli obblighi scolasticl. La sua durata non potra superare | tre anni. Leventuale minor durata sara
decisa in base alla qualifica da conseguire, dal titolo di studio dellapprendista e dai crediti formativi
e prafessionali possedu’|
b) contratto di apprendistato professionalizzante: s caratierizza per un‘attivita  di
apprendimento tecnico-professicnale. Ve utilizzato per | soggetii di etd compresa tra i 18 ed | 29
anni ed ha una durata massima, in ragione della qualificazione da conseguire, pari a sei anni.
Il periodo di prova non polra essere supanore a quello previsto per la qualifica da conseguire.
- Profili ed attivita oggetio dell'apprendistato professionalizzante.
- contestualizzare la propria attivitd professionale in base alle norme e alle leggi che
regolamentana il settore dalla nautica e della pesca;
. pravenire @ risolvere le situazioni di peficolo prestande un adeguato pronta SOCCOrse,
= Conoscare | complementi di patente nautica;
- utiizzare | programml applicatvi, In particolare con rferimento alla nautica e alle
imbarcazioni,
- valorizzare e rispettare l'ambiente naturale in cui si lavora,
- interagire con e diverse condizioni climatiche;
- farnire le informazioni relative alla fruibilita dell'utenza e al'habitat manno frequentato;
- guidare un'‘imbarcazione a motone,
- utilizzare gl strumenti e le attrezzature di bordo;
. riconoscere, In finzione del'adeguamento del lavoro, l& varie tipolegie di imbarcazions;
- Mozionl di primo SoCCorsc;
. le teorie della navigazions,
- Normativa nezionale sulla sicurezza nei luoghl di lavoro specificaments per quanto
concemea le atrezzature da utilizzare sulle imbarcazioni per la messa in sicurezza;
- Nozion| di gecgrafia generale,
- La normativa vigente in merito alla tutela ambientale;
- la parsonalizzazione del servizio e dellimbarcazione:
- Mozioni di metecrologia, lettura, interpretazione e ricerca di care metereclogiche e
previsioni del tempo;

Mozioni di biologia marina relative alla conformazione costiera, comunita ed ecosistemi
marini, Zone umide costiens,

Mozioni di carografia (anche elettronica), rilevamenti @ posizioni, sbrumaniazions
elettronica di riferimento e suo utilizzo, GPS;
- Strumentazions di bordo,
- Le tecniche di manaovre 8 motore, Sncoraggio @ omeggio;
- Attrezzistica, manutenzione e piccoll interventi sul motore, impianio idraulico ed elattrico, o
stivaggio, la cambusa, ancore e catene,
- la preparazione dellimbarcazione, l'uso e la manutenzione del motore ausiiiano.
- la mavigazione nottuma.



Livello da | Durata massima Retribuzione

| Primo anno: 70%

i Sef anni Secondo anno: T5%
Terzo anno: 80%
Quarto anno: 85%

I Quinto anno. 50%

| | Sesto anno: 85%

Livello da | Durata massima Retribuzione
conseguire

“Prime anno: 70%
Secondo anno: 75%
] Sel anni Terzo anna: 80%

| Quarto anng: B5%
Quinte anno: 0%
cesfo anno: 95%

Leventuale formazione intema verra determinata dall'EBII.

¢} Apprendistato per lacquisizione di un diploma o per percorsi di alts formazione: si rchiamana le
vigenti disposizioni i legge in materia.

L'apprendista pud essere assunto anche con contratto part time a condizione che la prestazione
garantisca il conseguimento della qualifica oggetto del contratto ed il soddisfacimento deile
esigenze formative. Al termine peniodo di formazione, il datore di lavero rilascera un attestato sulle
competenze professionali acquisite del lavoratore.

Per quanto non espressamente contemplato in disposizioni normative valgono le present
disposizioni contratiuali.

Art., 70 - lavoratori atipici - Per | soci visto il punto 3 del co.ll, dell'art, 1 Legge 03/04/2001, n. 142
polranno essere regolamantate tpologie di lavoro diverse da quello subordinato come i cosiddetti

lavon atipici.

TITOLO XXXl (}/9
Lavoratori studenti
Art. 71 — le Parti, per guanto possibile, convengoneg che, durante Firnbarco, | marittimi impegnati in
corsi, anche per corrispondenza, saranno esonerati dallo svolgere lavoro straordinario.
a) Lavoratori studenti universitari
A tall  lavoratori dipendenti sard concesso un giomo di permesso retribuito per ogni esame

sostenuto :

Per gii esami di diploma unlversitario e di laurea | giornl di permesso retribuiti sono elevati a
quatiro. Al dipandenti che nel corso dell'anno debbano sostenare esami petranng essere concess]
a nchiesta permessi non retribuiti sino ad un massimo di 20 (venti) giorni Fanno;

b} Lavoratori studenti di scuocle superiori e di scuocle profassionali

Atal lavoratori dipendenti saranno concessi tant giomi di permesso retnbuito quant! sene i giomi
degli esami di diploma.

Al lavoraton dipendenti predetti possono essere concessl a richiesta, permessi non retribuiti fine ad
un massima di 15 {quindici) giomi 'anno.

L’ Azienda potra richiedere la produzione delle certificazione necessarie allesarcizio dei diritti di eul
&l presante articolo.

Nell'arco di ogni anno potra usufruire di permessi retribuiti il 20% (venti percento) dei lavoratori
dipendenti occupati dal"azienda, ma compatibimente con le esigenze del regolare svolgimento
dell'attivita.

| permessi retribuiti di cul &l presente articolo non rientrano nella retrbuzione imponibile per il
calcolo dei contributi previdenziali ed assistenziali ai sensi della legge n. 402/1996,



TITOLO XXXl

Riposo settimanale - Festivitd- Permessi retribuiti - Permessi straordinari retribuiti -
Permessi non refribufti

Art. 72 - | lavoratori dipendenti hanno diritto al riposo settimanale nei modi previstl dalla legge, alla
quala il presents contratio fa esplictto riferimento.

Se nella sefimana per causa di forza maggiore non & stata effetiuata 'attivita di pesca per almeno
48 ore consecutive, a livelio aziendale verranno concordab | poSsibili recuperi & una diversa
fruizione del riposo settimanale previsto per le giomate di sabato e domenica.

Si richiarmanc in maniera particolare le norme nguardanti le attivitz Stagionali e quelle di pubblica
utilita.

Il riposo nen potra essere inferiore alle 48 ore seftimanall e coincidera prevalentemente con le
giomate di sabate e domenica, e dovrd essere legato al fermo dellativiia di pesca e
dell'imbarcazione.

Il periado di riposo conseguente ad inattivita per causza di forza maggilore & assorbito soltanto dal

tume di rposo succassiva,

Art. 73 - Il lavoratore dipendente ha dirtto al riposo sefimanale nei modi previsti dalla lagge, alla
quale il presente contratio fa esplicito nferimanto.

Art. 74 - Sono considerati giomi festivi, quindi dovranno essere retribuiti con le  maggeerazioni
previste dal presents C.C.N.L., i giorni appresso specificati.
a) festivita nazionali:

25 aprle; 1 maggio; 2 giugno;

b) festivita Infrasettimanali;

il prime giomo dellanno, I'Epifania, il giomo del lunedi di Pasqua il 15 agosto; il 1 novembre; I'8
dicambre; il 25 dicembre; il 26 dicembre; la solennita del Santo Patrone,

Durante la navigazione, i turmi di servizi continuanc anche nei giomi festivi secondo lorario
normale di lavoro. Ai marittimi saranno riconosciuti tanti giomi di riposo compensativo pani al
numero delle domeniche e ai giorni di festivita infrasettimanall rascorsi in navigazione. Nei giomi
semifestivl, vigilia di Natale e vigilia di Pasqua sard riconosciuta &l marittimi in navigazione mezza
_ giernata di riposo compeansativo.

' A twtto il personale assente nella giomnata di festivita, per riposo settimanale dovra essere
comisposta una giomata di retribuzione di fatto senza alcuna maggiorazione

Il frattamento di cul @l presente articolo non @ dovuto nel casi di coincidenza delle festivita sopra
slencate con uno dei giorni di sospensione dal servizio e dalla retribuzione per provvediment
disciplinari.

Per quanto riguarda la festivita del IV Novembre spostata alla prima domenica di novambra, il
socin & il lavoratore beneficeranno del trattamento previsto per le festivita cadenti di domenica.

Art. 75 — Al lavorator dipendenti potranno essere concessi permessi retribuiti

Tali permessi retribuiti complessivamente per le 32 ore all'anno seno concessi in sostituzione delle
fastivita abolite (L. 50377 n. 937)

Mel caso in cui le ore di permesso retribuite non vengane, in tutto o in parte usufruite, Il lavoratore
dipendente ha diritto comunque alla corresponsione della relativa retribuzione.

In casi speciall @ giustificati il lavoratore dipendente potra usufruire di permessi di breve duraia
recuperando le ore di assenza con altrettante ore di lavoro nella misura massima di un cra al
glarmo.

Al sensi dellarticolo 11 della legge 21 marze 19890, n. 3, In oCcasione di tutte ke consultazion
elettorali disciplinate da leggi della Repubblica, coloro che adempiano funzioni presso gli uffici
elettorali, ivi compresi i rappresentanti di lista o di gruppo di candidati, nonché, in occasione di
referendum, hanno diritto di assentarsi dal lavoro per tutto il periodo disposto dalla legge suddatta.

| giorn| di assenza dal lavoro compresi nel periodo di cu al comma precedente sono considerati, a

tutti gli effetti, giorni di attivita lavorativa

Art. 76 - Le parti convengono che, |l lavoratore dipendente ha dirtto a permessi stracrdinarn
retribuiti per i casi sotto elencat:



EVENTI GIORNI

a) matrimonio di un figlio 1 giomo
b} nascita o adozione di un figlio 2 giomi
c) decesso del padre, della madre, di un fratello,
di una sorella, del coniuge, del figlio 3 giemi
d) decesso di un suocerg, di un nonno 2 giomi

e} al socio e al lavoratore dipendente donatere di midolle asseo saranno riconosciuti permessi
retribuiti nella misura necessaria alla effettuazione del ciclo di analisi, rivolte ad accertare [idoneitsy

alla donazicne.

In caso di comprovata disgrazia familiare, con legami di stretto vincolo di parentela {parenteta di 1°

grado ed eccezionalmente di 2° grado), o nei casi di grave calamita naturale, il datore di favero, .#f,"'ﬂ
concordera al lavoratore dipendente un congedo stracrdinario retribuito, nel limite massimo di 5 +
(cingue) giorni di calendario, che sara strettamente rapportato alle reali esigenze di assenza, ’
reclamate dalla natura della disgrazia o dall'evento calamitoso.

In altri casi di forze maggiore il lavoratore dipendente potra usufruire di congedi retribuiti deducibili

dai permessi retribuiti o dalle ferie annuali

Art. 77 - Al |lavoratore dipendente, che ne faccia richiesta, possono essere concessi pErmessi non
retribuiti per un massimo di 48 (quarantotio) ore all'anno.

Art. 78 - riposo giornaliero

Per la natura specifica dell'attivita inevitabilmente legata all'aleatorietd della cattura e sistemazions
del pescato, ecc., l'orario di lavoro giomaliero dovra essere regolato in base alle esigenze
specifiche del momento contingente di pesca considerando, in ogni caso, la pravisione del nposo
giornalkero,

TITOLO XXXV

Malattia -Infortuni sul lavoro — malattia professionale
Art. 79 = in caso di malattia, infortuni sul lavoro e malattia professionale:
relativamente al perscnale rientrante nella disciplina prevista dalla Legge n.413/84, si imanda alle
norme di legge e dell'Ente Assicuratore IPSEMA.

relativamente al personale rientrante nella disciplina prevista dalla Legge n.250/58 (piccola pesca)
si rimanda alla narmativa vigente in materia.

TITOLO MooV W
Trattamento econamico

Art. BD - L'equipaggio viene retribuito alla “parte” - percentuale sulla produzione - salvaguardata da
un minimo monetario garantito che sarad rinnovato in base al dettami dell'Accordo Quadro del
22 012008,

Qualora la "parte”, che & comprensiva di tutti gli istituti retributivi normativi, previsti e regolati dal
prasanta contratio, calcolata nell'arco del guadrimestre solare intero (1.1/20.4; 1 5/31.8° 1.9/31.12
ovvers il giomo successivo se festivo), nella campagna di pesca ovvers tipo paricolare di pesca,
nan camporti per il marittmo un imperte mensile uguale o superiore al minime monetario garantito,
Farmatore provvedera a corrispondere ad ogni singolo membro dell'equipaggio la differenza tra la
somma derivata dalle ripartizioni e quella stabilita nella tabella del minimo monetaria garantito,

La ‘pare” atfribuita deve essere cormisposta, con carattere di generalits dopo la fine del mese,
adteguando, se Inferore, in ogni caso |a "parte” stessa al 70% dellimporto pravisto per qualifica a
per definizione defle attivitd di pesca indicate nella taballa dal MMG, a3 titslo di anticipazione sul
ragguaglio guadrimestrale,

Lercgazione di anticipi sulla “parte " dovuta ai marittimi imbarcati su natant che effettuanc
camgagne di pesca, pud essere richiesta sino al massimo del valore percentuale del MMG prima
richiamato.

Clualsiasi pagamento al marittimo deve essere effettuato entro i dieci giorni successivi al periedo di
riferimento (mese ovvero termine della campagna di pesca). Qualora il marittimo sbarchi pEr cause
di forza maggiore (disarme, infortuni, malattia, ece ) dovra essere ragguagliata |a parte con il MMG
per il pericdo d'imbarco effettiva.

Fer produzione sl intende:



« prodotti itticl catturati @ commerciahizzaty

. eyentuale recupero di materiali galleggianti o sul fondo manng,

= eventuali premi d'assicurazione derivanti dal salvataggio d'altri natar,

Dalla somma ricavata verranno detratie le seguent! spese:

« il consumo effettivo del gasolio, dei lubrificant {olic e grassa) & dei 3as frigoriferi;

« il vitto consumato a bordo;

« i| ghiaccio & ke spest vive per la produzione dello stesso a bordo (escluse le spese per le
atirezzature) e |a carta, necessari per la conservazions del prodotto (esclusa la manutenzicone del
frigorifera);

- la cassefie, gl imballaggi a perdere, le esche;

- lo sharco, il trasporio e la vendita del pescato (compresi dirith di mercato),

- aventuale pagamento dal permesso di pesca in acque d'altn Paesi, ripartendo tale spasa in ratei
mensili per la durata della concessions,

« contributo per 'assistenza contratiuale.

Il moente produtiivo, al netto delie spese di cui al precedenta capoverso, sara ripartite in ragione del
50% tra armatore ed eguipagalo.

E necessario, tuttavia, solo nel caso in cul detti accordi siano stati ratificati dalle partl stipulanti, i
ispetto degl usi e consuetudini locali laddove il rattamente econemico, in funzione
dell'osservanza di parficolari istituti locali, sia pil vantaggoso e detti accordi debbono essere
specificati nelle singole convenzioni &imbarco.

Qualora condizioni oggettive lo consentano, 'equipaggio potra essere retribuito mensiimente con il
minime menetario garantito ed un premio di produzione limitatamente ai lavoratori dipendaenti.

Per la pesca oceanica, I'eventuale opzione per la refribuzione fissa mensile (che comporta la
rinuncia alla "parte’) deve essere esercitata prima della partenza per la campagna di pesca; nello
stesso modo e tempo potra essere forfetizzato sia il premio di preduzione che tuthi gl sltn istituti
che contengono previsioni retributive efe indennitana ed ovwiamenle quanto disposio dal presante
articolo.

Quanto precede dovra essere specificato nella convenzione dimbarco.

Le partl, al fine di assoggettare a confribuzione il valore del vitto consumato a borde, defalcato dai
ricavi come previsto nei commi che precedono, hanno istituito la voce “valore mensa ai fini
previdenziali.

la quots oraria della retribuzione sl offiene dividendo [Fimporto mensile per il divisore
convenzionale 173 {centosettantatra).

La quota giomaliera della retribuzione si otiene dividendo |' imporio mensile per il divisore
convenzionale 26 (ventisel).

Al personale normalments adibito ad operazioni di cassa con carattere di continuitd, qualora abbia
piena e completa responsabilita per error, che comporting l'obbligo di accollarsi le eventuali
differenze, compete una indennitd di cassa e di maneggio di denaro nella misura del 3% (tre
percento) mensile della paga base nazionale,

Art. 81

per il lavoratore dipendente - & costituita dalle seguent] vock:

a) Minimo Monetaric Garantito (MMG), compesto dal importo fisso mensile, quota rates mensile
della 13 ma e 14 ma, imparto feria mensie

b eventuall altri elementi derivanti dalla contrattazione collettiva aziendale ( premio di produzione,
indennita, ecc.).

PESCA COSTIERA RAVWICINATA

MMG e Retribuzioni utill ai fini previdenziali )
fivelliimansioni ' MMG | Valore Vitto | Valore importo
muensile ai fini INPS

| Wcapo 13950 | 290,00 730,00
pesca‘comandanie/ Q
| motorista .




llimarinaio pofivalente | 13348 | 290.00 1612.00
i
lifmarinaio 1230,0 | 290,00 156000
: 0 1
IVigiovanaotto _| 1197,17 | 290,00 | 1440,00 1
Vimozzo 105650 | 290.00 1405,00
0
PESCA MEDITERRANEA O D'ALTURA
 MMG e Retribuzioni utili ai fini previdenziali - .
" livellimansioni MMG | Valore \Vitto Valore importa |
| mensile ai fini INFS
— — —— — ]
Veapo 1540,0 | 290,00 1870,00
pesca‘comandante’ o
| motorista I
| imarinaio pofivalente 1420,0 | 290,00 1750,00 |
= 0
Iifmarinaio 1369.0 | 290,00 175000 =
0
IWigiovanotto 12574 | 290,00 547,11
| 4 :
Vimozzo 12309 | 250,00 | 152094
4 | I
' PESCA COSTIERA LOCALE |
| MMG e Retribuzioni utili ai finl previdenziali 1
livellifmansion| | MMG | Valore Vitto Valore importo |
|' mensile ai fini INPS
Vcapo | 12600 | 280,00 1550,00
pesca‘comandante’ ] |
muotorista | ]
Iifmarinaio polivalente 1130.0 | 290,00 1450,00
0
| - - .
" liimarinaio 1700.0 | 290,00 7380,00
ﬂ‘ -
Migiovanotto 1050,0 | 290,00 1400,00
0
V/mozzo . 1010.0 | 290,00 1390,00 h |
| @ - " |

?(5’

Art 82 - Retribuzioni per | marittimi della Piccola pesca di cui alla legge 13/03/1958, n.250
il compenso spettante & proporzionato all'enfita del pescato secondo i criteri e | parametri stabilit

dal regolamento intemo.

Con contratto aziendale si potrd determinare anche per questc settore, || minimo monatario
garantito che polra essere uguale ai minimi contributivi maggiorati dalle seguentl percentuali in

base alla qualifica ricoperta:

- per il comandante: il 12%,
- per il marinaio polivalente; il 10%;

= per il marinaio; I'8%;

- per il giovanotto: il 5%;

- par il mozzo: il 4%.



Art. B3 Vitlo e Panatica

- Vitto - | viveri da consumare a barde sono di spettanza dell'armatore e dovranno essers adeguati
a garantire una sana e sufficiente alimentazione. L'armatore provwweders a consegnare le stoviglie
e le posate. |l valore del vitto, ai fini previdenziali, & pari ad € 280,00 miensili.

Art. B4 - Panatica sostitutiva e convenzionale - Se non fosse possibile la consumazione del
pasto limporto giornaliers della panatica sostitutiva & convenzionale & dj € 30,00,

Art. B5 = 13 ma e 14 ma - Al marittimi saranno erogate in occasione del MNatale e in occasione
della Pasqua una mansilita pari allimperto fisso e al valore mensa ai fini previdenziali.

Al marittimi entrati in servizio nal corso delfanno. la 13ma e la 14ma mensilitd saranno cormisposte
in ragione di fanti dodicesimi guanti sono | mesi dimbarco compiuti.

Per |e frazioni di mese superiore ai 15 giomi sard cormisposto il rateo inters. Per il periodo infercre
non & dovuio il rates.

Il cornispettive di @li mensiita, in ratei, viene ercgato mensilmente, in deroga alla normativa di
legge generale - avendo le parti inteso regolamentare listititc ai sensi dellulimo comma
dell'articolo 325 codice navigazione

- essendo gli stessi gia riportati sulla tabella del Minimo Menetario Garantito cul & da ragguagliare
la “parte” ogni quadnmesire solare.

La "parte” infatti ricomprende ogni istituto retributive & normative come previsto espressamanta al
secondo comma del precedente art. 80

Art. B -Sosta Biologica - Si rinvia alle disposizioni vigenti di legge in materia e alla contrattazione
termtoriale.

Art. 87 - Gli assegni per il nucleo familiare sono cormisposti &8 marittimi  nefle misure e con le
modalita stabilite per i lavoratori dellindustria dalle apposite disposizioni di legge.

TITOLO XXXV

Risoluzione del rapporto di lavoro -Preavviso

Art, B8 - | termini di preavviso di rescissione del rapporto di lavers a tempo indeterminato sono
stabiliti dal successivo articolo del presenta CCML.

| tarmini di preavviso per ambedue le parti stipulanti il presente CCNL sono.

Classificazions fino a 5 anni fino a 10 anni oltre & 10anni
di anzianita di anzianita di anzianita
Livedlo 1° 40 giomi di 45 giomi di 50 giomi di
calerndario cabendario calandario
Livello 2° a5 giomi di 40 giomi di 45 glomi di
calendaro calendario calendano
Livello 3° 30 giomi di 40 giomi di 50 glorni
calendario calendario calendaro
Liveilo 47 15 giomi di 20 giomi di 25 giomi di
calendaro calendario calendario
Livello 5° 10 giomi di 15 ghomi di 20 giomi di
calendario calendario calendario

Il periedo di preavviso non pud coincidere con || perodo di ferie, ne di congedo matimoniale. Al
socio e al lavoratore dipendente preavvisalo potranno essere concess| brevi permessi per la
ricerca di nuova occupazione, La parte che risolve il rapports di lavoro senza i termini di preavviso
di cui al presente CCMNL, o con preawviso insufficiente, deve cormspondere allaltra una indennita
pari allimporto della retribuzione d| fatto per il periodo di mancato o insufficiente preavviso. |l
periodo di preavviso sard computato agli effetti del TFER,

TITOLO XXV

Indument! - attrezzi di lavoro

Art. 89 — Quando viene fatto obbligo al lavoratore dipendents di indossare speciali divise pear
ragioni di sicurezza e per motivi igienice-sanitari, |a spesa relativa & 3 carico della azienda.

LA zienda & inolire tenuta a fornire gll attrezzi e gli strumeanti necessar per ['esacuziona dai lavori.



Il lavoratore dipendents deve conservare in buono stato tutto quanto viene messo a8 sug
disposizione senza apportarvi nessuna modificazione se non, dopo aveme chiesta ad aolteruts
'autorizzazione dal superiore diratto,

Eventuali modificazioni da lui fatte arbitrariaments a guantc messo a sua disposizione daranno
dintto alla Azienda di rivalersi sulle sue competenze per il danno subito, previs contestazione
formale dell’addebito.

In caso di riscluzione di rapports di lavorn, il lavoratore dipendente deve rendere al magazzine, al
personale incaricato, futte guello che ha ricevute in consegna temporanea,

Art. 80 - In caso di perdita di Wit gl effetti personall o della maggior parte di essi per fatto non
nconducibile alla responsabilité del soggetto, | marittmi hanno diritio gllindennizzo da parte
dell'Azianda, del danno subite, enfre i limiti massimi indicati nella seguente tabella:

1. indennita perdita corredo:

- comandante-motorista € 516.45
- marinaio-molorista € 49063

- giovanotto £ 258.22

- MoZZ0 £ 258 22

2. indennita perdita strumenti professionali e utensili:
- comandante-motorista € 361.51

- marinaio-molorista € 33568

- giovanotto € 5164

- mozzo € 51.64

Per perdite parzial le indennitd saranno riproporzionate. Le anzidette indennitd saranno
corrisposte all'atto della liguidazione delle competenze spettant

TITOLO X0
Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro
Art. 91 - Le Parli convengono che |a salute dai lavoraton, |e cura & || miglioramento continuo

deflambiente di lavoro e la sicurezza sul lavere devono essers principi informativi delle poliiche
aziendali e dei comportamenti organizzativi,

- Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

La partecipazione del lavoraton alfattivita di prevenzione, in una logica di diritti @ doverl. ha un
rualo importante per l'individuazione e I'attuazione delle misure atte a tutelsre lintegrita fisica o la
salute nei luoghi di lavoro.

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, permette di evidenziare e rappresentare e
istanze, le problematiche e |e necessita di informazione e chiarimenti espressa dai lavoratori,

Per quanto conceme la nominalelezione, il numero, le attribuzioni/agevelazioni a la fermazione del
Rappresentante del lavoratori per la sicurezza si fa riferimento a gquanto contenuto nel D.Lgs

81/2008

Art. 92 - Tabella d'armamento per la sicurezza della vita in mare - Le tsbells minime d'armamento
della pesca saranno concordate, per ognl tipe di nave e di pesca, tra larmatore o un suo
delegatc @ |e organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto, alla presenza delle
Autorita marittima, tenende conto solo delle norme sulla sicurezza della navigazione.

Art. 93 - Tabella d'armamento per I'esercizio dell’attivita di pesca - Le tabelle d'armaments per le
atfivild di pesca saranno concordate, per ogni tipo di nave edi pesca, tra l'armalore o un suo



delegato e le organizzazioni sindacali locali faomatarie del presente contratio, tenendo conte del
tipo di pesca, delle quantiti/qualita del pescato e delle zone ove si esercita con carattere di
prevalenzs la pesca medesima.

Su istanza del'armatore , ed entro 3 mesi dalla data della richiesta, dovranno essere concordate
nuove tabelle in sede territoriale, tenuto conto dellimpiego e della tipologia della nave da pesca
per adeguare le tabelle come previsto nellaricolo B2

PARTE SPECIALE PER IL PERSONALE IMBARCATQO

PESCA OCEANICA

TITOLO XXXIX

NOTA A VERBALE — Le Parti, vista la specificita della normativa inerente la Pesca Cceanica
riterigono opportune disciplinare speratamene e specificamente suddetta tipologia. Pertanto gl
lstituti @ le delerminazioni che seguono sono da riferirsi, in deroga a guanto previsio per le
madesime specificita in parte generale o speciale per il personale imbarcato, esclusivamente alla
Pesca Oceanica.

Art. 94 — gualifiche .
Comandate, Direttore di macchina, primo ufficiale, secondo ufficale, nostromo, marinaio,
giovanotto, mozzo.

Art. 95 — periodo di prova e preavviso

‘Comendanta 15 giorni di effettiva prestaziona lavorativa
Direttore di macchina 12 giomi di effettiva prestazione lavorativa
Primo ufficiale 12 giomi di effettiva prestaziona lavorativa
Secondo ufficiale 10 giorni di effettiva prestazions laverativa
Nastromo 10 giorni di effettiva prestazione lavorativa
Marinaio 7 giomni di effettiva prestazione lavorativa
Giovanotto 7 giorni di effeliva prestazione lavorativa

Mozzo 5 giomni di effettiva prestazione lavorativa

Art. 96 = Minime Menetaric Garantito (MMG)

| Qualifica Lavoratore
_ dipenderite
| Comandan 3775,00
] m -
‘Direttore di | 2830,00
macchina 1
Prima | 240000
ufficiale _
Sacondo | 2200,00
 Uficiate |
Mostromo 1850,00
Marinaio | 1840,00
“Giovanotio | 1575,35
| Mozzo | 150035 |

Art. 97 — In caso di perdita di tuiti gli effetti personali o della maggeor parte di assi per fatto non
riconducicile alla responsabilita del soggetio, | marittimi hanno diritte allindennizzo da pare
dell'Azienda del danno sibito, entro i limiti massimi indicatl nella seguente tabella:

1, indennita perdita corrado:



= comandania € 516,45

- primo ufficiale € 490,63

- secondo ufficiale € 490,83

- noestromo € 40063

- maringio € 490.63

- giovanotto € 258 22 /{f‘:’faﬂ-‘

- MoZZn € 258.22 ?fp;fo
feutt ™

2. indennita perdita strumenti professionali e utensil:
- comandante € 361.51
- prime ufficials € 335 69
- secondo ufficiale € 33569

- secondo ufficlale € 33580
= nostromo £ 33569
- maninaio € 335.59

- giovanotio € 5164
- MOZZO € 5164

FPer perdite parziall le indennitd saranne riproporzionate. Le anzidete mdennita sarEnno
corrisposte all'atio della liquidazione delle competenze spettanti.

Art, 98 — ferie _
L'Azienda dovra accordare il periodo di ferie al lavoratore dipendente nel porto nazionale di ultima
destinazione o dimbarco. Qualora non sia possibile cencedere in tutto o in parte le ferie, le stesse
saranno indennizzate alla fine di ogni campagna di pesca.

Art.93 - orario di lavoro in navigazione oltre gli stretti- durante la navigazions I'orario di lavars
& normaimente di olto ore giomaliere per tutto | personale. |l servizio di guardia verra diviso il tre
turni di oito ore e 16 ore franche alternando 4 ore di guardi a con ofto franche. La COMpesizione
minima per ognl guardia non poltra essere inferiore ad 1 ufficiale & 1 marinaio in coperta e ad 1
ufficiale con 1 ingrassatore in macching. [l personale escluso dal tumo di guardia osservera
Farario normale di otio ore secondo le esigenze di servizio

TITOLO XL

Assicurazioni
Art. 100 — Tutti | companenti dell'equipaggr imbarcati nellazienda o cooperative armatoriali che

esercitanc la attivita di Pesca costiera, locale, ravvicinata, mediterranea o d'aliura, eceanica sono
assicurati a norma di legge per [invalidita, la vecchiaia, la disoccupazione, gli infortuni sul lavere &
la malattie.

A norma dell'art. 13 della legge 412 del 25 luglio 1984 | contributivi previeti sono dovuti sul salario
convenzicnale confrattuale comprensive delfimporto fisso, dei ratei di ferie, di 13ma, 14ma
mensilita, valore mansa ai fini previdenziali,

L'ammontare dei contributi viene ripartito tra 'armatore e | componenti dell'equipaggio secondo le
percentual previste dalle norme legisiative sulla previdenza ed assistenza,

Eventuall sgravi verranno ripartiti secondo ke leggi vigenti.

PARTE PER IL PERSONALE NON IMBARCATO
TITOLO XLI



Periodo di Prova
Art. 101 - La durata del periodo di prova non potra superare:

Livell Periado

1. Livello | 30 giomi di effettiva prestazione lavorativa

2. Livelio Il 25 ghorn| di effettiva prestazione lavorativa

3. Livello I 20 giorni di effettiva prestazione lavorativa

4 Livello IV 15 giomni di effettiva prestazione lavorativa

5 Livello WV 10 giomi di effettiva prestazione lavarativa

Al fini del computa del parodo di prova sono ulill esclusivemente le giornate effeltivameanta
prestate,

Nel corso del periado di prova e al termine dello stesso, il periodo di lavoro pofra essere risclic da
ambo le part, senza obbligo di preavviso, ma con diritto al rattamento di fine rappono.

Il lavoratere in prova ha diritto, in caso di insorgenza di malattia, di esperire il parodo di prova per
if tempo minime necessario e fruire anche del "mini comporio”.

Trascorso || periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dalo regolare disdetta,
lassunzione del lavoratore si intendera confermata. ed il periodo stesso sard cumulato all’

anzianita di servizio,

TITOLO XLit

Mansioni
Art, 102 - || lavoratone dipendente che sia adibito, con carattere di continuita per aimeno tre mesi,

a mansioni relative a diverse qualifiche, sard inseritc nella qualifica di categoria supeniore e ne
percepird la retribuzione, quando le mansioni relative alla qualifica superiore abbiano rilievo
sensibile & prevalents, sul complesso delle attivita dallo stesso svolte.

Art. 103 - Vengono considerati Jolly guei lavoraton dipendenti cul I'Azienda non assegna una
specifica mansione per adibirli sistematicamente a mansioni tecnicaments diverse su pid fasi
dellintera ciclo di produ=ione prasente nell'Azienda stessa.

Linauadramento dei jolly sard al livello immediatamente superiore a quello della generalita delie
singole mansone svolte.

TITOLO XL

Orario di lavoro
Art. 104 - La durata media del lavore effettivo per la generalitd delle Aziends e fissato in 40

{quaranta) ore settimanali distribulte su cinque o sel giornate lavorative, Ad esso & commisurata la
ratribuzione.

La durata media sattimanale del lavore ordinario, ai sensi dell'art. 12 della Legge 24/8/1997 n. 196,
pud essere computata anche come durata media in un periodo non superiore ai dodici mesi salvi
gli accordi aziendali in materia. Non sonc altresi da considerarsi [avoro effettivo le soste durante il
lavoro superiore a 15 (guindicl) minuti, nonché quelle comprese tra lnizio e la fine dellorano
giornaliero; il tempo per recarsi sul posto di lavoro, | riposi intermedi presi sia alfintemo che
allesterno dell'Azienda; comungue tulto gquanto previsto dallart 5 del R.D. n. 1855 del 10
settembre 1923.

La contrattazions aziendale potra disciplinare |la possibilita, per il lavorstore, di scegliers |l
momento iniziale & terminale della prestazione entro una cena fascia, assicurando comunague una
certa estensione temperanea (Flex-time). Diverse condizioni sono demandate alla contrattazions
integrativa aziendale, anche s& |a distribuzione dell'orario di lavoro viena determinata dal presante
CCML. 1l datore di lavore deve esporre in luogo accessibile a tutto il personale interessato |'orano
di lavoro con indicazione dell'ora di inizio e di termine del lavoro del personals occupato, nonché la
durata degli intervalli di riposo durante il periodo di lavore,

Durante l'orario di lavoro, || lavoratore dipendente non potra lasciars il proprio posto senza motive
legittimo @ non potrd uscire dall'Azienda senza esseme autorizzalo. || trattenersi nell'ambiente di
lavoro da parte del lavoratone per sue determinate esigenze, come il tempo dei riposi intermedi, la
sistemazione delia propria biancheris, la cura e [igiene della propria persona, non & considerato
“tempo” a disposiziona del datore di lavoro. Le Parti, in relazione allorano di lavoro di cui al
prasente articolo, affermano la volonta di perseguire una eventuale riduzione dell'orano di lavero
per favorre l'eccupazione con il maturarsi delle condizioni di rilancio del settore. Le Parti per
quanto conceme la flessibilitd di cui al presente aricolo, atiuano una fattispecie di orario



muitiperiodale ai sensi del DM del 30 agosto 1989,

TITOLO XLIV
Lavoro straordinario-Lavoro domenicale -Fastivo -Notturno
Art. 105 - La ore di lavoro ordinaric effettivamenta prestate nella giornata di domenica, o nelle

giormate festive con riposo compensativo, saranno retribuite con una maggioraziona del 10% da
calcolarsi sulla paga base nazionale, quale corrispettive del maggior disagio per |l lavore prestato.

Art. 106 - || lavoro erdinario prestato occasionalmente nelle ore notlume viene maggioraio della ;#'7
percentuale del 15% (quindici percento) da calcolarsi sullimporto fisso orario. !

Art. 107 - |l lavors ordinario prestato occasionalmente nelle ore notturne di una giomata festiva
viena maggiorato del 20% (venti per cento), da calcolarsi sullimperto fisso orarno. j
Si considera lavoro nottumo quells prestato dalle ore 22.00 (ventidue) alle ore 6.00 (sei) i|j(.5_.u"'ll-'
personale addetto ai tumi nottumi, il cui orario di lavoro si protrae dalle ore 22.00 (ventidue alle ore

.00 (sei), dovrd esservare un riposo di aimena 12 (dodici) ore consecutive prima di riprendere i
lavoro.

Art. 108 — |l lavore nottume svelte in via normale verad retribuito con |la retribuzione oraria
maggiorata del 10% fatte salve le condizioni di maggior favore,

Art. 109 - Lavoro Straordinario- Le prestazioni lavorative svelte oftre Forano normale giomaliero
sono considerate lavoro straordinario.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge @ facolta del datore di lavoro richiedere prestazioni
lavorative supplementari e straordinarie a caratters individuale, nel limite totale di 180
icentosessanta) ore annue, || lavoratore dipendente non pud compiere lavore straordinario ove
non sia autorizzate dal datore di lavoro o da chi ne fa le veci. Le maggicrazioni da calcolarsi
sulfimporto fisso orario per i laveraton ai quali non si applica ['orario di lavero discontinuo o di
semplice atlesa o custodia sono:

4 15% per le prestazioni di lavere dalla 41° (guarantunesima) alla 487 {quaraniottesima) ora
settimanale (c. d. lavoro supplementare);

5 25% per le prestazioni di lavoro eccedenti la 48° (quarantoitesima) ora settimanale;

B 40% per le prestazioni di lavoro straordinario diumo festive;

T 40% per le prestazioni di lavoro straordinano notturno; /}ﬂ

a 50% per le prestazioni di lavoro straordinare notturno festivo.

Il lavoro straordinario prestato in modo fisse e continuativo nei limiti previsti dal presenta CCNL e
dalla legge, non pud in nessun case considerarsi un prolungamento ordinario dell'orario di lavoro
ne pud trasformare la relativa retribuzions per straordinario in retribuzione ordinaria

Per quante non pravisto dal presente CCNL in materia di orano di lavore e lavoro straordinario

vzlgono le vigenti norme di legge.

Art. 110 - Lavoro Notturneo- Per quanto non previste dal presente CCNL, in materia di orario di
lavoro notturmo ordinario valgono le vigenti norme di Legge.

Art. 111 - Lavori per la manutenzione e pulizia della nave- Oltre | necessari servizi di porto, il
personale dovra eseguire tuth i lavord usuali di pulizia manutenzione della nave che venissen
ordinati durante l'orano di lavoro.

Art. 112 - Lavori inerenti la pulizia degli alloggi- il personale, qualora fosse richiesto o previsto
nella propria mansione, dovra provvedere alla pulizia deglhi alloggi.

Art. 113 - banca ore - le Parti convengeno, al fine di mettere i lavoratori dipendenti in grado di
fruire, in mado retributivo o come penmessi compensativi, delle prestazioni eccedenti Forario di
lavoro, di istituire la "banca ore” come conte individuale per ciascun lavoratore dipendente

Wel conto ore confluiscono le one di prestazione supplementarn e stracrdinarie da ulilizzarsi entro e
non oltre I'anno successive a quello di maturazione. Le ore accantonale possono essere richieste
da ciascun lavoratore dipendente o in refribuzione o come premessi compensativi. Con accondo
aztendake verrd determinata |a pratice attuazione delllstituto della banca ore. Le ore accantonate



sia del mese corrente che totali accantonate fruite & non sono da evidenziarsi in busia paga.

TITOLO XLV
Flessibilita e Soste
Art. 114 — A causa della tipologia produttiva le cooperative possono trovarsi di fronte all'esigenza
di praticare prestazioni lavorative in regime di flessibilita in cccasione di eventi di naiura
eccezionale.
La flessibilita pud essers negativa;
- in caso di mancata richiesta di mercato;
- di previsioni non programmate;
- produzione che richiede un numero inferiore di mano d'opera;
- esaurimento di semi lavorati.
La flessibilita pud essere positva;
- operazioni promazionali;
assenze eccezionali di personale;
- massima domanda di prodotti sul mercato;
produzione che richiede un numer supariare di mano d'opera.
In caso di flessibilita negativa verranna camrisposte sempre le quaranta ore di retribuzione ma verra
addebitato il numera di ore prestata in mano.
In caso di flessibilita positiva verranno corfsposta sempre e quaranta ore di retribuzione ma verra
accreditato il numero di ore prestate in pid.
Il limite massimo delle ore utilizzabili in regime di flessibilita & di 152 ore per tredici sattimane.

Art. 115 - Lavoratorf a turni - Per le prestazioni lavorative a turni sono previste e seguenti
maggiorazioni:

1. 10% per le prestazioni di lavore a turni ordinar,

2, 15% per le prastazioni di lavore a turni notturni;

3, 25% per le prestazioni di lavore a turni fastivi

TITOLO XLVI
Tipologie contrattuali

Art. 116— 1l contratto di lavore di norma sara a tempo indeterminato.

Art. 117 - Lavoro a tempo determinato- In tutte le Aziende comprese nell'ambito di applicazone
di cui allart 1 del presente CCNL, hanno I'obblige di apposizione di un terming alla durata del
contratto di lavoro individuale che non pobrd superare il 20% annuo del personale occupato in
relazione & particolari esigenze aziendaii ed al fine di evitare carenze del senizio, per le seguenti
ipotesi:

a) per sostituzioni di lavoratori dipendanti assenti per malattia, matemita, ferie ad in tutti | casi
in cui il lavoratore dipendete assente abbia dintto alla conservazione ded posto di lavers;

B) per sostituzione, anche parziale, di dipendenti, chiamati & svolgere funzioni di
coordinamento alintemo dellAzienda per i lavorgtor dipendenti che abbiano ottenuto

"aspetiativa;

c) in periodi di intensificazione dellattivita;

d) per sostituziona di lavoratori temporaneamente inidonei a svolgere i@ mansioni loro
assagnate;

&) per l'assistenza specifica nel campo della prevenziene, della sicurezza del lavoro e per
I'ambients;
Le parti stabiliscono che:

1. sono consentite assunzioni con contratto di lavoro a terming di durata non inferiore ad 1
mese & non supericre a 12 mesi, comungue prorogabili;
7 | lavoratori dipendenti hanno diritte di precedenza alla assunzione, gualora l'Azienda

ricorma a contratth a tempeo indeterminato per la stessa gualifica @ mansione ed alle condizion
previste dall'art, 23, comma secendo, della lagge 26 dell1987T;

3. In caso di dimissioni precedenti alia scadenza naturale del contratto, i laverator
dipendente sono tenuti a prestare preavvisc cosi come previslo per | lavorator assunti a tempo
indeterminato dello stesso livello di inquadramento;



4, Mel caso in cul la durata del contratto a termine sia superiore a 4 mesi, Il |laveratora
dipendente deve essere esprassamente informato di quanto disposto dal comma 4 dellart 23
della legge n. 56 del 1887 (decadenza dell'iscrizione e dalla posizione di graduatoria nelle liste di
callocamenta).

Le Aziende che intendono avvalersi dei contratti a termine sono tenute, a pena di decadenza, a
darne praventiva comunicazione scritta alla Commissione di Garanzia @ Conciliazione indicata el
prasente CCNL.

Art. 118- Lavore parziale o part time - |l contratto di lavoro a tempo parziale compona lo
svelgimento di attivita lavorativa ad orario inferiore rispetio a quelio ordinario previsto dal prasenta
CCNL.

Il rapporto a tempo parziake e considerato mezzo idoneo ad agevolare lincontre tra domanda ed Jo

offerta di lavoro ed ha |a funzione di consentire la flessibilita della forza lavoro in rapporto ai flussi
di attivita nell'ambito della giornata, defla settimana o dell'anno e nel contempo una risposta valida
ad esigenze individuali del lavoratori, Questo contratto puo essere esfteso anche ai soci & ai
dipendenti assunti a tempo determinato o con contratto di inserimento o di apprendistato
Mon & pil necessaria la comunicazione dell'assunzione & tempo parziale alla Direzione Provinciale
del Lavoro. Cemunque ['Azienda & terwta annualments a comunicare alle rappresentanza
sindacale aziendale, ove esistente, l'andamento delle assunzioni a tempo parziale e l'eventuale
ricorso al lavoro supplementara,
Il rapperto di lavero part-tme pud essere di tipo:
- Orizzontale: ad orario di lavore giomaliero ridotto;
- Verticale: @ tempo pleno nell'arco della giornats, ma solo per determinati periodi della
sattimana, del mese o dell'anno;

Misto: per periadi, orizzontale & per altri, verticale.
Il contratto a tempao parziale deve essere stipulato in forma scritta @ ai fini della prova valgono |
perodi previsti per gl eguali livelll a tempo pieno previsti dal presente CCNL Nel contratto
individuale deve essere indicata la collocazione oraria della prestazione riferita al giorna, alla
settimana e al mese. Possono assers previste dausole flessibili o elastiche.
Wel contratto a tempo parziale di tipo orizzontale, anche a tempo determinato, 'Azienda ha facola
di richiedere al dipendente lo svolgimento di prestazioni supplementari (lavoro reso oltre Forario
concordato nel contratto individuale) nei limiti dell'orario & tempo pienc.
Il lavoro supplementare pud essere richiesto anche peri dipendenti con contratto g tempo parziale
di fipo verticale o misto guande non sia raggiunto l'orario per il tempo pieno settimanale,
Le prestazioni di lavoro supplementare cosi come regolamantate dal presante contratio e clod ne
limiti dell'crario di lavoro settimanale del |lavoratori dipendenti a lempo pieng, fon rchiede il
consenso del socio o def dipendente a tempo parziale,
Il rifiutc del lavoratore dipendenta ad effettuare prestazioni di lavoro supplementare non é causa di
licenziamenio.
Il lavore supplementara non occasionale perde |a sua natura di prestazione supplementare sicché,
in tal caso, a prescindere dall'accordo tra le Parti, il rapporto di lavero considerats nel suo conereto
svolgimento diventa equiparabile ad un lavoro a tempo parziale con orario pid ampio di quanto
originanamente patiuito @ al limite ad un rapporto lavoro a tempo pieno .
E possibile per necessita aziendali, modificare la coliccazione temparanes per ogni forma di
contratto a tempo parziale {clauscla flessibile), Le suddette necessitd vanno illustrate alia
rappresentanza sindacale. ove esistente, con preavviso di almeno due giomni. E possibile
mcrementare la prestazione lavorativa (clausola elastica) solo nel rapporti di lavoro a tempo
parziale di fipo verticale o misto e che lNincremeanto pud essere eventuale e limitato nel tempo e va
rchiesto solo per casi di necessita aziendali ricenosciute dalla rappresentanza sindacale
aziendale, ove esistenta.
Con l"accordo tra ke parti il rapperto put trasformarsi da tempo pieno a tempo parziale o viceversa.
Mel prime caso va stipulate in forma seritta e convalidato dalla Direzione Provinciale del Lavoro,
La retnbuzione, nanché | vari istituti contrathuali vengono caleolati proporzionalmente alle ore
effettivamente lavorate, salvo diversa pattuizione tra le parti,
Periodo di comporto
MNel rapporto di lavoro part time orizzentale i periadi di conservazione del posto di lavoro in cazo di
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Per guanto non previsto nel presente articolato pué essere integrate nell'accordo aziendale. /
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pil assenze riferite ad un arco temporale di 24 mesi, saranno quantificate facendo riferimento &lla
prestazione dovuta nei periodi stessi e con criteri di proporzionatita.

Il periodo di conservazione del posio, fermo restando il rifenmento ad un arco temporale di 24 mesi
in caso di pill assenze, verrd riproporzionato a livello aziendale im relazione alla durata della
prestazione concordata.

Detto periodo non potra comungue superare || 50% della prestazione annua concordata.

Malattia ed infortunio

Malatiia ed infartunio nel rapporto di lavoro part time di tipe orizzontsle || comporto & fissato in 180
giomi anche in caso di diverse malattie ne: 12 mesi precadenti.

Invece nel part time di tipo verticala o mista il dipendente ha dintto alla conservazione del posto
per un perioda massimo non superiors, nellarco dell'anno solare, par alla meta defla giomate
lavorative concordate tra le Parti in un anno solare, indipendentemantes dalla durata dell'orario di

lavoro in esse pravisto.

Art. 119- Lavoro temporaneo - In applicazione & guanto stabilito daillart. 1, co. |, punto a) della
Legge 24/D8/1997, n. 196, il contratto di lavoro temporaneo pud essere softoscritto nel seguenti
casi:

1, assistenza specifica nel campo della sicurezza sul lavoro, finalizzata a nuovi asseth
organizzativi &fo produttivi elo tecnologici, :

2, goetituzione di lavoratori assenti o temporaneamenta inidonei a svolgersg le mansioni
assegnate, ai sensi del [ Lgs. N. 626/94;

3. adempimentc di pratiche di natura tecnico-contabile-amministrativa-commerciale, aventi
carattere non ricorrente o che comungue nen sia possibile attuare con l'organico in senvizio,

| contratto di fornitura di lavoro temporanec pud inolire essere concluso qualora non siano
reperibili laveratori, iscriti nelle liste di collocamento della Sezione circoscrizionale temmtorialmente
competente, disponibili al’assunzione a tempo determinato, con le carattenistiche professionali
richiesta dallazienda.

- Proroga della scadenza originaria

Dal computo del perodo di lavoro temporaneo vanno esclusi tulli 1 periodi di interruzione del
rapporto sia che siano imputabill al lavoratore -per assenza per malattia, infortunio e astensions
obbligatoria per matemitd- sia quelli che dipendano da comprovate esigenze produttive
dell Azienda,

- Risoluzione del rapporia

Tenute conto della necessita di salvaguardare le finalitd dal servizio, potranno essera adoftati
provvediment disciplinan anche nei confronti del personale con lavoro temporaneo che provochi
gravi disagi nel funzionamento del servizio in particolare nel seguenti casi:

- per consiatata inidoneita ai compiti di istituta;

. per gravi o ripetute mancanze disciplinar regolarmente contestate;

- per tutti | motivi che comportanc 'allontanamento dal posto di lavoro.

Per guanto attiene le nome disciplinari in genere si fa fnvio alla norma contratiuale.

Art. 120 - Lavoro occasionale-voucher - le Parti concordano che, in un'offica contratiuale
tendente a combattare il sommerso, di recepire quanic previste dall'art. 22 del Decreto Legge n.
112 del 25 giugno 2008, convertito in legge 6 agosto 2008 n. 133 con il guale sono siate introdotte
modifiche alla disciplina sul lavoro occasionale di tipo accessorio, ampliandone il campo di
applicazione rispetto alloriginana previsione ex art 70-73 del decreto legislativo 278/03.
Specificaments & stato abrogato 'art. 71 del D.lgs n.276/03 che ne imitava I'utilizzo con rferimento
a soggetti a rischio di esclusione sociale o comunque non ancora entrati nel mondo del lavoro
(giovanifstudentl), ovvero in procinto di uscime (pensionat). Le Parti recepiscono altrasi e
specifiche procedurali dettate dalllNPS con circolare n. 81 del 31-7-2008 rimaste praticamente
immutate.

Da ulime si segnale lintervento integrativo apportato dall'art. 7ter comma 12 della legge 33 del
09/04/2009 che ha sancito I'estensione delle attivita ricomprese nella disciplina ex art. 70 D.Lgs.
n. 2762009,

Il voucher da 10 eurs ad il buono 'multiplo’ da 50 eure possono essere usati anche in

combinazione tra di loro.



Fu precisato che le attivita di lavoro occasionale di tipe accessorio non danne titolo 3 prastazioni dj
malattia, di matemita, d’ disoccupazione né ad sssegno per il nucles familiare.

Il vaiore nominale di ogni buono, pari a € 10, & comprensivo della contribuzione a favore dells
gestione separata INPS (convenzionalmente stabilita, per questa tipologia lavorativa, al 13%), di

quella in favore dell'INAIL {7%) e di una quota par al 5% per |a gestione del servizio,

Il voucher da 10 euro ed il buono ‘multiple’ da 50 euro possono essere usatl anche in /F‘/f"'
combinazione tra di loro per determinare l'esatto importo del corrispettive di una prestazione di ﬁ
lavoro ooccasionals,

In virtl di quanto precede ed a fronte delle peculiarita strutturali della presente discipfina ritengone ﬁ .
legitimo estendere la previsione dei voucher/bueni lavoro per prestazioni di lavoro accessono & }?‘ﬁ
anche al settore della Pesca marittima laddove sia caratterizzata dal requisito deila stagionalits e

della specificita delle specie pescate. A@b
/;.a

Art. 121 - Formazione professionale - contratto inserimento o reinserimento- e
problematiche collegate all'ambiente di lavoro ed alla sicurezza anche nella successione di piani di
applicazicne del Regolamento atiuativo dei decreti legislativi n. 271/99, 272/99 ¢ 298/99

Nel quadro delle pil generali intese tra le Organizzazioni stipulanti, il presante CCNL, preso atto
che tutte le ragioni di addestramento e formazione professionale sono finalizzate all'arrcchimento
ed allaggiornamento celle conoscenze professionali inerentl le mansioni svoite, tenuto conto
altresi della continua evoluzione del settore e della necessitd di un a costante revisione delle
conoscenze individuali, le Aziende realizzeranne idonee iniziative tecnico-pratiche per consentie:
d) Un'efficace inserimento di tutli | laverater dipendenti necassunti,

&) Un preficus aggiornamento del laverator dipendenti per guanio conceme |a sicurezza e |
nuavi metodi di lavorg,

fi Un pronto inserimento dei lavoratori dipendenti nelle nuove mansionl a sequito
dell'avvicendamento degli stessi,

Le parti convengone, per quanto di loro competenza, di atiuare gl strument pill idonei, di natura
sia contratiuale che |legislativa, al fine di utilizzare al megho listituto del contratto di inserimento o
reinserimento diretto a reslizzare, mediante un progetto individuale di adattamento delle
competenze professicnall del lavoratore ad un determinato contesto lavorativa linsermento o
reinserimento nel mercato del lavora. il contratto pud avere una durata dai 9 & 18 mesi a QL
essere stipulato a condizione che sia finalizzato a garantire l'adeguamento delle competanze
professionali al contesto lavorativa.

Art. 122 - Apprendistato - Le parii vista la razionalizzazione e revisione dei rapporti di lavors con
contenuto formativo & a quanfo disposto dalle nuove nommative ritengeno che [istituto
dell'spprendistato & un valido strumento sia per il raggiungimento delle capacita lavorative
necessarie al passaggio dal sistema scolastco a quello lavorative che per lincremento /p
delloctcupazione giovanile, '

Lapprendistate & finalizzato all'acquisizione da parte di giovani lavoratori sia delle competenze
inerenti if ruolo amministrativo sia tecnico operativo attraverso un periodo di tirocinio.

Per il minare che frequenti un corso di scuola secondaria o professionale & pravista, in altemativa
allapprendistate, esclusivamente la figura del part time in quanto & |'unica che permetta la
frequenza dei medesimi corsi,

Fer la regolamentazione dell'apprendistato le Parti fanno espresso riferimento all'accordo siglata in
rateria in data li 25/D8/2008 che qul deve intendersi integralmeante richiamato.

-~ proporzione numerica

Le parti convengone che azienda pud occupare come aporandisti non piu del sassanta per cento
del perscnale specializzato o gualificato in essere presso di essa.

In deroga per le aziende che non hanno personale specializzato o qualificato o ne hanno mena di
tre, essa puo assumers fino a te apprendist,

— assunzione

Per I'assunzione degli apprendisti & necessario il contatte scritto con specificazione:

- tipo di prestazione lavorativa cggetto del contrato che dovrd essere eseguita dal prastators
e ia relativa durata;

- il prano formativo Individuale pari ad ore 120 annue;

- dal periodo di prova;



& la qualifica che potré essere acguisita al termine ded rapporta di lavoro in base ai risultat]
della formazione aziendale o extra aziendale;
£ la durata delfeventuale perodo di prova;
. la disciplina del rapporio & streftamente connessa al sistema di riforma dellistruzione
prevista dalla legge 53/2003.
- del livells di mguadramento iniziale;
non & consentita la stipulazione di nuovi contratti i apprendistato qualora le cooparative non
abblano confermato al termine del periodo contrattuale almena il 70% il cul contratte di
apprendistato sia scaduto nei diciotto mesi precedenti.

Nen vengono computati oltre ai rapporti risolti nel corso o 2l tarmine dal periedo di prova:
- i dimissionari;
- | lcenziati per gi'sta causa,

chi rifiuta di imanere in servizio.
L'assunzione dell'apprendista diviene definitiva compiuto il periodo di prova.
Si conviens che la durata del periodo di prova @ uguale a quella prevista per il lavoraiore
specializzato o comungue uguale a guelio pravisto per il lavoratore inguadralo al medasimo livello
iniziale di assunzione.
Durante il periodo di prova & reciproco il diritto di risolvere il rapporto senza preavviso.
Comungue, indipendentemente dal livello di nfermenta, la durata massima del periodo di prova
nen pub essere inferiore & 10 giomi di effettiva prestazione lavorativa,
In attesa di regolamentazione da pane delle regioni si applicano le norme vigenti in matena e
cisamente: : . o

Livello da| Durata massima Retribuzione

conseguire | . ]

1% lrentasei mesi Primo anno: 85%
Secondo anno. 956%
= Terze anna: 100% _
Suantc al contenull delfattvita formativa si stabilisce che | durats & parl a quanto appresso

riportato:

Titolo di Studic Ore di Formagzione Media Annuale
Scunla dell'obbligo 20

Attestato di Qualifica Professionale 100

Diplama di scuola media superiore 80

Diploma di laurea . 60

Il datore di lavore che intende effetiuare assunzioni mediante contratto di apprendistato ayra la
facolta di scegliere ex art. 47, col., D.Lgs n.276/03 & succ. modd., a seconda delle finalita che il
prestatore intende perseguire fra tre different tipologie:

a) contratto di apprendistate per l'espletamento dal diritto/ dovere oi istruzione e
formazione: & destinato ai giovani di etd compresa tra i 16 ed i 18 anni che non siano pit soggett
agli obblighi scolastici. La sua durata non potrd superare i tre anni. L'eventuale minor durata sara
decisa in base alla qualifica da conseguire, dal fitolo di studio dellapprendista & dai crediti formativi
g professicnali possaduti.

b) contratto di apprendistato professionalizzante: si caratterizza per un'attivita di apprendimento
tecnico-professionale. Va utilizzato per | soggeth di etd compresa tra | 18 ed | 29 anni ed ha una
durata massima, in ragiune della gualficazione da conseguine, parn a sei anni.

Il periodo di prova non polra essere superore a quello previsto per la qualifica da conseguire.

- Profili ed attivita oggetto dell' apprendistate professionalizzanta:

- contestualizzare la propria attivitd professionale in base alle norme e alle leggi che
regolamentanc il settore;

. prevenire & risolvere le situazioni di pericolo prestando un adequato pronto 500COMso;

- valorizzara e rispettare lambiente naturale in cul si lavora;

= utilizzare gli strumenti e le attrezzature di bordo,

- riconoscera, in funzione delladeguamento del lavoro, le vane tipologie di imbarcaziond,

- Normativa nazionale sulla sicurezza nei luoghi di lavord;

- La normativa vigente in mento alla tutela ambientale;

- la personalizzazione del servizio,



- Attrezzistica, manutenzione e piccoli interventi sul motore, impianto idraulico ed elelirico, lo
stivaggio, la cambusa, ancore & catena,

- la preparazione dellimbarcazione, l'uso e la manutenzione del motore ausifiario.

- Elementi di navigazione notturmna e di segnali da termra.

Livello da | Durata massima Retribuzione

_conseguire ) = : =
Primo anno: 70% ' _ ”/?/ ¢

Il Sei anry Secondo anno: 75% ¥
Terzo anno. 80% 43*_2-2 v

Gt . 50% JoT

Sesto anna: 95%

Livello da | Durata massima Retribuzione |

conseguire | ==
Prirno anno: 70%
Secondo anno: 75%
| 1} Sei anm Terzo anna; 80%

Quarfo anno: 85%
Quinte annc: 90%
| Sesfo anno: 95%

Leventuale formazione intema vema finanziata efo erogata, a secondo delle caratteristiche dal
fondo Fonarcom, dall'EBIC elo dalla associazione “Integrazione e lavarg” |

c) Apprendistato per l'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione: si
nichiamano |e viganti disposizioni di legge in matena.

L'apprendista pud essere assunto anche con contratio part time a condizione che la prestazione
garantisca il conseguimento della gqualifica oggetto del contratto ed il soddisfacimento delle
esigenze formative. Al termine periodo di formazione, il datore di lavoro rilascera un attestato sulle
competenze professionali acquisite del lavoratore.

Per quanto non espressaments contemplato in disposizioni normative valgono le presanti /
disposizioni cortrattuali ’kf

Art. 123 - lavoratori atipici - Per | soci coimprenditon visto il punta 3 del co.ll, delfart 1 Lagge
03042001, n. 142 pofranno essere regolamentate fipologie di lavoro diverse da quello
subordinate come | cosiddetti favori atipici.

TITOLO XLV
personale non soggetto a limitazione d'orario
Art. 124 - Le Parti si danno atio che nel richiamarsi alle vigenti norme di legge sull'orarlo di lavoro,
non hanno comungue inteso introdurre alcuna modifica a quanto disposta dall' art. 1 del ROL n.
§82/1823, il quale esclude dalla limitazione dell'orario di lavoro i lavoratori dipendenti con funzioni
direttive svolgenti determinate mansioni.
A tale effetto si conferma che & da considerarsi personale diretfivo quello addetto alla direzione
tecnica o amministrativa o di un ufficio con diretta responsabilitd dellandamento dei servizi (articoli
2 e 3 del RD n® 1955/1923).
| lavoratoni dipendenti di cui sepra hanne diritte ad una indennitd speciale nella misura def 20%
(venti per cento) della paga base nazionale.

TITOLO XLV

Lavoratori studeniti
Art. 125 - Per le Aziende si conviene:
a) Lavoratori studenti universitari
A tali lavoratori dipendenti sara concesso un giormo di permesso retribuito per ogni esame
sostenulo



Per gli esami di diploma universitario e di laurea i giomi di permesso retribuiti sono elevati a
guattro. Ai lavoratori dipendenti che nel corso dellanno debbano soStenere esami potranno essene
concessi a richiesta parmessi non retribuiti sine ad un massimo di 200 (venti) giorni I'anng;

b) Lavoratori studenti di scuole superiori e di scuole professionalj

A tali lavoraton dipendenti saranno concessi tanti giomi di permesso retribuito quanti sono i giormi
degli esami di diploma.

Ai lavorator dipendent] predetti possono essere concessi a richiesta, permessi non retribuiti fino ad
un massimo di 15 [(quinuici) giomi 'anno,

L'Arienda potra richieders la produzione delle cerfificazione necessare all'esarcizio dei dinth di cui
al presante articolo.

Nell'arcoe di ogni anno potrd usufruire di permessi. retribuitl | 20% (wvent| percento) dei lavoratori
occupati dalla Azienda, ma compatibilmente con le esigenze del regolare svolgimento dellattivity
produttiva,

| permessi refribuiti di cui al presente articolo non rientrano nella retribuzione imponibile per il
calcolo dei contribull previdenziali ed assistenziali ai sensi della legge n. 402/1996.

TITOLO XLIX

Riposo settimapale - Festivita- Permessi retribuiti - Permessi straordinari retribulti -
Fermessi non retribuiti

Art. 126 - |l | lavoratore dipendente ha diritto al riposo settimanale nei modi previsti dalla legge. alia
guale il presente contratto fa esplicito riferimento.

Art. 127 - Sono considerati giomi fastivi, quindl dovranno essere retribuiti con e maggiorazioni
praviste dal presente C.C.N.L., | giorni appresso specificati-
b festivita nazionai:

25 aprile; 1 maggio; 2 giugno;

b} festivita infrasedtimanali;

it prime glerna dellanne, I'Epifania, il giormo del lunedi di Pasqua il 15 agosto; il 1 novembore; I'8
dicembre; i 25 dicembre; il 26 dicembre; la solennita del Santo Patrong

A tutto il personale assente nella giormata di festivild, per riposo seftimanale dovrd essere
comisposta una giomata di retribuzione di fatto senza alcuna maggiorazione.

Il trattamento di cui al presente articolo non @ dovuto nel casi & coincidenza delle festivita sopra
alencate con uno dei giom: di sospensione dal servizio @ calla retribuzione per provvedimenti
disciplinan.

Per quanto riguarda la festivitd del IV Novembre spostata alla prima domenica di novambre, il
socio e || lavoratore beneficeranno del trattamento pravisto per le festivita cadenti di domenica.

In caso di semifestivita (24 dicembre e Sabato prima di Pasqua) sara riconosciuta ai marittimi
mezza giomata di fposo compensativo.

Art, 128 - Ai lavoratori dipendert] petranno essere concessi parmassi retribuitl.

Tali permessi retribuiti complessivaments per |2 32 ore all'anno sono concessi in sostituzione delle
festivita abelite (L S/03/77 n. 937)

Nal caso in cui le ore di permesso refribuite non vengana, in twito o in parte usufruite, il lavoratore
dipendente hanno diritto comungue alla coresponsione della relativa retribuzione.

In casi speciali e giustificati il lavoratore dipendente potranno usufruire di permessi di breve durata
recuperando le ore di assenza con altretiante ore di lavoro nella misura massima di un ora al
glomo.

Ai sensi dell'articolo 11 della legge 21 marze 1980, n. 3, in occasione di tutte le consuliazion
elettorali disciplinate da leggi della Repubblica, coloro che adempiano funzioni presso gl uffic
elettorall, ivi compresi | rappresentant di lista o di gruppo di candidati, nonché, in occasione di
referendum, hanno diritto di assentarsi dal lavoro per tutto il periode disposto dalla legge suddetta,
| giorni di assenza dal lavoro compresi nel pericdo di cui al comma precedente sono considerat], a
tutti gli effetti, giomni di attivita lavorativa.

Art. 129 - Le parti convengono che, il lavoratore dipendente ha diritto a permessi stracrdinari
retribuiti per | casi sotto elencati:



EVENTI GIORMNI

a) matrimonio di un figlio 1 giomo
b) nascita o adozione di un figlio 2 giomi
c) decesso del padre, della madre, di un fratelio,
di una sorella, del coniuge, def figlic 3 gioami
d) decasso di un suoccero, di un nonno 2 glomi

e} al laveratore dipendente donatore di midollo osseo saranno riconosciuti permessi retribuiti nella

misura necassaria alla effettuazione del cicle di analisi, rivoite ad accertare [lidoneita alla
donazione.

In caso di comprovata disgrazia familiare, con legami di stretto vincolo di parentela (parentela di 1°

grado ed eccezionaimente di 2° grado), o nei casi di grave calamitd naturale, il datore di lavoro i /L. |
socio ed il lavoratore dipendente concorderanno un congedo straordinario retribuito, nal Wt&'ﬁﬁ‘ﬁ
massimo di 5 (cinque) giomi di calendario, che sari strettamente rapportato alle reali asigenze di M
assanza, reclamate dalls natura della disgrazia o dall'events calamitoso J{C

In altri casi di forza maggiore il lavoratore dipendente potrd usufruire di congedi retribuiti deduchili

dai permessi refribuiti o dalle fere annuali

Art. 130 - Al lavoratore dipendente, che ne faccia richiesta, possono essere concess| PEMMEss|
non retribuitl per un massimo di 48 (quarantotto) ere all'anno.

FTOLO L

Malattia -Infortuni sul lavoro — malattia professionale

Art. 131 - L'assenza per malaitia deve essere immeadiatamente comunicata nel normale orario di
lavoro, salva i casi di giustificato impedimanto.

Il lavoratore dipendente deve dare immediata notizia di qualsiasi inforturio sul lavore, anche di
lieve entitd, al propro dafore di lavoro, quando il lavoratore dipendente abbia trascurato di
ofttemperare all'obbligo suddetto ed il datore di lavoro non essendo venuio altimentl a conoscenza
dell'accaduto & non abbia potuto inoltrare la prescritta denuncia all'INAIL ed all'auterita giudiziaria,
resta esonerato da ognl e qualsiasi responsabilita consequenziale derivante dal mancato ritardo

stess0.
In mancanza di tali comunicazioni, salvo giuste ragioni di impedimento, le assenze scaturite da

malattia o infortunic sul lavoro sono considerate ingiustificate, ferme restando le sanzioni previste
dalla legge per il ritardo o mancata comunicazione, nonché guelle contrattuzli.

In caso di assenza per malattia o infortunio sul lavaro viene assicurato il seguente trattamento:

A) Periodo di comporto

1. in caso di malattia || lavoratore dipendente non in prova, ha dirtto al mantenimenta del
posto di lavoro per assenza continuativa o frazionata per un periodo di sei mesi anche in presenza
di pil episodi morbosi nell'arco dell’'ultimoe biennio & di nove mesi nellultimo triennio. Per il
lavoratore dipendente con contratto part-time verficale o misto il periode di conservazione dal
posto fermo restando il rifenmento ad un arco temporale di tre anni in caso di pil assenze vera }5/!
nproporzicnato al livells aziendale alle meta delle giomate lavorate concordate tra be parli in un Il
anno solare, indipendentemanta dalla durata dell'orario di lavoro in esse prestato,

2. in caso di infortunio sul lavore /o malattia professionale, il laveratore dipendente, ha diritto
alla conservazione del posto fino a quando dura Finabilitd termporanea che impedisca totalmente e
di fatto al lavoratore dipendente medesimo di attendere al lavoro e comungue non oltre la data
indicata nel certificato definitivo di abilitazione alla ripresa del lavoro resta salvo quanto previsto
dalla legge 6 agosto 1975 n. 419 per la conservazione dal posto per i lavoratori affetti da TEC
L'assenza per inforunio sul lavore @ regolamentata dalle apposite norme cogent,

Si considerano infortuni sul lavoro quelli indennizzabili dall' INAIL.

3. in caso di malailia professionale il lavoratore dipendente non in prova ha diritio alla
conservazione del posto per un periodo di nove mesi consacutivi, senza interruziona dell'anzianita,
Superato || periede di conservazione del posto, ove Pazienda rsolva il repporto di lavoro,
corrspondera al lavoratore |l frattamento complete previsto dal presente contratto per || caso di
licenziamento.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddeti non consenta al lavoratore dl
riprendere servizio, & possibile risolvere il rapporto di lavore con diritto al solo trattamento di fine
rapporte. Ove cid non avvenga e il datore non proceda al licenzismento il rapporto rimane sospeso



salvo la decomenza dell'anzianitad agli effetti del preavviso.

Resta anche convenuto che superati j limiti di conservazione del pOsto di cul sopra il lavoratore
potré usufruire, pravia richiesta scritta, di un periodo di aspettativaa  della durata di mesi dodici
durante Il guale non decorrerd retribuzione, né si avra decorrenza di Aanzianitd per nessun istituto.
A fronte del protrarsl dell'assenza a causa di malattia grave e continuativa, regolarmente
documentata, il lavoratore dipendente potra usufruire, previa richiiesta scritta, di un ulteriore
periodo di aspettativa fine a guarigione clinica, debitamente comprovata che consenta al
lavoratora dipendente di assolvere alle pracedenti mansioni & comuncue di durata non superiore a
complessivi 24 mesi continuativi.

La malattia ovvero linforfunio non sul lavoro sospendono il decorso del preavviso nel caso di
licenziamento, nei limiti ed agli effetti della normativa sulla conservazione del posto e sul
trattamento ecenomica di cui al presente articolo

B) sospensione della fruizione
La malattia insorta durante il periodo di ferie ne sospende la fruizicne nelle seguentl ipotesi:

- malattia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello stesso periodo di ferie;
malattia la cui prognosi sia superiore a sette giormi di calendario.

C) ulteriori previsioni del fraltamento

Il trattarmento economice di malattia & altresi previsto nel peculiar casi di:

- lavoratori assunti con contratto a termine

Al lavoratori assunti ron confratto & termine  non possono essere corrisposte indennita

economiche di malattia per periodi superici a quelli di aftivita [avorativa nei 12 mesi

immediatamente precedenti 'evento morboso fermi restando | limiti massimi previsti paer la

generalita dei lavoraton,

Ove Il lavoratore noen possa far valere, nel pericdo in questione, pik di 30 glomi di attivita

lavorativa, Findennitd viene corisposta direttamenie dalla sede INPS per un massimo di 30 giomi,

Il datore di lavero non pud cormispondere lindennita per un numere di giornate supenocre a quelle

effettuate dal lavoratore a tempo determinato alle proprie dipendenze ancorché guesti abbia

precedenti lavorativi presso aiti datorl nei 12 mesi precedenti. Alic scadere del termine

contrattuale viene comungue mene i dirittc a qualsiasi indennita sia a conguaglio (datore) che a

pagamenio diretto (INPS).

- day hospital

le giomate in cui si effetiua |a prestazione in regime di “day hospital” sono equiparate a giomo di

rcovero ospedaliero. Non é& richiesta documentazione attestante il protrarsi cella permanenza per

lintera giomata lavorativa. Si applicano pertanto, sia relativamente alla cerificazione cha al termini

di invio, i criteri relativi alle giornate di ricovero, Le ulteriori giomate di ricovero in "day hospital®

dovranno essere documentate con ulteriore certificate medico

. donazioni d'organo

a coloro che si sottopongone a prelievo d'organe l'indennita di malattia & nconosciuta per tutte le

giomate di degenza e convalescenza purché debitaments documentate,

laveratori in trattamento emodialitico
i singeli giomi di assenza vanno cumulati per anno solare al fine di determinare il periodo massimao
indennizzabile. La prestazione non spetia se nefla giomata vi & stata una aftivita lavorativa
ancorché ridotta. |l lavoratora & tanuto & produrme iklonea documentazione del luogo di cura che
potré essers inviata anche periodicaments
= cure termall
la prestazioni termall nen danno fitolo a retribuzione considerata la natura preventiva, Per guanio
concerme le cure riabilitative potranno essera retribuite soltants in case di affezioni o stali patologici
per la cui riscluzione il medico specialistico della ASL ritenga determinanti ed indifferibili le cura
stasse attestando che le medesime non possano essere differita fino alle ferie,

D) denuncia della malattia
il lavoratore & tenuto, enmtro 2 giomni dal rilascio, 8 recapitare © a trasmetters a mezzo

raccomandata A/R, il certificato attestante linizio dellintervenuto stato di malattia e la durata
presunta defla medesima. Nel caso di impossibilita al recapito diretto o per posta & ammessa, ai
soll fini del rispetto dei termini di invio, la trasmissione via fax, fermo restando che per [a
concessione dellindennita occorre acquisire il certificato medico in originale.

E) Trattamento economico

Ferme restando le norme di legge per quanto concerne il trattamento di malatha infortunio sul



lavoro o malattia professionale la cooperativa comispondera al  [avoratore dipendente, quanto
appresso:

- caso di malattia

1. i primi 3 (tre) giomi (carenza) vengono retribuiti nella misura del 60% della retribuzions in
atto qualora l'assenza per malattia sia superiore a gg. 10 @ in caso di ricovero nelle strutture
sanitarie, ospedaliegre o similar;

2 Per il lavoratore dipendente la cooperativa integra la prestazione INPS fino a garantire Il/-Ir
100% dell'intero trattamento economico fino al 180" giomao.

i caso di infortunio sul lavoro o malatta professionale ‘;j}ﬁ,a
% il giormno dellnfortunio & a canco del datore di lavore,

2. il 1%, 2%, 3° giomi successivi alla data dell'evento il 50% della retribuzione percepita a carco

del datore di lavoro.

3. Per i giorni successivi al 4° giomo fino a fine infortunio, il datore di lavoro & tenuto a

comspondere ai soci e ai lavorator dipendenti una integrazione della prestazione erogata
dall INAIL fino al raggiungimento del 100% della paga percepita prima dell'infortunio,

Le festivitd cadenti nel pericdo di assenza cbbligatoria & facoltativa sono a carico della cooperativa
con retribuzione par al 100% della quota giomaliera,

Per guanto non previsto dal presente CCNL in materia di malattia ed infortunio, valgoeno le norme
di legge e regolamenti viganti sia nazionali che regionali.

F) giornate non indennizzabil

| casi di giornate non indennizzabili sonao;

- assenza del lavoratore alle eventuali visite di controllg;

- giornate non coperte da cerificazione medica.

TIToLC L

Trattamento economico

Art. 132 - La quota orarla della refribuzione si ottiene dividendo I'imporio mensile per il divisore
convenzionale 173 (centosettartatre).

La guota gornaliera della retrbuzione si otiene dividendo | imporio mensile per il divisore
convenzionale 26 (ventisei)

Al personale normalmente adibito ad cperazioni di cassa con carattere di confinuita, qualora abbia
piena e completa responsabilith per erron, che comportino I'obbligo di accollarsi le eventuali
differenze, compate una indennitd di cassa e di maneggic di denaro nella misura del 3% (tre
parcento} mensile della paga base nazionale,

per il lavoratore dipendente - & costituta dalle seguent voci:
a) papa base nazionale conglobata di cui al presente CCNL,

categori | Retribuzione

a 01/08/2009

1 q760,00

I 1685,00 -

I 1465 00 I,-'
IV 1352,00

W 170,00

b) aumenti periodici di anzianita - L'anzianita di servizio decorre dal giomo dellassunzione mente
guella per il iconoscimento degli scath di anzianita dal mese successiva a quello del compimanto
del biennio, Al lavoraltore dipenderle dovraing essere Comsposhi un tofale ol 8 [offo) scatll blennall
di anzianits par ail'l. 50 della paga base conglobafa rivalufala in occasione del nuwove bisnnio
mafurafg.

c) gratifica natalizia - In occasione delle fesfe natalizie 1 datore di lavoro dovra comispondere al
lavaratore dipendente un imporfo par ad una mensilita della normale retnbuzione. Nel caso di
inizio o di cessazione Jel rmpporfe di lavore durante i corso dellfanno, i lavoratore dipendents
hanna diritfo a tanti dodicesimi della grafifica natalizia per quanti sonc | mesi di lavoro prestato. Per
tali find il periodo iniziale o finale superiore a 15 (guindici) giomi & computato come mese intero



secondo i criferio defla prevalenza. La gratifica natalizia con sCcordo aziendale pud essere
cormsposts a rate mensili con conguaglio nel mese di dicembre.

d) 14ma

d) eventuali altri elemanti derivanti dalla contrattazione collettiva aziendale ( premio di produzione,
ecc).

TITOLO LI

Risoluzione del rapporte di lavore —Preavviso

Art. 133 - Fatte salve le leggl vigenti in materia di risoluzione del rapporto di lavoro, nelle Azende
con un numero inferiore @ 15 (quindici) il datore di lavore pud recedere dal confratto di lavors a
tempo indeterminato dando preavviso scritto con raccomandata od altro mezzo idoneo a cenificare
la data di ricevimeanto per le cause solto elencate:

a) insubardinazione verso il datore di lavoro o superior;

b} comportamento oltraggioso versao il datore di lavoro o superiori;

) appropriazione ¢, beni dellAzienda o di terz! sul lucgo di lavorg;

d) danneggiamento volontario di benl dell'Azienda;

e) concorrenza con I'Azienda in cui presta |a propria cpera;

f . . esecuzioni di lavorl senza permasss, nell'Azienda sia per proprio conto che per terzi;

g) “falsificazione di documentazione dell Azienda,

n) assenze non giustificate di oltre tre giomate consecutive o di & (sei) giomate nel biennio
anche non consecuive;

i) il fiertro, dopo l'assenza per malattia o per infortunio oltre il seconde giomo dalla data di
guarigione; “pd

) cessazione dell attivita;

K} gravi difficoita economiche dell'Azienda.

| termini di preavvise di rescissione del rapporto di lavoro a tempo iNndeterminato sono stabiliti dal
suceessivo articolo del presenta CCNL.

Art. 134 - | termini di preavvise per ambedue le parti stipulanti il presente CONL sona:

Classificaziona fino @ 5 anni fino a 10 anni  oltre a 10&anni

di anzianita di anzianita di anzianita

Livella 1 *® 40 giorni di 50 glomi di 60 glomi di
calendario calendano calendario

Livello 2° 40 giomi di 50 giomi di 80 giomi di
calendario calendario calendario

Livello 3° 30 giomi di 40 giorni di 50 giomi di
calendario calendaric calendario

Livello 4 * 30 giormi di 40 georni di 50 giomi di
calendario calendario calendario

Livello 5° 10 giorni di 15 giorni di 20 giomi di
. calendanio calendario calendario

Il periedo di preavviso non pud coincidere con il periodo di ferie, né di congedo matrimoniake. Al
lavoratore dipendente preavvisato potranno essere concessi brevi permessi per Ia ricerca di nuova
sccupazione, La parte che risolve il rapporto di lavoro senza i termini di preavviso di cui al
presente CCNL, o con preavviso insufficients, deve comrispondere ailalra una indennita pan
allimparto della retribuzione di fatte per il periedo di mancato o insufficiente preavviso. |l penodo di
preavvisa sara computato agli effetti del T.F.R.

TITOLO Ll

Pravenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro

Art. 135 - Le Parti convengono che la salute dei laverateri, la cura e il miglioramento continuo

dellambients di lavero e Ia sicurezza sul lavoro devona essere principi informativi delle politiche
ariendali e dei comportamenti arganizzativi,

Art 136 — Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
La pariecipazione dei lavoratori all'aftivitd di prevenzione, in una logica di diritth & doveri, ha un
ruoio importante per lindividuazione & Fattuazions delle misure atte a tutelare l'integrita fisica e |a



salute nel luoghi di lavoro.

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, permette di evidenziare ¢ rappresentars e
istanze, le probiematiche & le necessita di informaziona & chiariment| espresse dai lavorator,

Per quanto cencerme la nominalelezions, il numero, le attribuzioniagevolazioni e la formazione de|
Eapplciltasmtante dei lavoratori per la sicurezza &l fa rifenimento a quanto contenute nel D.lgs
81/2008.
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